
 

 

 

Plan szkoleń dla członków Rady Programowej, Zarządu i pracowników Biura  

stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania "Wstęga Kociewia” 
 

Lp. Ogólny zakres szkolenia 

Liczba 

uczestnikó

w 

szkolenia 

Charakterystyka 

osób, dla których 

szkolenie jest 

przeznaczone 

Planowany  

termin realizacji 

szkolenia 

Planowany czas 

szkolenia 

(w godz. 

lekcyjnych) 

Rodzaj szkolenia 

1. Ogólne zasady  wdrażania LSR na lata 2021-2027:  

zapisy umowy ramowej – zobowiązania LGD; LSR 

na lata 2021-2027- przedstawienie celów ogólnych, 

celów szczegółowych oraz przedsięwzięć, a także 

wskaźników produktu, rezultatu; Budżet LSR, 

rodzaje przedsięwzięć kwalifikujących się do 

wsparcia 

 

min. 12 

osób 

członkowie Rady 

Programowej, 

Zarządu, 

pracownicy biura 

LGD 

II połowa  

2024 r. 
3 godz. 

szkolenie wewnętrzne   

2. Obsługa systemu informatycznego – PUE i innych,  

min.12 

osób 

pracownicy biura 

LGD, członkowie 

Rady Programowej 

oraz zainteresowani 

beneficjenci  

II połowa 2024 6 godz. 

szkolenie realizowane 

przez podmiot 

zewnętrzny lub 

pracowniców DPROW 

3. Procedura oceny i wyboru operacji – etapy, wzory 

dokumentów, obowiązki członków organu 

decyzyjnego- Konkurs, Granty, Operacje własne 

 

min. 12 

osób 

członkowie Rady 

Programowej, 

Zarządu, 

pracownicy biura 

LGD 

II połowa  

2024 r. 
6 godz. 

szkolenie realizowane 

przez podmiot 

zewnętrzny lub 

pracownika DPROW 

4. Aplikacja OMIKRON Nabory 2.0 - narzędzie 

wspomagające wypełnianie wniosków, ich ocenę 

oraz generowanie dokumentacji 

min. 12 

osób 

członkowie Rady 

Programowej, 

pracownicy biura 

LGD 

II połowa  

2024 r. 
6 godz. 

podmiot zewnętrzny 

5. Bezpieczeństwo informacji i przetwarzanie 
min.12 

osób 

członkowie Rady 

Programowej, 

Zarządu, 

II połowa  

2024 r. 

2 godz. 

 

 

Podmiot zewnętrzny 

 

 



danych osobowych. 

Przygotowanie projektów grantowych 

Pracownicy Biura, 

zainteresowani 

beneficjenci 

4 godz. Pracownicy DPROW 

6. Plan komunikacji LGD z lokalną społecznością  

1) Rola komunikacji społecznej z otoczeniem 

wewnętrznym i zewnętrznym w realizacji LSR 

i/lub 

2) Komunikacja interpersonalna  i/lub 

3) Zasady autoprezentacji  

i sztuka publicznych wystąpień 

2 osoby 

Członkowie 

Zarządu, 

pracownicy biura 

LGD 

II połowa 2024 r. 

 

 

6 godz. 

Podmiot zewnętrzny 

7. Ewaluacja śródokresowa (LSR) przygotowanie 
min.12  

osób 

członkowie Rady 

Programowej, 

Zarządu, 

pracownicy Biura 

II połowa 2025 4 

Podmiot zewnętrzny 

 

 

Tczew 9.05.2024r 


