Plan szkolen dla czlonkéw Rady Programowej, Zarzadu i pracownikéw Biura

stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania "Wstega Kociewia”

Zarzadu,

Liczba Charakterystyka Planowany czas
oo , X Planowany .
Lp Ogolny zakres szkolenia uczestniké | osob, dla !(t(.)ryCh termin realizacji szkolenia Rodzaj szkolenia
' w szkolenie jest . (w godz.
. szkolenia ’
szkolenia przeznaczone lekcyjnych)
1. Ogodlne zasady wdrazania LSR na lata 2021-2027: szkolenie wewnetrzne
zapisy umowy ramowej — zobowigzania LGD; LSR .
na lata 2021-2027- przedstawienie celow ogdlnych, cztonkowie Ra_dy
, . A . . Programowej,
celow szczegdtowych oraz przedsiewzigé, a takze min. 12 Zarzadu II potowa 3 0odz
wskaznikoéw produktu, rezultatu; Budzet LSR, 0sob qdu, 2024 r. godz.
. AR i . pracownicy biura
rodzaje przedsiewzig¢ kwalifikujacych si¢ do LGD
wsparcia
2. Obstuga systemu informatycznego — PUE i innych, pracownicy biura szkolenie realizowane
min.12 LGD, cztonkowie przez podmiot
. Rady Programowej | II potowa 2024 6 godz. zewnetrzny lub
0s6b . . .,
oraz zainteresowani pracownicow DPROW
beneficjenci
3. Procedura oceny i wyboru operacji — etapy, wzory cztonkowie Rady szkolenie realizowane
dokumentow, obowiazki cztonkow organu min. 12 Programowej, 1l potowa przez podmiot
decyzyjnego- Konkurs, Granty, Operacje wlasne ) Zarzadu, P 6 godz. zewnetrzny lub
0s6b . . 2024 r. .
pracownicy biura pracownika DPROW
LGD
4. | Aplikacja OMIKRON Nabory 2.0 - narzg¢dzie czlonkowie Rady podmiot zewnetrzny
wspomagajgce wypeknianie wnioskoéw, ich oceng min. 12 Programowej, IT potowa 6 godz
oraz generowanie dokumentacji 0s0b pracownicy biura 2024 1.
LGD
5. | Bezpieczenstwo informacji i przetwarzanie min.12 czlonkowie Ra_dy Il polowa 2 godz. Podmiot zewnetrzny
0s6b Programowej, 2024r.




danych osobowych.

Pracownicy Biura, 4 godz. Pracownicy DPROW
zainteresowani
Przygotowanie projektow grantowych beneficjenci
Plan komunikacji LGD z lokalng spoteczno$cia Podmiot zewnetrzny
1) Rola komunikacji spotecznej z otoczeniem .
. N Cztonkowie
wewnetrznym i zewnetrznym w realizacji LSR II potowa 2024 r.
. Zarzadu,
i/lub 2 0soby A 6 godz.
L . pracownicy biura
2) Komunikacja interpersonalna i/lub
S LGD
3) Zasady autoprezentacji
i sztuka publicznych wystapien
Ewaluacja srodokresowa (LSR) przygotowanie cztonkowie Rady Podmiot zewngtrzny
min.12 Programowej,
0s6b Zarzadu, II potowa 2025 4

pracownicy Biura

Tczew 9.05.2024r




