Opis zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru dla przedsięwzięcia Przedsięwzięcie 1.3 ROZWÓJ DG 
2.3 Wsparcie dla osób podejmujących lub przedsiębiorstw rozwijających działalność gospodarczą w sferze usług rehabilitacyjnych i/lub opiekuńczych i/lub asystenckich
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UZASADNIENIE ZGODNOŚCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU
Beneficjent powinien uzasadnić zgodność operacji z poszczególnymi lokalnymi kryteriami wyboru w odniesieniu do danych zawartych we wniosku. Uzasadnienie musi być spójne i wynikać z wniosku o przyznanie pomocy, w szczególności z opisem planowanej operacji, planem finansowym, zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji, opisem zadań wymienionych w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji oraz załącznikami do wniosku. 
Beneficjent może przedstawić dodatkowe załączniki, które uwiarygodnią uzasadnienia do kryteriów i danych zawartych we wniosku.
Wszystkie pola muszą być uzupełnione. W przypadku kryteriów, które nie zostają spełnione należy wpisać „NIE DOTYCZY”. 
	l.p.
	kryterium (opis)
	Uzasadnienie 

	1.
	Wykorzystanie lokalnych zasobów 
Premiowane będą podmioty planujące wykorzystanie w działalności gospodarczej lokalnych zasobów, w tym przyrodniczych, historycznych i kulturowych.
Sposób oceny: dołączenie do wniosku opisu zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru 
Weryfikacja kryterium: na podstawie uzasadnienia w jaki sposób będą wykorzystane zasoby w opisie zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru 
	

	2.
	Innowacyjność (na skalę…)
Przez innowacyjność rozumie się zmianę mającą na celu wdrożenie nowego na obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny). 
Sposób oceny: za innowacyjne będą uznane operacje odpowiadające w nowatorski (nie odtwórczy) sposób na potrzeby, które nie są lub są niewystarczająco zaspakajane przez rynek lub już działające instytucje publiczne, a ponadto są skierowane do zdefiniowanych słabszych grup społecznych
Weryfikacja kryterium: analiza wniosku pod kątem proponowanych innowacyjnych rozwiązań realnie zmieniających sposób funkcjonowania lokalnej społeczności
	

	3.
	
Tworzenie nowych miejsc pracy 
Premiowane będą operacje w ramach, których powstaną miejsca pracy 
Sposób oceny: informacja zawarta we wniosku i opisie zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru, potwierdzająca zamiar utworzenia miejsca pracy  
Weryfikacja kryterium: na podstawie wniosku i Opisu zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru dla przedsięwzięcia.
	

	4.
	Wsparcie grup defaworyzowanych 
Premiowani będą Wnioskodawcy planujący zatrudnienie osób z grup defaworyzowanych (kobiety na rynku pracy lub osoby z niepełnosprawnościami).
Sposób oceny: dołączenie do wniosku dokumentacji potwierdzającej zamiar zatrudnienia osób z grup defaworyzowanych
Weryfikacja kryterium: analiza załączonej dokumentacji
	

	5.
	Promocja LGD
Preferowane są operacje, które poza wypełnieniem obowiązków wynikających z Księgi Wizualnej przyczyniają się do promocji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Wstęga Kociewia”
Sposób oceny: w zależności od deklaracji w sprawie zaangażowania wnioskodawcy w promocję LGD Wstęga Kociewia przyznawane będą dane wartości punktowe 
Weryfikacja kryterium: analiza zapisów wniosku i w Opisie zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru dla przedsięwzięcia.
	

	6.
	Korzystanie z usług doradczych LGD (w okresie właściwego naboru)
Sposób oceny: Kryterium premiuje Wnioskodawców, którzy uczestniczyli w indywidualnych konsultacjach wniosku w okresie trwania naboru oraz uczestniczyli w zorganizowanym szkoleniu.
Weryfikacja kryterium: warunkiem otrzymania maksymalnej punktacji jest odbycie zarówno szkolenia jak i doradztwa. Punkty pośrednie przysługują w sytuacji, gdy wnioskodawca weźmie udział w szkoleniu lub doradztwie. Brak punktacji występuje w sytuacji, gdy wnioskodawca nie przyjdzie ani na szkolenie, ani na doradztwo. Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu czy doradztwie weryfikowane jest poprzez analizę podpisów na listach uczestników z doradztwa i ze szkolenia
	



INFORMACJA O ZAŁĄCZNIKÓW DO OPISU ZGODNOŚCI: 
1. …………………….
2. …………………….
3. …………………….
