Lokalna Grupa Drziatania

Zatqcznik nr 1
WSTEzGA do Regulaminu naboru wnioskéw

KOCIEWIA o0 przyznanie pomocy w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
dla Interwencji 13.1 - komponent Wdrazanie LSR

KRYTERIA WYBORU OPERACII
Cel |
Poprawa jakosci zycia, integracja i aktywizacja mieszkaincéw poprzez rozwoj i wykorzystanie infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej
Przedsiewziecie ROZWOJ DG 3.2 Wsparcie dla oséb podejmujacych lub przedsiebiorstw rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie OZE

KRYTERIA DOSTEPOWE

l.p. | nazwa definicja/wyjasnienie Ocena

Whnioskodawca nie jest osobg fizyczng realizujgcg dziatania
zwigzane z wdrazaniem LSR zatrudniong przez LGD ,Wstega
Kociewia” lub osobg fizyczng petnigcg funkcje cztonkdéw
1. Kwalifikowalnos$¢ wnioskodawcy Zarzadu LGD ,LGD Wstega Kociewia”, a podmioty, w ktorych | TAK / NIE
osoby, o ktorych mowa sg wspdlnikami spétek prawa
handlowego lub prowadzg dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej
nie zostang wybrane

KRYTERIA PREMIUJACE

l.p. | kryterium (opis) skala oceny punktacja

Wykorzystanie lokalnych zasobéw
Premiowane bedg podmioty planujgce wykorzystanie w dziatalnosci gospodarczej

lokalnych zasobdw, w tym przyrodniczych, historycznych i kulturowych. . K e lokal b c
1. Sposdb oceny: dotgczenie do wniosku opisu zgodnosci z lokalnymi kryteriami | 0-5 ¢ operacawy orzy:stUJe okaineé zaso ’y-5p t
wyboru e brak wykorzystania lokalnych zasobdw - 0 pkt

Weryfikacja kryterium: na podstawie uzasadnienia w jaki sposéb beda
wykorzystane zasoby w opisie zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru
Innowacyjnos¢ (na skale...)

Przez innowacyjnos$¢ rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego na
obszarze objetym LSR lub znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu,
2. organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych | 0-10
lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych
(kontekst lokalny).

Sposdb oceny: za innowacyjne bedg uznane operacje odpowiadajgce w nowatorski

e obszaru LGD - 10 pkt

e gminy - 7 pkt

e miejscowosci - 3 pkt

e brak innowacyjnosci - 0 pkt




(nie odtwdrczy) sposéb na potrzeby, ktéore nie sg lub s3 niewystarczajgco
zaspakajane przez rynek lub juz dziatajgce instytucje publiczne, a ponadto sg
skierowane do zdefiniowanych stabszych grup spotecznych

Weryfikacja kryterium: analiza wniosku pod katem proponowanych innowacyjnych
rozwigzan realnie zmieniajacych sposéb funkcjonowania lokalnej spotecznosci

Tworzenie nowych miejsc pracy
Premiowane bedg operacje w ramach, ktorych powstang miejsca pracy

tworzy wiecej niz jedno miejsce pracy - 4 pkt
tworzy jedno miejsce pracy - 2 pkt

3. Sposob oceny: informacja zawarta we wniosku i opisie zgodnosci z lokalnymi | 0-4 o t a2 d o 0 okt
[ ) -
kryteriami wyboru, potwierdzajgca zamiar utworzenia miejsca pracy nie tworzy zadnego miejsca pracy - U p
Weryfikacja kryterium: na podstawie wniosku i Opisu zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru dla przedsiewziecia.
Wsparcie grup defaworyzowanych - )
k kl
Premiowani bedy Wnioskodawcy deklarujgcy zatrudnienie oséb z grup ° ZZawodrez:v:/(;vr\nla:ﬁ%% Iﬁ:trudnlenla oséb z grup
defaworyzowanych (kobiety na rynku pracy lub osoby z niepetnosprawnosciami). ¥ ¥ P L
4, , . . . . L .| 05 . deklarowane zatrudnienie osoby z grup
Sposdéb oceny: dofaczenie do wniosku dokumentacji potwierdzajacej deklaracje def h -5 okt
zatrudnienia osdb z grup defaworyzowanych efaworyzowanyc P
Weryfikacja kryterium: analiza zatgczonej dokumentacji
Promocja LGD S
. ) - s S promocja w:
Preferowane sa operacje, ktére poza wypetnieniem obowigzkéw wynikajgcych z e miejscu  realizacji operacji (tablica), mediach
Ksiegi Wizualnej przyczyniajg sie do promocji Stowarzyszenia Lokalna Grupa ) , . ) p ) . ! .
Dziatania  Wstesa Kociewia” spotecznosciowych i stronie internetowej
5 Aania, €8 Iewla: . ] . . . 0-5 whnioskodawcy (tacznie) - 5 pkt
Sposdb oceny: w zaleznosci od deklaracji w sprawie zaangazowania wnioskodawcy e miejscu realizacji operacji (tablica) i na stronie
w promocje LGD Wstega Kociewia przyznawane bedg dane wartosci punktowe inteJrnetowe' wniJoskoZach 5 bkt
Weryfikacja kryterium: analiza zapiséw wniosku i w Opisie zgodnosci z lokalnymi brak J“ 0 okt y-2p
kryteriami wyboru dla przedsiewziecia. ¢ Dbrakpromogi-tUp
Korzystanie z ustug doradczych LGD (w okresie wtasciwego naboru)
Sposdb oceny: Kryterium premiuje Whnioskodawcow, ktdrzy uczestniczyli w
indywidualnych konsultacjach wniosku w okresie trwania naboru oraz uczestniczyli
w zorganizowanym szkoleniu. e udziat w szkoleniach i doradztwo - 5 pkt
Weryfikacja kryterium: warunkiem otrzymania maksymalnej punktacji jest odbycie . . . P
6. . S , . . . 0-5 e udziat w szkoleniach lub doradztwie - 2 pkt
zarowno szkolenia jak i doradztwa. Punkty posrednie przystuguja w sytuacji, gdy brak - 0 pkt
[ -
whnioskodawca wezmie udziat w szkoleniu lub doradztwie. Brak punktacji wystepuje ra P
w sytuacji, gdy wnioskodawca nie przyjdzie ani na szkolenie, ani na doradztwo.
Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu czy doradztwie weryfikowane jest poprzez
analize podpiséw na listach uczestnikow z doradztwa i ze szkolenia
maksymalna liczba punktow: 34

minimalna liczba punktéw warunkujaca przyznanie pomocy:

12 (35% maksymalnej punktac;ji)




kryterium decydujace:

4,3

W  przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kilku
whnioskodawcow, w pierwszej kolejnosci poréwnujemy liczbe punktéw w
pierwszym kryterium rozstrzygajgcym. Whnioskodawca z wiekszg liczbg
punktéw zajmuje wyzsze miejsce.

Jezeli punkty w pierwszym kryterium sg rowne, przechodzimy do drugiego
kryterium rozstrzygajacego i porownujemy liczbe punktow. Wnioskodawca
z wiekszg liczba punktéw zajmuje wyzsze miejsce.

Jezeli mimo to, punkty nadal sg rowne, decyduje data i godzina ztozenia
whniosku w systemie — pierwszenstwo ma wniosek ztozony wczesnie;j.




