
Załącznik nr 1 

do Regulaminu naboru wniosków 

o przyznanie pomocy w ramach Planu Strategicznego dla Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 

dla Interwencji 13.1 - komponent Wdrażanie LSR 

 

KRYTERIA WYBORU OPERACJI 
Cel I 

Poprawa jakości życia, integracja i aktywizacja mieszkańców poprzez rozwój i wykorzystanie infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej 

Przedsięwzięcie ROZWÓJ DG 2.3 Wsparcie dla osób podejmujących lub przedsiębiorstw rozwijających działalność gospodarczą w sferze usług rehabilitacyjnych i/lub 

opiekuńczych i/lub asystenckich 

 

KRYTERIA DOSTĘPOWE 

l.p. nazwa definicja/wyjaśnienie Ocena 

1. Kwalifikowalność wnioskodawcy  

Wnioskodawca nie jest osobą fizyczną realizującą działania 
związane z wdrażaniem LSR zatrudnioną przez LGD „Wstęga 
Kociewia” lub osobą fizyczną pełniącą funkcję członków 
Zarządu LGD „LGD Wstęga Kociewia”, a podmioty, w których 
osoby, o których mowa są wspólnikami spółek prawa 
handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej 
nie zostaną wybrane  

TAK / NIE 

 

KRYTERIA PREMIUJĄCE 

l.p. kryterium (opis) skala oceny punktacja 

1. 

Wykorzystanie lokalnych zasobów  
Premiowane będą podmioty planujące wykorzystanie w działalności gospodarczej 
lokalnych zasobów, w tym przyrodniczych, historycznych i kulturowych. 
Sposób oceny: dołączenie do wniosku opisu zgodności z lokalnymi kryteriami 
wyboru  

Weryfikacja kryterium: na podstawie uzasadnienia w jaki sposób będą 

wykorzystane zasoby w opisie zgodności z lokalnymi kryteriami wyboru  

0-5 
• operacja wykorzystuje lokalne zasoby- 5 pkt 

• brak wykorzystania lokalnych zasobów - 0 pkt 

2. 

Innowacyjność (na skalę…) 
Przez innowacyjność rozumie się zmianę mającą na celu wdrożenie nowego na 
obszarze objętym LSR lub znacząco udoskonalonego produktu, usługi, procesu, 
organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących 
lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych 
(kontekst lokalny).  
Sposób oceny: za innowacyjne będą uznane operacje odpowiadające w nowatorski 
(nie odtwórczy) sposób na potrzeby, które nie są lub są niewystarczająco 

0-10 

• obszaru LGD - 10 pkt 

• gminy - 7 pkt 

• miejscowości - 3 pkt  

• brak innowacyjności - 0 pkt 



zaspakajane przez rynek lub już działające instytucje publiczne, a ponadto są 
skierowane do zdefiniowanych słabszych grup społecznych 
Weryfikacja kryterium: analiza wniosku pod kątem proponowanych innowacyjnych 
rozwiązań realnie zmieniających sposób funkcjonowania lokalnej społeczności 

3. 

 
Tworzenie nowych miejsc pracy  
Premiowane będą operacje w ramach, których powstaną miejsca pracy  
Sposób oceny: informacja zawarta we wniosku i opisie zgodności z lokalnymi 
kryteriami wyboru, potwierdzająca zamiar utworzenia miejsca pracy   
Weryfikacja kryterium: na podstawie wniosku i Opisu zgodności z lokalnymi 
kryteriami wyboru dla przedsięwzięcia. 

0-4 

• tworzy więcej niż jedno miejsce pracy - 4 pkt 

• tworzy jedno miejsce pracy - 2 pkt  

• nie tworzy żadnego miejsca pracy - 0 pkt  
 

4. 

Wsparcie grup defaworyzowanych  
Premiowani będą Wnioskodawcy deklarujący zatrudnienie osób z grup 
defaworyzowanych (kobiety na rynku pracy lub osoby z niepełnosprawnościami). 
Sposób oceny: dołączenie do wniosku dokumentacji potwierdzającej deklarację 
zatrudnienia osób z grup defaworyzowanych 
Weryfikacja kryterium: analiza załączonej dokumentacji 

0-5 

• brak deklarowanego zatrudnienia osób z grup 
defaworyzowanych - 0 pkt 

• deklarowane zatrudnienie osoby z grup 
defaworyzowanych - 5 pkt 

 

5. 

Promocja LGD 
Preferowane są operacje, które poza wypełnieniem obowiązków wynikających z 
Księgi Wizualnej przyczyniają się do promocji Stowarzyszenia Lokalna Grupa 
Działania „Wstęga Kociewia” 
Sposób oceny: w zależności od deklaracji w sprawie zaangażowania wnioskodawcy 
w promocję LGD Wstęga Kociewia przyznawane będą dane wartości punktowe  
Weryfikacja kryterium: analiza zapisów wniosku i w Opisie zgodności z lokalnymi 
kryteriami wyboru dla przedsięwzięcia. 

0-5 

promocja w:  

• miejscu realizacji operacji (tablica), mediach 
społecznościowych i stronie internetowej 
wnioskodawcy (łącznie) - 5 pkt 

• miejscu realizacji operacji (tablica) i na stronie 
internetowej wnioskodawcy - 2 pkt 

• brak promocji - 0 pkt 

6. 

Korzystanie z usług doradczych LGD (w okresie właściwego naboru) 
Sposób oceny: Kryterium premiuje Wnioskodawców, którzy uczestniczyli w 
indywidualnych konsultacjach wniosku w okresie trwania naboru oraz uczestniczyli 
w zorganizowanym szkoleniu. 
Weryfikacja kryterium: warunkiem otrzymania maksymalnej punktacji jest odbycie 
zarówno szkolenia jak i doradztwa. Punkty pośrednie przysługują w sytuacji, gdy 
wnioskodawca weźmie udział w szkoleniu lub doradztwie. Brak punktacji występuje 
w sytuacji, gdy wnioskodawca nie przyjdzie ani na szkolenie, ani na doradztwo. 
Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu czy doradztwie weryfikowane jest poprzez 
analizę podpisów na listach uczestników z doradztwa i ze szkolenia 

0-5 

• udział w szkoleniach i doradztwo - 5 pkt 

• udział w szkoleniach lub doradztwie - 2 pkt 

• brak - 0 pkt 

maksymalna liczba punktów: 34 

minimalna liczba punktów warunkująca przyznanie pomocy:  12 (35% maksymalnej punktacji) 

kryterium decydujące: 
4, 3 
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku 



wnioskodawców, w pierwszej kolejności porównujemy liczbę punktów w 
pierwszym kryterium rozstrzygającym. Wnioskodawca z większą liczbą 
punktów zajmuje wyższe miejsce.  

Jeżeli punkty w pierwszym kryterium są równe, przechodzimy do drugiego 
kryterium rozstrzygającego i porównujemy liczbę punktów. Wnioskodawca 
z większą liczbą punktów zajmuje wyższe miejsce.  

Jeżeli mimo to, punkty nadal są równe, decyduje data i godzina złożenia 
wniosku w systemie – pierwszeństwo ma wniosek złożony wcześniej. 

 


