Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 1/12/2015

Walnego Zebrania Cztonkow

stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania "Wstgga Kociewia”
z dnia 18 grudnia 2015 r.

PROJEKT

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ""Wstega Kociewia”

tekst jednolity z dnia 18 grudnia 2015 r.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie 0 nazwie Lokalna Grupa Dziatania "Wstega Kociewia” (nazwa skrocona: LGD
"Wstega Kociewia”) zwana dalej “stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.

§2.
Siedzibg stowarzyszenia jest Tczew.

§3.

1. Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, oraz innych krajow.

2. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dzialania, realizujaca Lokalng Strategic Rozwoju, zwang dalej
LSR, na obszarze powiatu tczewskiego, tj. 5 gmin wiejskich i wiejsko-miejskich: Gniew,
Morzeszczyn, Pelplin, Subkowy i Tczew, zwanym dalej Obszarem.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

4. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne jednostki organizacyjne dla prowadzenia swojej
dziatalnosci statutowe;.

5. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. z dnia 31 maja 2001 r. Dz.U. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), a takze
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 17 grudnia 2013
r. (Dz.Urz.UE.L Nr 347, str. 320), oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 347, str.
487), zuwzglednieniem innych aktualnych przepisow regulujacych funkcjonowanie lokalnych
grup dzialania.



84.

Celem stowarzyszenia jest wszechstronne dziatanie na rzecz Obszaru, a w szczego6lnosci:

1.
2.
3.

© 0N oA

14.
15.
16.
17.

18.

1.

aktywizowanie ludnosci do udziatu w procesie rozwoju Obszaru,

upowszechnianie i wymiane¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci,
wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci rozwoju grup i organizacji
spotecznych, upowszechniania idei demokracji i samorzadu,

inicjowanie i wspieranie lokalnej aktywnosci spolecznej, zawodowej 1 gospodarczej
wspieranie rozwoju filantropii, wolontariatu 1 dziatalnosci charytatywnej,

dziatanie na rzecz poprawy jakosci zycia mieszkancow,

wspieranie przedsiebiorczosci,

przeciwdziatanie bezrobociu,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, - inicjowanie i wspieranie przedsigwzie¢ spotecznych
oraz upowszechnianie rozwoju gospodarki spotecznej,

. wspieranie pomocy spotecznej i 0sob niepetnosprawnych
11.
12.
13.

wspieranie rozwoju edukacji dzieci i dorostych na obszarach wiejskich

wspomaganie rozwoju kultury, sztuki i sportu,

ochrona dziedzictwa kulturowego i wspieranie dziatan na rzecz odbudowy i kultywowania
lokalnych tradycji i sztuki,

wspieranie rozwoju turystyki, w szczegdlnosci agro - i ekoturystyki oraz infrastruktury
turystycznej,

budowanie i promocja wizerunku regionu,

promocje ochrony srodowiska,

wspieranie rozwoju dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie i zastosowanie alternatywnych
zrodet energii,

wspieranie zastosowania i rozwoju nowych technologii w r6znych dziedzinach zycia
mieszkancow,

§5
Stowarzyszenie realizuje powyzsze cele, w szczegolnosci poprzez organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym w szczego6lnosci
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, takich jak koncerty, festiwale, targi, pokazy,
wystawy, konkursy, spotkania integracyjne, stuzace zwtaszcza promocji regionu i jego
tozsamosci kulturowe;j,

C) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym
opracowywanie i druk materialow informacyjnych, broszur, folderéw, plakatow, materiatow
audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie i rozpowszechnianie
innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,

d) doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z realizacja wypracowane;j
strateqii,

e) punktéw informacji, wymiany dos§wiadczen, doradztwa, poradnictwa i wsparcia organizacji
pozarzadowych oraz inicjatyw obywatelskich.

2. Realizacja celow stowarzyszenia odbywa sie rowniez poprzez:

a) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi i prawnymi, inicjatywami obywatelskimi dziatajacymi
w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym;

b) prowadzenie dziatalnosci naukowo - badawczej,



c) wspieranie inicjatyw innych oséb prawnych oraz 0sob fizycznych, ktérych dziatalno$¢ jest
zbiezna z celami Stowarzyszenia,
d) podejmowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi turystyki regionalnej,
€) promocje regionu i jego tozsamosci kulturowej w programach radiowych i telewizyjnych, a
takze z wykorzystaniem internetu i innych innowacyjnych srodkéw przekazu,
f) prowadzenie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.
3. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe takze przez wybor operacji oraz typowanie i opiniowanie
whnioskéw o dofinansowanie z funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich, projektow zgodnych z lokalng strategig rozwoju w okresie
programowania 2014-2020.

§ 6.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych jako Lokalna Grupa Dzialania w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (PROW) zgodnie z ustawg z dnia 15 lutego 2015 .,
0 wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z
2015r , poz. 349).

87.

Stowarzyszenie moze by¢ organizacja pozytku publicznego w rozumieniu przepisoOw o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8.
1. Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkéw wspierajacych.
2. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, w tym osoba:
- prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej,
- prowadzaca dzialalno$¢ wytworcza w rolnictwie w zakresie upraw rolnych oraz chowu i
hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa §rodladowego,
- w gospodarstwie rolnym zajmujaca si¢ wyrobem wina, wynajem pokoi, sprzedazg positkow
domowych i §wiadczeniem innych ustug zwigzanych z pobytem turystow,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzagdu terytorialnego, z wytaczeniem wojewoddztw, ktora
posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢ na obszarze wskazanym w 8 3 ust. 2
Warunkiem cztonkostwa zwyczajnego jest ztozenie pisemnej deklaracji przystapienia do
Stowarzyszenia i przyjecie na mocy uchwaly Zarzadu.
3. Czlonkiem wspierajacym stowarzyszenia moze by¢:
a) osoba fizyczna, majaca pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych
b) osoba prawna,
Warunkiem cztonkostwa wspierajacego jest ztozenie pisemnej deklaracji przystapienia do
Stowarzyszenia i przyjecie na mocy uchwaty Zarzadu.



§0.
1. Decyzje w sprawie nabycia cztonkowstwa Zarzad podejmuje w formie uchwaty, Na pierwszym

posiedzeniu po dniu ztozenia deklaracji.

2. Uchwaly Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkowstwa wymagaja zwyklej wickszosci
glosow. Uchwaly w tej sprawie nie wymagaja uzasadnienia.

3. Od uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy nabycia cztonkostwa, osobie ktdrej odmowiono nabycia
czlonkostwa W Stowarzyszeniu, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow, w terminie
14 dni od daty podj¢cia przez Zarzad uchwaty w danej sprawie.

§ 10.

1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy cztonkdéw, w nastepujacych przypadkach:

a) zlozenia przez czlonka rezygnacji, w formie pisemnej,

b) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

c) w odniesieniu do 0s6b fizycznych, w razie: $mierci, utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci

prawnych lub pozbawienia praw publicznych,

d) w przypadku os6b prawnych utraty osobowosci prawne;j.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow, cztonkowi, co do ktérego Zarzad
podjat decyzje o skresleniu z listy cztonkdw, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow,
w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad uchwaly w danej sprawie.

8 11.
1.Cztonkostwo w stowarzyszeniu wygasa w przypadku:
a) uplywu terminu do zaskarzenia uchwaly Zarzadu w sprawie odmowy udziatu
w Stowarzyszeniu lub skre$lenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,
b) podjecia uchwaty Walnego Zebranie Cztonkow W sprawie utraty cztonkostwa.
2. Wygasnigcie cztonkostwa powoduje wygasnigcie wszelkich praw z tym zwigzanych, w tym
cztonkostwa we wszystkich organach stowarzyszenia.

812
1. Czlonkowie zwyczajni stowarzyszenia majg prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia,
b) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
¢) udzialu we wszystkich przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,
d) przedktadania Zarzadowi wnioskow w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
a) udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym,
b) czynnego udziatu w podejmowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach,
c) przedktadania Zarzadowi wnioskéw w zakresie dziatalnoéci Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie stowarzyszenia zobowigzani s3:
a) propagowac cele Stowarzyszenia i uczestniczy¢ w ich realizacji
b) przestrzega¢ postanowien Statutu,
c) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie;
d) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkéw,



e) braé¢ udziatl w realizacji celow Stowarzyszenia
4. Cztonkowie stowarzyszenia majg obowigzek pisemnie informowaé Zarzad stowarzyszenia o
wszelkich zmianach zaistniatych, w stosunku do informacji wskazanych w deklaracji przystapienia do
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci o zmianie adresu do korespondencji, zmianie sposobu
reprezentacji, oraz 0séb uprawnionych do reprezentacji.

ORGANY STOWARZYSZENIA

§13

1. Organami stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Komisja Rewizyjna,

C) Zarzad,

d) Rada Programowa.
2.Wyboru cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Zarzadu i Rady Programowej, dokonuje si¢ sposrod
cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
3.Udziat w wyborach do organ6w stowarzyszenia wymaga zgody kandydata.
4. Pehienie funkcji w organach stowarzyszenia jest nicodplatne, z tym, ze cztonkowie organow
Stowarzyszenia moga otrzymac zwrot kosztow zwigzanych z petnieniem funkcji zgodnie z
regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

8§14
1. Najwyzszg wladzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

a) okre$lanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia, w tym uchwalenie i aktualizacja
LSR oraz jej zatacznikow,

b) powotywanie i odwotywanie cztonkow organdw Stowarzyszenia, w tym Prezesa z
zastrzezeniem odmiennych postanowien Statutu w zakresie powotania pierwszego sktadu
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzadu, po uzyskaniu opinii Komisji
Rewizyjnej,

d) udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu,

e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

f) uchwalanie regulaminéw pracy poszczegblnych organéw Stowarzyszenia.

g) podejmowanie decyzji w sprawie:

e zmiany Statutu,
e przystagpienia stowarzyszenia do innych organizacji,
e rozwigzania stowarzyszenia oraz rozdysponowania jego majatku,
h) okreslanie wysokos$ci sktadek stowarzyszenia.
3.Walne Zebranie Cztonkow moze upowazni¢ Zarzad do podejmowania wszystkich czynnosci
niezb¢dnych do sprawnego wdrazania LSR, w tym dokonywania zmian w LSR i zatacznikach oraz
zmian w Regulaminie Rady Programowej LGD.

§15



1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoltuje Zarzad, a do czasu powotania Zarzadu Komitet Zatozycielski,
co najmniej jeden raz w roku, lub na pisemny wniosek Rady LGD, Komisji Rewizyjnej, lub grupy co
najmniej 15 czlonkow.

2. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Czlonkéw musi zawiera¢ informacj¢ o dacie, godzinie i
miejscu obrad oraz porzadek obrad.

W zawiadomieniu moze by¢ wskazany roéwniez drugi termin Zebrania, wyznaczony na ten sam dzien,
wraz z pouczeniem, iz w drugim terminie Walne Zebranie Czlonkow moze podejmowac uchwaty bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

3.Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkow przekazuje sie za pomocg poczty elektronicznej
wskazany przez cztonka stowarzyszenia, wystanej co najmniej 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania Czlonkow.

4.Zawiadomienie w tym samym czasie zostaje opublikowane na stronie internetowej.

§16
1. Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadaja zwykla wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow w drugim terminie.
2.Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym — z wyjatkiem uchwat, co do ktorych postanowienia
niniejszego Statutu lub obowiazujace przepisy prawa stanowia inacze;j.
3. Cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia, bedacy osobami fizycznymi moga uczestniczy¢ w obradach
Walnego Zebrania Cztonkow lub wykonywaé prawo glosu przez osoby upowaznione, dziatajace na
podstawie pisemnego pelnomocnictwa.
Cztonkowie zwyczajni stowarzyszenia, bedacy osobami prawnymi reprezentowani sg na Walnym
Zebraniu Cztonkow przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobg
upowazniong , dziatajaca na podstawie pisemnego pelnomocnictwa.
4. Uchwaty o powotywaniu i odwotaniu cztonkéw organow Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej i
Zarzadu oraz udzieleniu absolutorium cztonkom tych organéw podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
w glosowaniu tajnym. Wybor pierwszego sktadu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej jest mozliwy na
Zebraniu Zatozycielskim.
5. Uchwala w sprawie zmiany Statutu, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, oddanych przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania pierwszym terminie i bez wzgledu na
liczbg obecnych cztonkow w drugim terminie, w glosowaniu jawnym.
6. Uchwala w sprawie rozwigzania stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkéw, wymaga
wigkszo$ci 2/3 glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania —
w pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczbg uprawnionych w drugim terminie, przy czym drugi
termin moze by¢ wyznaczony najwczesniej na 14 dni po pierwszym glosowaniu.

§17
1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru i kontroli wewnetrznej stowarzyszenia
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa po
uplywie kadencji, bez potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej
niz z chwilg powolania nowego sktadu Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Czlonkow.
3. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa takze w przypadku: prawomocnego pozbawienia praw
publicznych, odwotania rekomendacji, ztozenia pisemnej rezygnacji lub $mierci
4.Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 czlonkdow, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Czlonkoéw, w tym Przewodniczgcego.



O powotaniu na poszczegolne funkcje w Komisji Rewizyjnej decyduje Komisja Rewizyjna na
pierwszym posiedzeniu.
5.Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze:
a) by¢ zatrudniony w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania
b) pozostawac z cztonkami Zarzadu w stosunku podlegtosci z tytulu zatrudnienia, w zwigzku
malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej do drugiego
stopnia, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
6. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetione umyslnie.

§18
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej dziatalnosci stowarzyszenia,
b) ocena pracy i sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na
Walnym Zebraniu,
C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
d) dokonywanie wyboru podmiotu do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego
stowarzyszenia.
2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba.
3. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wickszos$cig gtoséw. Przy rownej ilosci glosow
decyduje glos Przewodniczacego.
4. Szczegotowe zasady i tryb dziatania okresla Regulamin Pracy Komisji Rewizyjne;.

§19
1. Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia.
2. Kadencja Zarzadu wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa po uplywie kadencji, bez
potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wczesniej niz z chwila powotania
nowego sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkoéw
3.Czlonkostwo w Zarzadzie wygasa takze w przypadku: prawomocnego pozbawienia praw
publicznych, odwotania rekomendacji, ztozenia pisemnej rezygnacji lub $mierci.
4.Zarzad liczy od 3 do 5 czlonkoéw, w tym: Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika i/lub zwyktych
cztonkow Zarzadu.
O powotaniu na poszczegolne funkcje w Zarzadzie decyduje Zarzad na pierwszym posiedzeniu.
5.Co najmniej potowe czlonkow Zarzadu stanowig przedstawiciele podmiotow gospodarczych i
spotecznych, zamieszkujacych lub prowadzacych dzialalno$¢ na obszarze LGD.
6.Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umysinie.

§20
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy: kierowanie biezaca dziatalnoscig stowarzyszenia, a w
szczegodlnosci:
a) okreslanie katalogu dziatalno$ci pozytku publicznego, odptatnej i nieodptatnej, zgodnie z PKD
b) wnioskowanie w sprawie uchwalenia wieloletnich programéw dziatania stowarzyszenia,
C) sprawowanie zarzagdu majatkiem Stowarzyszenia,
d) opracowywanie projektu strategii dziatania Stowarzyszenia, oraz projektu LSR,



e) realizacja przyjetych programéw dziatania, w tym dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii
Rozwoju, zwigzanych z jej wdrazaniem,
f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
g) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw,
h) przygotowywaniu projektow uchwat,
i) ustalanie Regulaminu Pracy Biura stowarzyszenia,
j) powotywanie Kierownika Biura stowarzyszenia,
k) ustalanie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow Biura stowarzyszenia,
I) ustalanie zasad zwrotu kosztow pelnienia funkcji w organach LGD
m) wnioskowanie w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich.
n) przedktadania Komisji Rewizyjnej corocznego sprawozdania ze swej dziatalnosci za rok
ubiegty,
2.Sprawy niezastrzezone wyraznie do kompetencji innego organu Lokalnej Grupy Dziatania naleza do
kompetencji Zarzadu.

§21
1.Zarzad reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz.
2.0$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkow majatkowych Lokalnej Grupy Dziatania sktadaja
tacznie Prezes lub Wiceprezes Zarzadu oraz inny Cztonek Zarzadu.
3.0$wiadczenia woli w innym zakresie moze sktada¢ jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

§22
1. Posiedzenia Zarzagdu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 4 razy w roku.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezes.
3. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscig glosow. Przy réwne;j ilosci glosow decyduje glos
Prezesa .
3. Cztonkowie Zarzadu nie majg prawa podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych bezposrednio
ich samych lub 0s6b bliskich oraz 0sob, z ktorymi taczy ich interes gospodarczy.
4. Szczegodtowe zasady i tryb dziatania okresla Regulamin Pracy Zarzadu LGD.

§23
Rada Programowa LGD jest organem, do ktorego wytacznej wlasciwosci nalezy wybdr operacji w
rozumieniu art. 2 pkt 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., ktore maja by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju uchwalonej
przez Stowarzyszenie.

§24
1. Kadencja cztonkéw Rady wynosi 4 lata. Cztonkostwo w Radzie wygasa po uptywie kadencji, bez
potrzeby podjecia uchwaly w przedmiocie odwotania, jednakze nie wcze$niej niz z dniem powotania
nowego sktadu Rady przez Walne Zebranie Czlonkow.
2.Cztonkostwo w Radzie wygasa takze w przypadku: prawomocnego pozbawienia praw publicznych,
odwotania rekomendacji, ztoZenia pisemnej rezygnacji lub $mierci.
3.Czlonek Rady lub osoba reprezentujaca cztonka Rady moze zosta¢ odwolana na wniosek
Przewodniczacego Rady w przypadku nienalezytego wypelniania obowigzkow

§25



1.Rada Programowa liczy od 12 do 15 cztonkoéw
2. Kazdy z obszaréw gmin oraz kazdy z sektoréw wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania
musi mie¢ swojego przedstawiciela w Radzie Programowej. W skladzie Rady Programowej musza
zasiada¢ co najmniej 3 kobiety i 1 osoba ponizej 35 roku zycia.
3.Wiladza publiczna, ani zadna z grup interesow nie mogg mie¢ wigcej niz 49% praw gltosu w Radzie
Programowej. Parytet sektorowy musi by¢ zachowany we wszystkich glosowaniach.
Do wladzy publicznej lub grupy interesow zalicza si¢ takze osoby zalezne poprzez: stosunek
podlegtosci stuzbowej, zwigzek matzenski, albo stosunek pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej lub bocznej pierwszego stopnia;
4. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi wykonuja swoje funkcje osobiscie, a cztonkowie
bedacy osobami prawnymi przez osoby uprawnione do reprezentacji na podstawie dokumentow
statutowych lub na podstawie ich upowaznienia, a takze uchwat uprawnionych organow.
5.Czlonek Rady Programowej nie moze:

a) by¢ zatrudniony w Biurze Lokalnej Grupy Dziatania

b) by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu,

§ 26
1. Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.
2. Posiedzenia Rady Programowej zwotuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego
Rady.
Posiedzenia Rady Programowej moga by¢ zwolywane takze na wniosek Zarzadu.
3.Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy, a pod jego nicobecnos$¢ Zastepca Przewodniczacego
4.Uchwaty Rady Programowej LGD zapadaja zwykla wigkszo$cig glosow przy obecnosci co
najmniej potlowy uprawnionych do gltosowania cztonkow, w tym przy obecnosci Przewodniczacego
lub Zastepcy Przewodniczacego Rady.
W przypadku odbycia posiedzenia w drugim terminie uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscia gtosow
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Rady Programowe;.
5.Rada LGD moze w drodze uchwaty powotywac ze swego skladu zespoly tematyczne.
6. Cztonkowie Rady Programowej LGD nie majg prawa decydowania w sprawach dotyczacych
bezposrednio ich samych lub 0s6b bliskich oraz oséb, z ktorymi taczy ich stosunek stuzbowy lub
interes gospodarczy..
7. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania okresla Regulamin Pracy Rady Programowej LGD oraz
Procedura oceny zgodnosci z LSR i wyboru operacji do dofinansowania.

MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

§ 27

1. Majatek stowarzyszenia pochodzi w szczegolnosci ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapiséw, dochodow z wlasnej dziatalnoscii dochodéw z majatku Stowarzyszenia.
2. W przypadku powotania stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjgciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarza i tylko wowczas, gdy w chwili sktadania tego o§wiadczenia jest
oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza dtug spadkowy.
3. Majatek stowarzyszenia moze pochodzi¢ réwniez, z:

a) subwencji i dotacji,

b) dochoddw ze zbiorek i imprez publicznych,

c) odsetek od lokat kapitatowych,



d) odpisow od podatku przekazywanych w trybie art. 27 Ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
4. Z tytutu udzialu w stowarzyszeniu cztlonkowie zobowigzani sa do uiszczania rocznych sktadek
cztonkowskich, w trybie 1 wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkow.
5. Dochody stowarzyszenia moga by¢ przeznaczone wylacznie na cele statutowe oraz na pokrycie
kosztow niezbednych dla funkcjonowania stowarzyszenia.

8§28
W ramach dziatalno$ci stowarzyszenia nie jest mozliwe:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkéw wiadz Stowarzyszenia, jego pracownikow oraz osob, z ktérymi
czlonkowie, cztonkowie witadz oraz pracownicy stowarzyszenia pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku stowarzyszenia narzecz jego cztonkow, cztonkow wiadz
stowarzyszenia lub jego pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnoscei, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

C) wykorzystywanie majatku stowarzyszenia na rzecz cztonkow stowarzyszenia, cztonkow
wiladz stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0sob trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu
statutowego,

d) zakup towaréw lub ustug od cztonkow stowarzyszenia, jego pracownikow, oraz ich os6b
bliskich, a takze od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie stowarzyszenia,
cztonkowie wtadz stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich 0sdb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§29
Stowarzyszenie moze tworzy¢ inne fundusze, stanowigce wyodrebniony majatek, w szczegdlnosci
Fundusze Grantowe, przeznaczone na wsparcie dziatan zbieznych z celami stowarzyszenia dla:
a) o0sob, mieszkajacych na obszarze gmin: Gniew, Morzeszczyn, Pelplin, Subkowy, Tczew,
b) podmiotow, majacych siedzibe i dziatajacych na obszarze gmin: Gniew, Morzeszczyn,
Pelplin, Subkowy, Tczew.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Nadzor nad stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Pomorskiego.

§31
Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieoznaczony.

§32



Stowarzyszenie moze zosta¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
orzeczenia sadu.

§33
Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis Protokolanta Podpis Przewodniczacego Zebrania



