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Ludzie oddani sprawie

Prawdziwe efekty Leadera to konsolidacja ludzi,
doskonalenie umiejetnosci ich wspoétdziatania,
wreszcie poszerzenie kregu ludzi aktywnych.
- o motywach podjecia decyzji o przyjeciu wiel-
kiej odpowiedzialnosci - mowi Mariusz Sledz,
Prezes LGD Wstega Kociewia. Efektow realizacji
programu Leader nie nalezy ocenia¢ tylko po
liczbie przeprowadzonych operacji, wybudo-
wanych obiektéw, przeprowadzonych imprez,
wydanych publikacji. Prawdziwe efekty to kon-
solidacja ludzi, doskonalenie umiejetnosci ich
wspoldzialania, wreszcie poszerzanie kregu ludzi
aktywnych. Prowadzi to do powstania spoleczen-
stwa obywatelskiego, w ktérym ludzie gotowi sg do
pracy, do wspotpracy ktérego efektem jest poprawa jako-
$ci naszego zycia zaréwno w materialnym, jak i niematerial-
nym wymiarze.

cd. na str.

Co mysla o Leaderze?

Zaskakujace opinie beneficjentow

W pierwszym rozdaniu Leadera Gmina Gniew podjeta rekawice,
co przyniosto skutek w postaci bardzo duzej ilosci wnioskow aplika-
cyjnych zlozonych przez gminne organizacje i instytucje w ramach
»Matych Projektéw” oraz ,Odnowy wsi”. Sadze, iz jeden z gléwnych
celéw dziatalnosci LGD Wstega Kociewia jakim jest pobudzenie dzia-
tai lokalnych - oddolnych oraz integracja i wspéipraca spolecznosci,
na terenie Gminy Gniew zostal osiggniety - rozmowa z Burmistrzem

B.Badziongiem.
8 cd. na str. 3

Wrazeniami z pierwszego okresu wdrazania LSR dzielg si¢ takze inni
beneficjenci

cd. na str. 4

Dyrektor ocenia wysoko

Lokalna Grupa Dzialania Wstega Kociewia — podobnie jak kilka innych
pomorskich LGD -rozpoczeta wdrazanie swojej Lokalnej Strategii Rozwoju
w 2009 roku, oglaszajac pierwsze nabory na realizacje juz konkretnych pro-
jektow. Pierwsze dwa konkursy dotyczyly projektéw z zakresu ,Odnowy i
rozwoju wsi” oraz ,Matych Projektéw”.

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego zakoniczyl juz ocene projektéw z
zakresu ,0dnowy i rozwoju wsi”. W dniu 18 maja 2010 roku, Zarzad Wo-
jewodztwa Pomorskiego zdecydowal o wybraniu do realizacji 4 projektow
uprzednio pozytywnie ocenionych przez Lokalng Grupe Dzialania. Wsparcie
otrzymaja: Gminy Gniew, Morzeszczyn, Subkowy, Tezew.
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Kajakarstwo zwatkowe?
Kto i gdzie moze sprobowac?

Najnowsze trendy w turystyce
wodnej i nie tylko - opisuje opracowa-
nie sporzadzone przez LOT Kociewie
na zlecenie LGD.

Najlepsze lokalizacje inwestycji
turystycznych! Potencjalne Zrédta fi-
nansowania przedsiewzie¢ turystyki
wodne;j.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY
NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH:
EUROPA INWESTUJACA W OBSZARY WIEJSKIE
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Komu? Na co?
Kasa dla przedsi¢biorczych

Potrzebujesz pieniedzy na zalozenie lub rozwdj firmy?
Masz nowy pomyst na zmiang profilu gospodarstwa rol- 4= 40O
nego? Moze potrafimy Ci poméc? LGD Wstega Kociewia
dysponuje §rodkami na podjecie i rozw6j dziatalnosci go-
spodarczej jak i wprowadzenie dzialalnosci nierolniczej w
gospodarstwach rolnych. Pienigdze dla o0s6b ubezpieczo-
nych w ZUS-ie i w KRUS-ie

od. na str. 2

Problem rozwiazany!

Wielka pomoc dla matych organizacji

Organizacje pozarzadowe moga pozyska¢ grant na wklad wiasny lub po-
zyczke na realizacje Malego projektu. Wielki program Leader moze uzyskac
wsparcie z malego Dzialaj lokalnie. Dzigki operatywnosci Fundacji Pokolenia
i wspolpracy z LGD Wstega Kociewia organizacje pozarzadowe moga uzyskac
bezzwrotny grant na wklad wiasny do projektu realizowanego w ramach dzia-
tania Matle Projekty. W niedalekiej przyszlosci oferta zostanie poszerzona o
udzielenie pozyczek na realizacj¢ takich projektow.

cd. na str. 7
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Wazne informacje!

o

Nowe terminy konkursow

Krétkie pismo Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 27.01.2010 z prosba o wstrzyma-
nie oglaszania konkurséw w ramach dziatania ,Odnowa i rozwo6j wsi” wywotato spore

zamieszanie w dzialalno$ci LGD-6w w calym kraju, w tym i Wstedze Kociewia.

Zgodnie z sugestia przesuni¢to termin ogloszenia
konkursu z pierwszego na drugi kwartal. Niestety prace
nad nowelizacja Rozporzadzenia oraz niezbednymi za-
tacznikami trwatly znacznie dluzej niz si¢ spodziewano.
W maju okazato si¢, ze ogloszenie naboru wnioskéw tuz
po publikacji nowych przepiséw skutkowaloby zakon-
czeniem procedury wyboru najlepszych wnioskéw pod
koniec lipca, czyli w szczycie sezonu urlopowego. Wobec
obaw o obecnos¢ czlonkéw organu decyzyjnego Zarzad
zdecydowal o kolejnym przesunigciu termin6w.

Naboér wnioskéw na dzialania: ,Male pro-
jekty”, ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”, ,Tworzenie i rozwéj mikroprzed-
siebiorstw” i ,Odnowa i rozwéj wsi” zostanie
ogloszony w sierpniu 2010.

Doktadne informacje na stronie:
www.wstega-kociewia.pl
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Komu? Na co?
Kasa dla przedsiebiorczych

LGD Wstega Kociewia w 2010 r. po raz pierwszy oglosi konkursy na 2 dzialania:
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw” i ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”. Ponizej przedstawiamy podstawowe informacje o tym kto i na co moze

uzyska¢ dofinansowanie.

— dla 0s6b ubezpieczonych w ZUS-ie

Kto moze uzyska¢ dofinansowanie?:

* osoby fizyczne lub osoby prawne oraz jednostki nie po-
siadajace osobowosci prawnej, ktére podejmuja lub prowadza
dzialalnos¢ jako mikroprzedsigbiorstwo ( do 10 0séb zatrud-
nionych; obrét nie wigkszy niz 2 min euro)

* majace siedzibe lub miejsce zamieszkania na obszarze
objetym LSR ( z wylaczeniem miast powyzej 5 tys. mieszkan-
coW)

Na co? ( loszty kwalifikowalne)

1. budowy lub modernizacji obiektéw budowlanych, jak
rowniez zakupu niezbednego sprzetu i wyposazenia

* budowa, przebudowa lub remont niemieszkalnych obiek-
tow budowlanych wraz z zakupem  instalaji technicznej

* nadbudowa, przebudowa lub remont budynkéw miesz-
kalnych wraz z zakupem instalacji technicznej

* zagospodarowanie terenu

* zakup maszyn ,urzadzen, narzedzi wyposazenia i sprze-
tuzakup sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzace-
go wparciu podejmowanej lub rozwijanej dziatalnosci nierol-
niczej

* zakup $rodléw transportu , z wylaczeniem samochodéw
osobowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 os6b

* rat zaplaconych tytulem wykonania umowy leasingu

2. Ogolne, ktére sq bezposrednio zwigzane z przygotowa-
niem i realizacja operacji:

* przygotowanie dokumentacji technicznej (kosztorysow,
projektéw, ocen i raportéw, dokumentacji geologicznej i hydro-
logicznej, wypiséw i wyrysow; projektow technologicznych)

*x X % y __
Pomorskie w Unii

URZAD MARSZALKOWSKI

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

www.woj-pomorskic.pl

* oplaty za patenty i licencje

* sprawowanie nadzoru inwestorskiego lub autorskiego
oraz kierowanie robotami budowlanymi ( nie wigcej niz 10%
pozostatych kosztow kwalifikowalnych)

Chcesz wiedzie¢ wigcej? Zgtos sie LGD Wstega Kociewia
lub czytaj: Rozp. Ministra Rolnictwa z 17 lipca 2008 w spra-
wie szczeg6lowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Iworzenie i rozwoéj mikro-
przedsiebiorstw” objetego PROW na lata 2007-2013 ( Dz.U.
Nr 139, poz.883 z p6zniejszymi zmianami)

— dla 0s6b ubezpieczonych w KRUS-ie

Kto moze uzyska¢ dofinansowanie?

Osoby fizyczne :

* ubezpieczone jako rolnik, matzonek rolnika lub domow-
nik ( przez co najmniej 12 ostatnich miesiecy)

* majace miejsce zamieszkania na obszarze objgtym LSR
(powiat tczewski bez miasta Tezewa)

* bedace obywatelem panstwa cztonkowskiego UE

* pelnoletnie, ktére nie ukoniczyly
60 roku zycia

* ktére nie wystapily o przyznanie
lub nie otrzymaly renty strukturalnej

Na co? ( koszty kwalifikowalne)

1. budowa, przebudowa lub remont
niemieszkalnych obiektéw budowla-
nych wraz z zakupem instalacji tech-
nicznej

2. nadbudowa, przebudowa lub re-

cd. ze str. 1

Problem
rozwiazany!

Organizacje pozarzadowe, ktérych projekty zostaly
wybrane do dofinansowania w konkursie na dzialanie
Mate projekty” ogloszonym przez LGD Wstega Kocie-
wia moga uzyskac wsparcie finansowe na wktad wlasny.

Na poczatek $wietna informacja- wypelnienie wnio-
sku o przyznanie grantu zajmie najwyzej 10 minut. Or-
ganizacje, ktore chcg otrzymac dotacje w ramach Fun-
duszu, musza wzia¢ udzial w konkursie prowadzonym
przez Fundacje Pokolenia (Biuro Tezew, ul. Koscielna
6/7) i spelni¢ nastgpujace wymogi: projekt jest ztozony
przez fundacje lub stowarzyszenie posiadajace osobo-
wo§¢ prawng (rejestracja w KRS),

1. majace siedziby na terenie gminy, w ktorej chca
prowadzi¢ dzialania i ktéra jest objeta zasiegiem jed-
nego z pilotazowych LOG, a proponowany projekt jest
realizowany na tym terenie.

2. wnioski na dotacje w konkursie Programu LEA-
DER dla dzialania ,Male projekty” w ramach PROW
2007-2013 zostaly ztozone do LGD w ostatnim kwar-
tale 2009 roku

3. proponowany przez organizacj¢ projekt nie trwa
dluzej niz 12 miesiccy, w tym maksymalnie do konca
2011 r.

4. kwota wnioskowanego wsparcia nie przekracza
20% wartosci calego przedsigwzigcia, realizowanego w
ramach LEADER i jednoczesnie nie przekracza kwoty
4 000 pln,

O pozostalych warunkach czytaj na stronach:

www.wstega-kociewia.pl
www.fundacjapokolenia.pl

mont budynkéw mieszkalnych wraz z zakupem instalacji
technicznej

3. zagospodarowanie terenu

4. zakup maszyn ,urzadzen, narzedzi wyposazenia i
Ssprzgtu

5. zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania
stuzacego wparciu podejmowanej lub rozwijanej dziatalnosci
nierolniczej

6. zakup Srodkéw transportu , z wylaczeniem samocho-
dow osobowych przeznaczonych do przewozu mniej niz 8
0s6b

7. rat zaplaconych tytutem wykonania umowy leasingu

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Zglos sie LGD Wstega Kociewia lub czytaj:
Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa z 17 pazdziernika 2007 w sprawie
szczegbtowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w
ramach dzialania ,R6znicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”
objetego PROW na lata 2007-2013 ( Dz.U. Nr 139, poz.1442 z p6zniej-
szymi zmianami)

www.wstega-kociewia.pl

Departament Programow Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27 80-810 Gdansk

siedziba Departamentu: ul. Augustynskiego 2
tel. 58 326 86 50 fax 58 326 86 73
e-mail: dprow @woj-pomorskie.pl www.dprow.woj-pomorskie.pl
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Ludzie oddani sprawie

O swoich motywacjach w pracy spolecznej méwi Mariusz Sledz-Prezes Zarzadu

LGD Wstega Kociewia

Decyzje o przyjeciu propozycji przewodniczenia
LGD podjatem tak naprawde ze wzgledu na idee
Leadera. Od 1983 r. pracuj¢ spotecznie, przede
wszystkim na rzecz sportu, niezbyt wysoko kwalifi-
kowanego, ale majacego wieloletnie tradycje. Wie-
lokrotnie do§wiadczatem osamotnienia w swej dzia-
talnosci, wielu chciato korzysta¢ z mojej pracy, ale
bardzo niewielu chcialo mi w tym pomaga¢. Mimo
chwil zwatpienia do dzisiaj wytrwatem w realizowa-
niu swojej wizji i stuzbie innym. Na terenie obsza-
ru dzialania naszej Lokalnej Grupy Dziatania, we

wszystkich 5 gminach widze ludzi réwnie oddanych
sprawie, czujacych potrzebe bezinteresownej pracy
dla innych, to wlasnie mysl o nich zdecydowata o
przyjeciu propozycji bycia liderem w Leaderze. Do-
datkowym argumentem bylo to, ze w owym czasie we
witadzach ,Wstegi” zarysowala si¢ polaryzacja pogla-
dow i dyskutanci doszli do wniosku, iz moja osoba
jest do zaakceptowania dla obu stron sporu. Miano
tez nadzieje, ze sprawy LGD rusza do przodu. Dzi§
ciesze si¢, ze poprzez dobre wykorzystanie funduszy
unijnych moze wspiera¢ ludzi aktywnych, ich dobre

Obrady Zgromadzenia Partnerow LGD Wstega Kociewia w
Dzierzgznie-21.05.2010

pomysly, zacheca¢ do zmiany na otoczenia w kt6-
rym zyjemy. Mamy do dyspozycji spora kwote, bo
ponad 6 milionéw ztotych. Jesli taka sume wzbo-
gaci si¢ o entuzjazm i wlasng prace to efekty moga
by¢ naprawde imponujace.

cd. ze str. 1

Dyrektor ocenia wysoko

—

Zakoniczyla sie weryfikacja wnioskéw dotyczacych
tzw. ,malych projektéw”. Na uwage zastuguje fakt, ze
ponad 1/3 wybranych przez lokalng grupe dzialania
wnioskéw zlozona zostala przez podmioty inne niz
gminy i instytucje kultury, ktére najczedciej aplikujg o
§rodki unijne. 8 z 18 wybranych przez LGD projektéw,
to wnioski zlozone przez organizacje pozarzadowe i
osoby fizyczne. Swiadcezy to o aktywnosci lokalnych
spotecznosci na obszarze powiatu tczewskiego.

Warto réwniez wspomnie¢ o rodzajach projektow
jakie majg by¢ realizowane. Wiele z nich ma charakter
edukacyjny, kulturalny i integracyjny, polaczonych z
propagowaniem kociewskich obyczajéw. Stosunkowo

mato jest projektéw ,inwestycyjnych”. Te, kociewscy
wnioskodawcy postanowili realizowaé glownie w ra-
mach dzialania Odnowa i rozwoj wsi.

Wigkszos¢ uméw na realizacje ,matych projektow”
na terenie LGD Wstega Kociewia zostala juz podpi-
sana. To dowdd na to, ze wdrazania zupelnie nowe-
go, niefatwego podejscia — Leader - moze zakonczy¢
si¢ sukcesem i doprowadzi¢ do faktycznej aktywizacji
mieszkancéw powiatu tczewskiego.

Justyna Durzyniska

Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, Urzad Marszatkowski
Wojewo6dztwa Pomorskiego
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Gmina Gniew

»Mieszkancy, niejednokrotnie bedacy laikami w
»sztuce” pozyskiwania srodkéw zewnetrznych, potrafi-
li zwrécic si¢ o pomoc, wymieniali si¢ spostrzezeniami
i wspélnie z innymi starali si¢ rozwigzywa¢ napotkane
trudnosci. W trakcie konstruowania wnioskow apli-
kacyjnych nawiazala si¢ Scista wspéipraca pomigdzy
wszystkimi beneficjentami, jak réwniez z pracownika-
mi biura LGD Wst¢ga Kociewia. Osoby prywatne, sto-
warzyszenia, organizacje oraz pracownicy samorzadu
terytorialnego wymieniali si¢ swoimi do§wiadczeniami
i czesto wspdlnie stawiali czola problemom zwigzanym
z procedurami programu. Z wielka niecierpliwoscia

liderem w Leaderze

czekamy na podpisanie uméw o dofinansowanie ini-
cjatyw okreslonych w zlozonych wnioskach. Nie s3 to
tatwe do zdobycia $rodki — przeznaczone jedynie dla
bardzo doswiadczonych organizacji, a szczegotowos¢
przy weryfikacji wnioskow jest nieadekwatna do wy-
sokosci pozyskanych §rodkéw. Niemniej, uwazam, iz
trud podjety przy tej edycji Leadera przyniesie efekt.”

Bogdan Badziong,
Burmistrz Miasta i gminy Gniew

Koordynator Gminny: Karolina Liebrecht
tel. 58 530 51 19

urzad @ gmina-tczew.pl www.gmina-tczew.pl

Urzad Gminy Tczew
ul. Lecha 12 83-110 Tczew
godziny pracy: 7.30 - 15.30




Co mys$lg o Leaderze?

O planach i wrazeniach z pierwszego okresu wdrazania LSR moéwia nasi beneficjenci

»Do ubiegtorocznego konkursu na Odnowe¢ Gmina
Morzeszczyn zlozyta wniosek pn. ,Budowa Centrum
Rekreacyjno - Sportowego w Morzeszczynie — budowa
Sciezek, placéw zabaw wraz z infrastrukturg towarzy-
szaca — o$wietleniem i nasadzeniem ro$lin”. Jest to pro-
jekt bardzo oczekiwany nie tylko przez mieszkancéw
Morzeszczyna, ale i calej gminy. Obejmuje 3 hektaro-
wy teren, na ktérym znajda si¢ m.in. boisko pilkarskie
i wielofunkcyjne, plac zabaw, chodniki, Sciezki oraz
réznorodna kociewska roslinno$¢. Przygotowanie tere-
nu pod budowe centrum trwa juz od ubieglego roku.
Wykonano tam makroniwelacje terenu, zupelnie no-
wego oblicza nabralo znajdujace si¢ tu oczko wodne.
Wykonano réwniez melioracje, przebudowano lini¢
energetyczng oraz sie¢ wodociggowa. Kolejnym etapem
jest budowa boisk sportowych. Powstang one w ramach
programu ,Moje boisko — Orlik 2012”. Pierwsze prace
zwigzane z t3 czgscig kompleksu rozpoczely si¢ juz w
polowie maja. Jesienig chcielibysmy odda¢ do uzytku
caly kompleks”.

Magdalena Tkaczyk, Urzad Gminy Morzeszczyn

Juz od samego poczatku trzeba bylo zabra¢ si¢ ostro
do pracy. Samo napisanie projektu nie okazato si¢ ta-
kie trudne zwlaszcza, Ze zawsze mozna bylo liczy¢ na
pomoc biura LGD. Jak juz udalo si¢ przestudiowaé 30
stronicowq instrukcje to na samo napisanie wniosku
zostalo nie za duzo czasu. Byla to dla nas pewna no-
wos¢, ale trzeba si¢ mocno skupic i walczy¢.

No i udalo si¢ zlozy¢ na czas wniosek, a nawet
przejsc przez ,ostrg selekcje” Rady Programowej na nie-
zlej, bo 6 pozycji. I wtedy nasz biedny wniosek poszed!
pod magiel Urzedu Marszatkowskiego i tak go bied-
nego wymeczyli, ze wrécil do nas z 40 poprawkami.
Taki maty prezent na Wielkanoc ... I znéw trzeba bylo
stang¢ do walki z biurokracja, wytycznymi i wymoga-
mi — nie wiem czy urzedowymi czy unijnymi. Najbar-

e-mail.: rpi-kierownik @gniew.pl www.gniew.pl

dziej w tym wszystkim stresowalo
strasznie malo czasu na poprawki,
zwlaszcza 7ze oprécz tego trzeba
jeszcze pracowad, jeS¢ i nawet sig
wyspaé. A niektore wytyczne UM
po prostu byly ... niesamowite
- to tak zeby nie uzywa¢ brzydkich
stow :-). Ale jak Polak si¢ sprezy to
nawet ,,Unia” nie straszna. Gotowe
poprawki powedrowaly do UM,
gdzie znowu nasz i tak juz umeczo-
ny wniosek przeszedl przez unijno-
urz¢dowe machiny. Jak mozna bylo
si¢ spodziewa¢ wrécit do nas — tym
razem jako prezent na dlugi week-
end majowy ... 20 poprawek - to
juz o polowe mniej niz ostatnio.
Jakie to jednak wielkie szczegscie,
ze Panie z Urzedzie Marszatkow-
skim sa bardzo wyrozumiale dla
beneficjentéw i zyczliwie. Punkt po
punkcie, wytyczna po wytycznej i
po kilku rozmowach telefonicznych, wspélnymi sitami
przebrnelismy i przez te poprawki. Pierwsze dzialania
promocyjne juz wkrétce bo w czerwcu, a warsztaty za-
czynaja si¢ jesienia.

wspomina Monika Piekarska GOK Morzeszczyn

Conceft Nova
KONCEPCJA CENTRUM REKREACYJNO-SPORTOWEGO W MORZESZCZYNIE
P e

Projekt pn.: , Akty-
wizacja mieszkancow
sotectwa Batdowo ...”
stuzy¢ ma integracji
mieszkancow, rozwi-
janiu aktywnosci spo-
tecznosci  lokalnej.
Poprzez organizacje
Zielonego Tygodnia,
piknik oraz warszta-
ty chcemy osiagnaé
takze wzrost Swia-
domosci  kulturalnej
u dzieci. Uwazam,
ze tre$¢ formularza

Kamila Guz - koordynator Leadera w gminie Subkowy

Koordynator Gminny: Magdalena Frost

tel. 58 535 40 21, 695 751 224

Urzad Miasta i Gminy Gniew
Referat Promocji i Informacji, Plac Grunwaldzki 16/17, 83 - 140 Gniew
Godziny pracy: PN. — Wt. - 8.30-16.30 Sr.- 8.30-18.30 Czw. — Pt. - 8.30-.16.30

wniosku jest zbyt rozbudowana. Okres rozliczen (3

m-ce) za dlugi, bioragc pod uwage, ze wnioskodawca

musi wykorzysta¢ wiasne §rodki pieni¢zne. Reasumu-

jac, wnioski w obecnej formie zniechgcaja potencjal-
nych wnioskodawcow”.

Helena Engler, Soltys wsi Baldowo

juz Il kadencje, Przewodniczaca KGW

Celem projektu pn.: ,III Festiwal Kultury Kociew-
skiej” bylo lepsze poznanie tradycji, obrzedowosci, do-
robku materialnego i folkloru Kociewia. Dziatania Fe-
stiwalu przyczynily si¢ do zachowania unikalnej gwary
kociewskiej. Podczas Festiwalu odbyly si¢ wystawy prac
tworcow ludowych, zorganizowane zostalo sympozjum
popularno-naukowe na temat kultury kociewskiej, od-
byt si¢ konkurs gwary kociewskiej, zaprezentowana

zostala wystawa fotograficzna ,Kapliczki kociewskie”.
W finalowym, trzecim dniu Festiwalu odbylo si¢ go-
towanie potraw regionalnych oraz ich degustacja, a
na scenie zaprezentowaly si¢ zespoly folklorystyczne
z calego Kociewia. Podczas przygotowywania wniosku
najwigkszy problem stanowilo uzupelnienie formula-
rza zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku. Formu-
larz, miejscami zawily, byl powodem dwuznacznego
interpretowania tresci w nim zawartych. Natomiast w
okresie skladania poprawek do Urzedu Marszalkow-
skiego problem polegal na precyzyjnym formutowaniu

» ... nawolujemy, aby nie niszczy¢ idei,
jaka przyswieca LEADER-owi. Pozwélmy
dziala¢ osobom, ktére wykazuja w tym
kierunku che¢, a nie posiadaja ogromnego
doswiadczenia w pisaniu i realizowaniu
wnioskow, a ktore okazuje si¢ trzeba posia-
da¢, aby przej$¢ przez etapy poprzedzajace
podpisanie umowy. Przyktady rezygnacji z
dofinansowania s3 najlepszym tego dowo-
dem...”.
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wypowiedzi w poszczeg6lnych punktach wniosku oraz
na szczegbtowym przygotowaniu zalacznikéw. Projekt
zostal juz zakoniczony.

Iza Szweda, Miejski Osrodek Kultury w Pelplinie

»Nizina Walichnowska: Z tradycjami i ekologicznie
- atrakcyjna turystycznie” to hasto projektu ztozone-
go przez Gniewskie Centrum Edukacji Ekologicznej
HELIANTHUS przy Stowarzyszeniu Centrum Aktyw-
nych — Gniew. Zatozeniem projektu jest zwigkszenie
potencjalu turystycznego Niziny Walichnowskiej,
poprzez promocje regionu jako atrakcyjnego ze wzgle-
déw przyrodniczych, historycznych i kulturowych....
Przygotowanie wniosku do PROW osi Leader bylo
stosunkowo proste, i pomimo, iz wymagalo sporego
zaangazowania w wypelnienie samego formularza oraz
skompletowania zalacznikéw, bylo zadaniem wykonal-
nym dla wnioskodawcéw. Problemy rozpoczely sie w
momencie przekazania wniosku do Urzedu Marszal-
kowskiego, ktory wykazuje si¢ wyjatkowym pietyzmem
w kwestii wypelnienia formularza zgodnie z instrukcija
w najmniejszych nawet szczegotach. Powyzsze powo-
duje zwiekszenie naktadu pracy po obu stronach oraz,
oczywiscie, opdznienia w ewentualnym podpisywaniu
umow i realizacji przedsigwzigcia.
Dorota Cybura -GCEE

,Dziatania przygotowawcze wniosku, ktére dla Kurii
Diecezjalnej Pelplinskiej wykonywalo Diecezjalne Cen-
trum Informacji Turystycznej w osobie jego dyrektor
Alicji Styszewskiej, jak tez merytoryczne - na etapie
konsultacji i sktadania wniosku w LGD Wstega Kociewia
przebiegaly sprawnie i rzeczowo. Biuro LGD wykazalo
si¢ pelna kompetencja w zakresie niesienia pomocy be-
neficjentom, ktérzy po raz pierwszy mieli szans¢ skorzy-
stac z tej formy pomocowej.

Whiosek 4 stycznia 2010 dotart do Departamentu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Pomorskiego. Od tego czasu trwa
.... Przyznajemy, iz jestesmy zaniepokojeni tym stanem
rzeczy i przedtuzajacymi sie konsultacjami, na ktére nie
mamy zadnego wplywu. A czas ucieka... i nie uzyskali-
$my zadnej konkretnej odpowiedzi, czy pomoc finansowa
otrzymamy. Jak w tej sytuacji planowac realizacje naszego
przedsiewziecia? Uwazamy, ze taki stan rzeczy jest nie do
przyjecia — procedury, ktére mialy uprosci¢ pozyskiwanie
pomocy wprowadzily raczej sporo zamieszania i nie bu-
dujg dobrego wizerunku wspétpracy podmiotéw, ktérym
zalezy na rozwoju malych lokalnych $rodowisk.”

Alicja Styszewska, Dyrektor Diecezjalnego
Centrum Informacji Turystycznej w Pelplinie

»Program Leader to kolejna
szansa na pozyskanie srodkéw
na realizacj¢ naszych zadan”.

Realizujac zalozone cele
ukierunkowane na  rozwdj
Gminy ciagle poszukujemy
mozliwosci finansowania na-
szych inwestycji. Jak wynika
z rankingu opublikowanego
w dzienniku Rzeczpospolita
z dnia 8 marca 2010 r. wsrod
100 najaktywniejszych gmin
wiejskich z catego kraju nasza
gmina znajduje si¢ na 28 po-
zycji bioragc pod uwage srodki
unijne przypadajace na jedne-
go mieszkafca, natomiast w
woj. pomorskim jest to miej-
sce czwarte.

Gmina Tczew w ramach
dzialania ,Odnowa i rozwéj wsi” zlozyla wniosek o
dofinansowanie na zadanie ,Aktywizacja zycia kul-
turowego - doposazenie S$wietlicy wiejskiej i placu
zabaw w miejscowosci Czatkowy”. Celem zadania
jest aktywizacja zycia kulturowego i spolecznego na
bazie §wietlicy wiejskiej we wsi Czatkowy. Doposa-
zenie $wietlicy umozliwi mieszkaficom wsi organizo-
wanie kurséw kulinarnych, akademii gotowania dla
dzieci - przygotowanie potraw kociewskich i kuchni
innych regionéw. Sprzet audio-video jest niezbedny
do aranzowania wystepow artystycznych oraz szko-
lerr spolecznosci wiejskiej. Plac zabaw doposazony w
urzadzenia zabawowe pozwoli na integrowanie i ak-
tywizacje najmlodszych mieszkancéw solectwa Czat-
kowy.

Karolina Liebrecht,
Koordynator Leadera w Gminie Tczew

Jednak prawdziwg droga przez meke okazalo sig
wypelnianie wniosku... Instrukcje do niego zostaly
sformutowane w jezyku, ktéry jest nieprzystepny dla
przecigtnego odbiorcy, poza tym mozna w nich zna-
lez¢ wiele niescistosci. Po przejsciu przez oceng wnio-
sku, wydawalo si¢ Ze najgorsze za nami i pojawila si¢
ponownie nadzieja i oczekiwanie na podpisywanie
uméw. Jednak wtedy pojawily si¢ kolejne problemy,
zwigzane z uzupelnieniami dotyczacymi formalnej
strony wnioskéw... Jednak najwigkszym mankamen-
tem staly si¢ zalaczniki. W malych projektach, za-
kiadajacych przewaznie wiele dzialan do realizacji
ktorych konieczny jest zakup wielu drobnych rzeczy i
przedmiotéw w kontekscie wymaganych z IW ofert na
zakup KAZDEGO artykutu czy ustugi doprowadzita
do wrecz absurdalnych sytuacji... Moze warto dosto-
sowaé przepisy (oczywiscie te ktére mozna) w taki
sposob, aby zamiast utrudnia¢ pomagaly dziatac.

Bardzo przydatne okazaly si¢ konsultacje z oso-
bami odpowiedzialnymi za poprawki w danym pro-
jekcie.

Podsumowujac, nawolujemy, aby nie niszczy¢
idei, jaka przy$wieca Leader-owi. Pozwoélmy dziata¢
osobom, ktére wykazuja w tym kierunku cheé, a nie
posiadaja ogromnego dos$wiadczenia w pisaniu i rea-
lizowaniu wnioskéw, a ktére okazuje si¢ trzeba posia-
da¢, aby przej$¢ przez etapy poprzedzajace podpisa-
nie umowy. Przyktady rezygnacji z dofinansowania sg
najlepszym tego dowodem... .

Kamila Guz,
Koordynator Leadera w Gminie Subkowy

W srode dnia 5 maja 2010 r. w Swietlicy wiejskiej
w Swarozynie (gmina Tczew) odbylo si¢ pierwsze
spotkanie integracyjne , ktérego organizatorem byto
Stowarzyszenie Kociewskie Forum Kobiet.

Spotkanie odbylo si¢ w ramach projektu ,Integra-
cja kobiet na wsi poprzez organizowanie warsztatow
kulinarnych, spotkan integracyjnych i imprez kultu-
ralnych dla mieszkaincow z obszaru objetego LSR”.
...... zaproszono wszystkich do skosztowania smacz-
nych kociewskich wedlin, szynek, kaszanek i innych
wedzonek oraz potraw, ktére przygotowaly panie z
KGW ze Swarozyna pod czujnym okiem pani Kazi-
miery Fojut oraz panie z KGW Radostowo. O stodki
poczestunek zadbaty wszystkie Kota uczestniczace w
spotkaniu.

Na spotkanie przygotowano tez kacik kociewski
,Kociewskie jescie” z wedlinami, szynkg, kaszanka i
smalcem. Byt tez kacik z wykonang recznie bizute-
rig, serwetami, rzezbami oraz koronkami i kartkami
»Pozdrowienia z Kociewia”. Wystréj taki przygotowa-
ta pani Anna Pielecka, a prace udostepnily panie z
Pracowni Haftu z Pelplina.

Krystyna Gierszewska,
Kociewskie Forum Kobiet

Zaprezentowane teksty stanowia fragmenty obszerniejszych wypowiedzi.

e-mail: promocja@morzeszczyn.pl www.morzeszczyn.pl

Koordynator Gminny: Magdalena Tkaczyk

tel.: 58 536 27 24 lub 19, wew. 14

Urzad Gminy Morzeszczyn
ul. 22 Lipca 4 83-132 Morzeszczyn
Godz. pracy: Pn. — Pt.- 7.30-15.30
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Kajakarstwo zwalkowe

Rozmowa z Piotrem Konczewskim, Dyrektorem Biura Lokalnej Organizacji
Turystycznej KOCIEWIE

- Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE
na zlecenie LGD Wstega Kociewia przeprowadzila w
roku ubieglym ,Badania i analizy mozliwosci tury-
stycznego zagospodarowania rzek i jezior na Kocie-
wiu Tezewskim”. Na czym polegalo zadanie?

W ramach zadania podjelismy probe sprawdzenia
sieci hydrograficznej oraz stanu czystosci wod po-
wierzchniowych Kociewia objetego badaniem. Prze-
prowadziliSmy réwniez analiz¢ najnowszych trendow
w turystyce wodnej oraz mozliwosci turystycznego
zagospodarowania terenu objetego Lokalng Strategia
Rozwoju. Starali§my si¢ opiera¢ o dostgpne dokumen-
ty i studia.

- Jakie zapisy znalezliscie w dokumentach stra-
tegicznych gmin?

Badajac dostepne materialy, dokumenty oraz
strategie przedmiotowe gmin lezacych na Kociewiu
Tezewskim okazalo si¢, ze zainteresowanie rozwo-
jem turystyki wodnej jest niewielkie. Jedynie w kilku
miejscach mozna odnalez¢ zapisy odnoszace si¢ do
planowanych inwestycji z zakresu turystyki nadwod-
nej, sg to przede wszystkim plany budowy kapielisk
oraz infrastruktury zwigzanej ze szlakiem Wierzycy.

- Wigc jakie sa efekty waszych badan?

Naszg analize oparlismy w gléwnej mierze na do-
ktadnym rekonesansie terenowym oraz na kierunkach
rozwoju wspoélczesnej turystyki wodnej. Wyr6znili-
§my 18 potencjalnych miejsc-zadain. W zestawionych
lokalizacjach mozna wyrézni¢ cztery rodzaje dzialan:
instalowanie lub rozbudowa kapielisk wiejskich, bu-
dowa lub modernizacja nadwodnych Sciezek ekolo-
giczno-edukacyjnych, tworzenie szlakéw kajakowych
oraz ofrodek sportéw podwodnych. Wykazalismy

da-W trawy)  mozliwosci usytuowania: 11 kapielisk, 3 szlakow
drzei 1€ 2 aj ki.pl PV"” kajakowych, 3 tras edukacyjnych oraz stworzenie
ﬁgnyz pytowski&>  Osrodka Szkolenia Podwodnego nad Jeziorem Szma-
as a .
> owarzyst ragdowym w Pile.
ydzkwgo .
ce »zeW‘:)‘i;‘;zZZQsjlup - Jakie sa najciekawsze propozycje?
. Jednymi najnowszych trend6éw w turystyce wod-
awalnd 5 o ej jest pletwonurkowanie przy wykorzystaniu od-
a O 7 ardd ““ka powiedniego sprzetu. Coraz wigcej powstaje baz
KOYZY\N\eYZY‘Za s i nurkowych: nad jeziorami, zbiornikami sztucz-
dy. oo zamkows Sw‘.?e nymi oraz wyrobiskami kopalnianymi. Kolej-
}ekt 0 S mO‘N‘N na ciekawg formg aktywnosci na wodzie jest
3 Wub 1) ?({( Jden OZOStaaza kajakarstwo zwalkowe (ang. logjams). Jest to
NS 0 10 nigtd 1 coraz popularniejsza w naszym kraju alter-
(ani Trzeba si¢ prZZ\% N natywa dla kajakarstwa gorskiego. Polega
a2y cleg “Z‘o'\C.‘a - na cksplorowaniu rzek o maksymalnej
moZh i YO - ucigzliwosci - wypelnionych naturalnymi
am k@ \Q(ZO\‘;““ nator ' isztucznymi przeszkodami (zwalonymi
dzilde ‘o\\"’a‘C % drzewami, jazami, progami), ktére po-
! \3\3\(6w \(a'\akowy @2 _kom}}e sie bez wy51adz.ima z ka]aka:
y Obie z form turystyki ekstremalnej
P s mozliwe do uprawiania na tere-
- - nie Kociewia Tezewskiego.

Koordynator Gminny: Janina Wilkos
tel.: 58 536 12 61
e-mail: cgci@pelplin.pl www.pelplin.pl

Gminne Centrum Informacji w Pelplinie
Plac Grunwaldzki 6 83-130 Pelplin
Godziny pracy: Pon-Wt 7:30 - 15:30 Sroda 7:30 - 17:00 Czwartek 7:30 - 15:30 Piatek 7:30 - 14:00

- Skad pozyskiwa¢ $rodki na zaproponowane
przez was przedsiewziecia?

Naszym zadaniem bylo jedynie stworzenie koncep-
cji i rozpoznanie mozliwosci turystycznych, nie anali-
zowaliSmy mozliwosci prawnych, wlasnosci gruntow i
innych niezwykle waznych kwestii. Naszym zadaniem
bylo réwniez wskazanie potencjalnych zrédet finanso-
wania. Jest ich kilka, poczawszy od §rodkéw unijnych
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (o§ 4 -LEA-
DER) poprzez Program Operacyjny Kapital Ludzki,
§rodki publiczne zaréwno samorzadowe jak i rzadowe,
fundusze ekologiczne a skoficzywszy na Srodkach pry-
watnych inwestorow turystycznych.

jbas — milosnik
h, czlonek gm g
wej Ochotnicze]
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Nurty natury, nurty kultury.
Projekt wspotpracy

Badania jakie na zle-
cenie LGD  wykonala
LOT Kociewie stanowia
jeden z element6éw cale-
go ciagu przemyslanych
dziatan. Dzigki poznaniu
potencjalu  turystyczne-
go woéd powiatu tczew-
skiego mozliwe bedzie
zaplanowanie kolejnych
krokéw. Jednym z nich
moze by¢ projekt wspot-
pracy- specyficzne dzia-
tanie niezbedne do peinej realizacji umowy o wdra-
zaniu LSR. Polega on na podjeciu dzialan przez kilku
partneréw. W naszym przypadku z pewnoscig bedzie
to zaprzyjazniona LGD Chata Kociewia ze Starogar-
du, a zapewne jeszcze inne partnerstwa. Zmierza¢ on
bedzie do uczynienia z rzeki Wierzycy produktu tury-
stycznego. Planowanych jest kilka etapéw. W pierw-
szym, wspolne wytypowanie najciekawszych miejsc,
ktore nadaja si¢ do turystycznego zagospodarowania,
a nastepnie przekonanie ich wiascicieli lub dysponen-
tow do rozpoczecia przygotowain w tym kierunku. Aby
ulatwi¢ podjecie takiej decyzji zainteresowane osoby
beda mogly skorzysta¢ z krétkiego szkolenia. W dru-
gim etapie planowana jest na naszym terenie wizyta
studyjna organizatoréw turystyki oraz przedstawicieli
mediéw, ktoérej celem jest prezentacja urokéw kociew-
skiego odcinka Wierzycy , ale takze skonfrontowanie
oczekiwan klientéw z potencjalnymi dostawcami ustug
turystycznych. W kolejnym etapie szlak zostanie
oznakowany tablicami informacyjnymi. W ostatnim
etapie zaplanowano dzialania promocyjne polegajace
na: wydaniu i rozpowszechnieniu map wraz z opisem
oraz przygotowaniu prezentacji multimedialnych, w
tym takze do rozpowszechniania poprzez Internet.

W chwili obecnej nie jest jeszcze pewne czy projekt
bedzie realizowany w biezacym roku.

Marek Modrzejewski,
Kierownik Biura LGD

e-mail.: dkultury.sub@gmail.com www.subkowy.pl
Dom Kultury
ul. Wybickiego 22a 83-120 Subkowy
Godziny pracy: Pn.- Pt- 8.00-16.00

Mozllwosa turystycznego zagospodarowama
rzek i jezior na Kociewiu Tczewskim

012
Kapielisko nad Jeziorem Damaszka w Turzu

02::
Kapielisko nad Jeziorem Rokickim w Lubiszewie : it
03 ::

Szlak kajakowy Kanatu Mlynskiego
04 :: y ~
Kapielisko nad Jeziorem Zdunskim (GE]
przy Leéniczéwce Boroszewo

05 :: T
Kapielisko nad Jeziorem Wacmierek w Wacmierku 7 g

96.::. ) @

Sciezka edukacyjna NAD DRYBOKIEM w Subkowach ¥

07 ::
Kapielisko nad jeziorem Pelplinskim Matym

08 :

Kapielisko nad Jeziorem Getomie w Getomiu

09

Sciezka edukacyjna BEKA i JANKA w Morzeszczynie

10::

Osrodek Szkolenia Podwodnego nad Jeziorem Szmaragdowym w Pile
115

Szlak kajakowy rzeki Janki

12 ::

Kapielisko nad Jeziorem Jelenie w Jeleniu

13

Kapielisko nad Jeziorem Pienigzkowskim w Pienigzkowie

14 ::

Kapielisko nad Jeziorem Potwies w Potwsi

1522

Kapielisko nad Jeziorem Rakowieckim w Rakowcu

16 ::

Kapielisko nad Jeziorem Smarzewskim w Wyrebach 3

17 @)

Szlak kajakowy rzeki Wierzycy

18 :: ; o i]

Sciezka edukacyjna STRUGA MLYNSKA w Opaleniu 4
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‘Operacin wspoirealmowana preez Lokaing Grupg Oziniania Wslgga Kociewia
w ramach dzistania 4.31 Funkcionowanis lokaine] grupy dzistania” Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich na lata 2007-2013
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Koordynator Gminny: Kamila Guz
1.: 58 536 85 23




Z biurokracja mozna walczy¢

Naga prawda o pisaniu projektéw i poczucie spelnionej misji

w zyciu
publicznym
uczestnicze od
1990. T wyda-
walo mi sie, ze
administracja
nie moze mnie
zaskoczy¢.  Sa-
| dzilem, ze
procedury  sa-
morzgdowe  sg
maksymalnie
skomplikowa-
ne. Okazato sie,
ze to niepraw-
da. W Biurze
LGD  pracuje
ponad rok, ale
w tym czasie zdumienie ogarnialo mnie co najmniej
kilka razy.

Jestem prawnikiem z wyksztalcenia. Urzednikiem
samorzadowym i rzadowym bylem ponad 16 lat, ale
takich dziwéw jeszcze nie widzialem. Nie wiem tylko
czy to zastuga urzednikéw z Brukseli czy to nasz pol-
ski wynalazek. Ci, kt6rzy mieli bezposredni kontakt z
LGD-ami w innych krajach méwia, Ze tam procedury
nie sg tak rozbudowane. Leader miat by¢ narzedziem
aktywizacji srodowisk wiejskich, zwlaszcza tych, kto-
re dotad nie uczestniczyly w dziataniach spotecznych.
Miat stymulowa¢ powstawanie nowych organizacji po-
zarzadowych, generowa¢ nowe pomysty. Oczywistym

jest, ze nowe podmioty nie maja duzego doswiadcze-
nia, a wiec nie mozna im stawia¢ od razu wysokich
wymagan. A wymogi Leadera sq trudne do spefnienia
nawet dla osob z wieloletnim do§wiadczeniem. Mno-
zenie zalacznikéw, zadanie sporzadzania bardzo do-
ktadnych budzetow na kilka lub kilkanascie miesigcy
naprzéd powoduja, Ze nasz program zaczyna zyskiwac
zla stawe. Beneficjenci poréwnuja Leadera z innymi
programami, a te poréwnania nie przemawiaja na ko-
rzy$¢ osi 4 PROW. Konsekwencje moga by¢ powaz-
ne. W ocenie wielu ludzi pelne wdrozenie Lokalnych
Strategii Rozwoju moze by¢ zagrozone. A to oznacza,
ze zné6w mozemy nie wykorzysta¢ przyznanych $rod-
kéw unijnych.

Dlatego apeluje o podjecie dziatania. Wspélnie (be-
neficjenci czyli wnioskodawcy, Lokalne Grupy Dziala-
nia i Samorzad Wojewodzki) walczmy o uczlowiecze-
nie Leadera. Z biurokracja, a zwlaszcza ta nadmierna,
mozna wygra¢. Prawo ma by¢ tak napisane i tak in-
terpretowane, aby stuzy¢ realizacji celu dla ktorego
zostalo napisane. Nie zwlekajmy. Srodki finansowe
musimy wykorzysta¢ do korica 2014. Zostalo napraw-
de niewiele czasu.

Mimo wszystko mam poczucie satysfakeji. Dzieki
Leaderowi spotykam kapitalnych ludzi, kt6rzy chcg i
potrafig zmienia¢ §wiat na lepsze. To daje motywacje
do pracy.

Marek Modrzejewski, Kierownik Biura LGD

Sledz ta strone ... bo warto

www.wstega-kociewia.pl

M. Sledz

Adres: 83-110 TCZEW,

ul. Ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego 3
Godziny otwarcia:

poniedziatek — piatek: 8.00-16.00

Tel./fax: 58 562 71 43

Adres e-mail: lgd@wstega-kociewia.pl

Zarzad Fundacji:

Mariusz Sledz - Prezes

Piotr Koniczewski - Wiceprezes
Eugenia Pokorska - Sawczuk - Cztonek

Bogdan Badziong - Cztonek

Kierownik Biura - Marek Modrzejewski

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania

J. Hallera

mr

EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY

NA RZECZ ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH:
EUROPA INWESTUJACA W OBSZARY WIEJSKIE

* §. XK %
* *

Program
Rozwoju
Obszaréw
Wiejskich
na lata 2007-2013
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