
 

Warsztat refleksyjny 
nt. stanu wdrażania  

Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 

na lata 2014-2020 

dla  obszaru gmin: Gniew, Pelplin, Morzeszczyn, Subkowy i Tczew 

 
Tczew, 06.02.2020 r. 

 



 
Program spotkania 

 

• Przywitanie gości i rozpoczęcie warsztatu 

• Prezentacja stanu wdrażania strategii 

• realizacja rzeczowa i finansowa  

• funkcjonowanie LGD i Biura 

• sytuacja społeczno-gospodarcza obszaru 

• Przerwa kawowa 

• Warsztat ewaluacyjny 

• Podsumowanie warsztatu 

• Prezentacja "Strategia rozwoju i promocji marki regionu turystycznego Kociewia na 

lata 2019-2023" 

• Obiad 

 



 

 

Zestawienie danych   

o realizacji Strategii i działaniach LGD 
 

 



 

Sytuacja społeczno- gospodarcza 
Liczba mieszkańców 

 

 

 

Gmina 2013 2017 2018 2018/2017 

Gniew 15 875 15 651 15544 99,3 

Pelplin 16 675 16 410 16297 99,3 

Morzeszczyn 3 807 3 674 3655 99,5 

Subkowy 5 487 5 493 5473 99,6 

Tczew 13 508 14 411 14628 101,5 

Obszar LGD 55 352 55 639 55 597 99,9 



 

Sytuacja społeczno- gospodarcza 
Ludność w wieku nieprodukcyjnym (na 100 osób) 

 

 Gmina 2014 2017 2018 2018/2017 

Gniew 57,1 61,0 62,5 102,5 

Pelplin 55,6 59,3 60,4 101,9 

Morzeszczyn 57,1 58,6 59,4 101,4 

Subkowy 54,9 56,2 57,0 101,4 

Tczew 53,9 55,6 55,6 100,0 



 

Sytuacja społeczno- gospodarcza 
Pracujący na 1 000 mieszkańców 

 

Gmina 2014 2017 2018 2018/2017 

Gniew 119 131 136 103,8 

Pelplin 139 157 156 99,4 

Morzeszczyn 90 78 71 91,0 

Subkowy 94 110 99 90,0 

Tczew 257 308 310 100,6 



Sytuacja społeczno- gospodarcza 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gmina 2014 2018 2019 2019/2018 

Gniew 660 415 361 87,0 

Pelplin 667 408 333 81,6 

Morzeszczyn 180 123 101 82,1 

Subkowy 232 151 138 91,4 

Tczew 500 349 318 91,1 

Obszar LGD 2 249 1 446 1 251 86,5 



Sytuacja społeczno- gospodarcza 

Liczba podmiotów gospodarczych wpisanych do REGON 

(na 10 000 osób w wieku produkcyjnym) 

 

Gmina 2013 2017 2018 2018/2017 

Gniew 1 210 1 290 1246 96,6 

Pelplin 1 288 1 310 1406 107,3 

Morzeszczyn  225 251 111,6* 

Subkowy 425 471 110,8 

Tczew 1 284 1 600 1560 97,5 



 

Sytuacja społeczno- gospodarcza 
Dochody budżetu gminy na 1 mieszkańca 

 

Gmina 2014 2017 2018 2018/2017 

Gniew 3 094  4 241 4573 107,8 

Pelplin 2 975  4 521 4752  105,1 

Morzeszczyn 3 616 4 798 4874  101,6 

Subkowy 3 329 4 789 4644 97,0 

Tczew 3 348 4 524 4529 100,1 



 

Sytuacja społeczno- gospodarcza 
Liczba organizacji pozarządowych wpisanych do KRS 

 

Gmina 2013 2018 2019 2019/2018 

Gniew 60 60 61 101,7 

Pelplin 49 55 56 101,8 

Morzeszczyn 13 17 17 100,0 

Subkowy 22 24 24 100,0 

Tczew 45 49 49 100,0 

Obszar LGD 189 205 207 101,0 



Realizacja rzeczowa strategii 
 

Struktura celów strategii: 

Cel ogólny 1: Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw : 

• Cel szczegółowy 1.1: Dostosowanie potencjału mikro i małych przedsiębiorstw do potrzeb rynku poprzez  

zwiększenie zatrudnienia  

 Przedsięwzięcie 1.1.1: Mały może szybciej 

• Cel szczegółowy 1.2: Zwiększenie poziomu aktywności ekonomicznej mieszkańców i rozwój 

przetwórstwa lokalnych produktów spożywczych 

 Przedsięwzięcie 1.2.1: Zacznij razem z nami  

 Przedsięwzięcie 1.2.2: Zaczyn - rozwijanie działalności gospodarczej 

                                                      - podejmowanie działalności gospodarczej 

Cel ogólny 2: Poprawa jakości życia i wzmocnienie więzi społecznych na obszarze LSR 

• Cel szczegółowy 2.1: Zwiększenie aktywności społeczno - zawodowej mieszkańców 

 Przedsięwzięcie 2.1.1 : Razem możemy więcej i lepiej 

 Przedsięwzięcie 2.1.2: Brama do cyfrowego świata 

Cel ogólny 3: Wzrost atrakcyjności obszaru dla mieszkańców i turystów 

• Rozwój niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

 Przedsięwzięcie 3.1.1: Dla Was i dla Nas 

 Przedsięwzięcie 3.1.2: Kociewie znane i lubiane 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny: 1 Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw 

Cel szczegółowy 1.1:Dostosowanie potencjału mikro i małych przedsiębiorstw do 

potrzeb rynku poprzez  zwiększenie zatrudnienia 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Na podstawie podpisanych umów przyznania pomocy 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Mały może szybciej 

Nazwa wskaźnika Jedno

stka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji 

w % 

Produkt: Liczba operacji polegających na  rozwoju istniejącego 

przedsiębiorstwa 
szt. 9 8 89 

Rezultat: Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 18 14 78 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny 1: Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw 

Cel szczegółowy 1.1: Dostosowanie potencjału mikro i małych przedsiębiorstw do 

potrzeb rynku poprzez  zwiększenie zatrudnienia 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

*Na podstawie złożonych wniosków 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Zaczyn 

Nazwa wskaźnika Jedno

stka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji 

w % 

Produkt: Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego 

przedsiębiorstwa 
szt. 1 1* 100* 

Produkt: liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego 

przedsiębiorstwa 
szt. 1 2* 200* 

Rezultat: Liczba wytwarzanych produktów  

 

szt. 8 8* 100* 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny: 1 Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw 

Cel szczegółowy 1.1:Dostosowanie potencjału mikro i małych przedsiębiorstw do 

potrzeb rynku poprzez  zwiększenie zatrudnienia 

 

 

 

 

 

 

 
• *Na podstawie podpisanych umów przyznania pomocy i złożonych wniosków 

 

 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Zacznij razem z nami 

Nazwa wskaźnika Jedno

stka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji 

w % 

Produkt: Liczba operacji polegających na  utworzeniu nowego 

przedsiębiorstwa 
szt. 30 33* 110* 

Rezultat: Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 33 33* 83* 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny: 1 Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw 

Osoby z grup defaworyzowanych 

 

 

 

 

 

 

* Podpisane umowy przyznania pomocy 

 
 

             * na podstawie podpisanych umów 

           ** na podstawie deklaracji 

 

 

 

Nazwa wskaźnika Jedno

stka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji 

w % 

Przedsięwzięcie  – Zacznij razem z nami 

Rezultat: Liczba utworzonych miejsc pracy ,  

w tym dla osób z grup defaworyzowanych 

szt. 4 9* 225* 

Przedsięwzięcie – Mały może szybciej 

Rezultat: Liczba utworzonych miejsc pracy ,  

w tym dla osób z grup defaworyzowanych 

 

szt. 6 10** 166* 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny 2: Poprawa jakości życia i wzmocnienie więzi społecznych na obszarze LSR 

Cel szczegółowy 2.1: Zwiększenie aktywności społeczno - zawodowej mieszkańców 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

• * na podstawie ankiet 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Razem możemy więcej i lepiej 

Nazwa wskaźnika Jednost

ka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Produkt: Cykle wydarzeń o charakterze kulturalnym,  w tym 

związane z zachowaniem dziedzictwa i ochrony środowiska 

 

szt. 5 5 100 

Produkt: Szkolenie dla animatorów życia społecznego pod kątem 

zachowania dziedzictwa, ochrony środowiska i zmian klimatu 

 

szt. 1 1 100 

Rezultat: Liczba osób uczestniczących w cyklach wydarzeń  szt. 500 348* 70* 

Rezultat: Liczba wyszkolonych animatorów życia społecznego 

 

osoba 15 16* 110* 



 

Realizacja rzeczowa strategii 
Cel ogólny 2: Poprawa jakości życia i wzmocnienie więzi społecznych na obszarze LSR 

Cel szczegółowy 2.1: Zwiększenie aktywności społeczno - zawodowej mieszkańców 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* Na podstawie WoRG i podpisanych umów przyznania pomocy  

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Razem możemy więcej i lepiej granty 

Nazwa wskaźnika Jednost

ka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Produkt: Wydarzenia/ szkolenia podnoszące jakość kapitału 

społecznego, w tym związane z zachowaniem dziedzictwa, 

ochrony środowiska i zmian klimatu 

 

szt. 12 7* 58* 

Rezultat: Liczba osób uczestniczących w 

szkoleniach/wydarzeniach, w tym w  związanych z zachowaniem 

dziedzictwa i w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatu 

osoba 180 170* 94* 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny 2: Poprawa jakości życia i wzmocnienie więzi społecznych na obszarze LSR 

Cel szczegółowy 2.1: Zwiększenie aktywności społeczno - zawodowej mieszkańców 

 

 

 

 

 

 

 
 

* Na podstawie  WoRG 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  –  Brama do cyfrowego świata granty 

Nazwa wskaźnika Jednost

ka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Produkt: Cykl innowacyjnych szkoleń/warsztatów  dla 

wykluczonych cyfrowo 

 

szt. 2 2* 100* 

Rezultat: Liczba osób przeszkolonych w zakresie wykorzystania 

technologii cyfrowych 

osoba 250 306* 122* 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny 3: Wzrost atrakcyjności obszaru dla mieszkańców i turystów 

Cel szczegółowy 3.1: Rozwój niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej 

i kulturalnej 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

* Podpisane umowy przyznania pomocy 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  – Dla was i dla Nas 

Nazwa wskaźnika Jednost

ka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Produkt: Liczba nowych obiektów infrastruktury turystycznej i 

rekreacyjnej 
szt. 7 7* 100* 

Produkt: Liczba przebudowanych obiektów infrastruktury 

turystycznej i rekreacyjnej 

szt. 1 1* 100 

Rezultat: Liczba osób korzystających ze zbudowanej  

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

osoba 14 000 0 0 

Rezultat: Wzrost liczby osób korzystających  lub przebudowanej  

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

% 110 100 0 



Realizacja rzeczowa strategii 

Cel ogólny 3: Wzrost atrakcyjności obszaru dla mieszkańców i turystów 

Cel szczegółowy 3.2: Promocja zasobów lokalnych Kociewia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Na podstawie złożonych wniosków 

 

 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie  - Kociewie znane i lubiane granty 

Nazwa wskaźnika Jednost

ka 

miary 

Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Produkt: działania promocyjne (na obszarze LSR i poza nim) 

 
szt. 10 2* 20* 

Produkt: inwestycje punktową infrastrukturę turystyczną i 

rekreacyjną 

 

szt. 4 0 0 

Rezultat: Liczba osób poinformowanych 

 

osoba 50 000 0 0 

Rezultat: Liczba osób korzystających ze zbudowanej 

infrastruktury 

% 2 000 0 0 



Realizacja finansowa strategii 

Cel ogólny 1: Rozwój sektora mikro i małych przedsiębiorstw 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

*Na podstawie podpisanych umów 

** Na podstawie złożonych wniosków 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Mały może szybciej 1397543,98 1275 128,00* 91* 

Zaczyn 400 000,00 400 000** 100** 

Zacznij razem z nami 2 560 000,00 2 760 000,00* 108* 



 

Realizacja finansowa strategii 
Cel ogólny 2: Poprawa jakości życia i wzmocnienie więzi społecznych na obszarze LSR 

 

 

 

 

 

 
 

 

* Na podstawie podpisanych umów 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Razem możemy wiej i lepiej - konkurs 300 000,00  300 000,00* 100* 

Razem możemy więcej i lepiej - granty 205 720,45 103 499,00* 50* 

Brama do cyfrowego świata - granty 50 000,00 50 000,00* 100* 



 

Realizacja finansowa strategii 
Cel ogólny 3: Wzrost atrakcyjności obszaru dla mieszkańców i turystów 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

* Na podstawie podpisanych umów 

 

 

 

 

Przedsięwzięcie Wartość 

docelowa 

Wartość 

osiągnięta 

Poziom 

realizacji w 

% 

Dla Was i dla Nas 2 170 843,57  2 170 843,57 100* 

Kociewie znane i lubiane – granty promocja 180 000,00 40 000,00* 22* 

Kociewie znane i lubiane – granty inwestycje 86 500,00 0,00 0 



Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

Nabory wniosków  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Numer i zakres naboru Wartość 

złożonych 

wniosków 

Liczba 

złożonych 

wniosków 

Liczba 

wybranych 

operacji 

Liczba 

protestów 

nabór  14/2019  podejmowanie 500 000,00 5 5 2 

nabór  15/2019 rozwijanie  

 
965 209,00 4 4 1 

Nabór 17 Zaczyn podejmowanie 150 000,00 1 1 0 

Nabór 18/2019 podejmowanie 1 300 000,00 13 13 4 

Nabór 19 Zaczyn rozwijanie 523 905,00 2 2 0 

3G grant                                  

Świetlicę swą widzę ogromną 
62 946,53 3 3 0 

4G grant                                  

Pokochaj Kociewie promocja 
45 690,30 2 2 0 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
Informowanie i szkolenia dla beneficjentów  

2019 r. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Zakres szkolenia Liczba szkoleń Liczba  osób 

przeszkolonych 

24.05.2019 – Zarządzenie całościowym procesem grantowym  1 8 

27.05.2019 -  Podejmowanie działalności gospodarczej (w tym „Zaczyn”) 1 10 

27.05.2019 – Rozwijanie działalności gospodarczej (w tym „Zaczyn”) 1 6 

28.10.2019 – Podejmowanie działalności gospodarczej, Rozwijanie 

działalności gospodarczej „Zaczyn” 
1 20 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
Doradztwo dla beneficjentów 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Numer naboru Liczba podmiotów , którym 

udzielono doradztwa 

Liczba złożonych wniosków 

nabór  14/2019  podejmowanie 9 5 

nabór  15/2019 rozwijanie  8 4 

Nabór 17 Zaczyn podejmowanie 1 1 

Nabór 18/2019 podejmowanie 19 15 

Nabór 19 Zaczyn rozwijanie 3 2 

3G grant Świetlicę swą widzę ogromną 3 3 

4G grant   Pokochaj Kociewie promocja 2 2 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
Konsultacje i szkolenia dla członków organów i pracowników Biura 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Zakres szkolenia Liczba szkoleń/ 

konsultacji 

Liczba  osób 

uczestniczących 

Zarządzanie całościowym  procesem projektów grantowych 1 8 

Warsztat ewaluacyjny  1 29 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
Realizacja Planu komunikacji w 2019 r. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Działanie Jednostka miary Wartość 

planowana 

Wartość 

wykonana 

Poziom 

realizacji w % 

Newsletter szt. 6 6 100 

Biuletyn LGD 
szt. 

 
2 2 100 

Ogłoszenia w prasie szt. 2 2 100 

Ogłoszenia na stronie www. szt. 9 9 100 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 

 

Kontrole w 2019 r. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Zakres Podmiot kontrolujący Termin 

Realizacja § 5 umowy ramowej DPROW UM WP 30.10.2019 



Funkcjonowanie LGD i Biura 

 

Święto Kociewia w Gdańsku 
Podczas Jarmarku Dominikańskiego 

 

Gdańsk 1.08.2019 r. 

 

 

 

 
 

 

 

 



Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

Miejsca przyjazne rowerzystom na KTR 

 wsparcie KSOW 

We współpracy z: LOT KOCIEWIE, LGD Chata Kociewia i LGD Gminy Powiatu Świeckiego 
 

Seminarium – 1, Warsztaty – 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

Miejsca przyjazne rowerzystom na KTR 

 wsparcie KSOW 

We współpracy z: LOT KOCIEWIE, LGD Chata Kociewia i LGD Gminy Powiatu Świeckiego 
 

Analiza – 1, Ekspertyza – 1 

 

 

 

 

                                                         

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

Miejsca przyjazne rowerzystom na KTR 

 wsparcie KSOW 

We współpracy z: LOT KOCIEWIE, LGD Chata Kociewia i LGD Gminy Powiatu Świeckiego 
 

Publikacje: Broszura – 1, Mapka – 1 

Nakład 5000 szt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

Miejsca przyjazne rowerzystom na KTR 

 wsparcie KSOW 

We współpracy z: LOT KOCIEWIE, LGD Chata Kociewia i LGD Gminy Powiatu Świeckiego 
 

Wizyta studyjna – 1  Green Velo 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
Obsługa organów stowarzyszenia w 2019 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organ Liczba posiedzeń Liczba podjętych uchwał 

Wale Zebranie Członków 1 6 

Zarząd  6 14 

Komisja Rewizyjna 1 1 

Rada  Programowa 2 84+1 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 

Projekt współpracy 

 

Zrealizowano działania ws. projektu współpracy: 

LAG Ammersee 

LGD „Chata Kociewia” 

LGD „Gminy Powiatu Świeckiego” 

Promocja walorów turystycznych 

  

 

 

 
 

 

 

 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 

Projekt współpracy 

 

Kontynuowano działania ws. projektu współpracy: 

LGD „Chata Kociewia” 

LGD „Gminy Powiatu Świeckiego” 

LGD „Wstęga Kociewia” 

 

Kampania promocyjna 

 

Planowana realizacja 2021 

 

 

 
 

 

 

 



 

Funkcjonowanie LGD i Biura 
 

 

• Współpraca w ramach Pomorskiej  Sieci Leader 

 

• Spotkania z partnerami projektów współpracy  

 

• Udział w szkoleniach organizowanych przez DPROW 
 

11-12.04.2019 r. 

09.09.2019 r. 

12-13.12.2019 r. 



 

 

 

Dziękuję za uwagę. 
 

 

 
 

 

 


