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RozDziAt |. CHARAKTERYSTYKA LGD

1.1. FORMA PRAWNA | NAZWA LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,Wsfjla Kociewia” jest stowarzyszeniem ,specjalnym” dajgcym
na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia9l@8Prawo o stowarzyszeniach (tj. z dnia 31
maja 2001 r. Dz.U. Nr 79, poz. 855 zzp6zm.), a take Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2018stanawiajcego wspolne przepisy dotyce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskiggo Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjndci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RozwQjoszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego arstanawiajcego przepisy ogolne dotyge
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Ejskipgo Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnaci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegaz uchylajcego rozporgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz.UEL Nr 347, str. 320), oraz Rozpadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/20H%ia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundisiny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) i uchylajcego rozporadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 17 grudnia3201
(Dz.Urz.UE.L Nr 347, str. 487), z uwzglieniem innych aktualnych przepiséw regadyich
funkcjonowanie lokalnych grup dziatania.

Siedzily stowarzyszenia jest Tczew.

1.2. OBSZAR

Obszar realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zte w  potudniowo-wschodniej e%ci
wojewddztwa pomorskiego. W cdtm pokrywa s¢ on z obszarami wiejskimi powiatu tczewskiego.
Zajmuje powierzchni 675 knf.
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Potazenie obszaru objego Lokalg Strategi Rozwoju na mapie Polski oraz na tle Wojewddztwa
Pomorskiego.
Zrodio: Lokalna Organizacja Turystyczna KOCIEWIE 180
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Od strony zachodniejgsiaduje z Powiatem Starogardzkim, od po6inocy gmniz Powiatem
Gdaiskim, wschodrj granie LGD tworzy rzeka Wista, a potudniowa granica Pdwificzewskiego
jest jednoczénie granig wojewddztwa pomorskiego z wojewddztwem kujawskeaposkim (LGD
graniczy z Powiaterfwieckim, Gmiry Nowe).

Granice obszaru ofiego Lokalm Strategi

Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,Wsia

Kociewia” z podziatem na gminy oraz
uwzgkdnieniem waniejszych miejscowsti,

wod, laséw oraz sieci komunikacyjne;j.
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Teren dziatalnéci obejmuje: Gminy miejsko-
wiejskie: Gniew i Pelplin oraz Gminy wiejskie:
Gming Morzeszczyn, Gmini Subkowy oraz
Gmine Tczew.
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5 km Zrédto: Lokalna Organizacja Turystyczna
KOCIEWIE, 2015 .

Tabela teren dziatalnéi Lokalnej Grupy Dziatania ,Wsgba Kociewia”

Liczba ludnosci
Nazwa gminy Typ gminy Powierzchnia w knf | zameldowanej na
pobyt staty
Gmina Gniew gmina miejsko-wiejska 194 15875
Gmina Morzeszczyn | gmina wiejska 91 3807
Gmina Pelplin gmina miejsko-wiejska 141 16 675
Gmina Subkowy gmina wiejska 78 5487
Gmina Tczew gmina wiejska 171 13 508
Razem 675 55 352
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1.3. POTENCJAL LGD

1.3.1.0OPIS SPOSOBU POWSTANIA | DOSWIADCZENIE LGD

Stowarzyszenie LGD ,Wsga Kociewia jest sukcesorem partnerstwa o tej saamyie, ktore w
formie fundacji dziata od 2006 r. na obszarze tgamych 5 gmin. Inicjatorami powstania owego
partnerstwa byty Gmina Morzeszczyn i Fundacja Paikal.

Jednake zanim powstato formalne partnerstwo (fundacjapohmae podejmowali przyszli
partnerzy. Na przetomie paziernika i listopada 2004 r. opracowano projeknjggrowana Strategia
Rozwoju Obszarow Wiejskich Kociewia Tczewskiegorojekt, ktérego wnioskodawcbyta Gmina
Morzeszczyn, zteono w ramach konkursu do | Schematu programu Roetago Programu Leader+.
Zostat on pozytywnie oceniony i otrzymat dofinansowe. Realizowany byt w okresie wrzesie
2005 r. - marzec 2006 r.

W grudniu 2005 r., w wyniku wcZeiejszych dziala, w petni uksztattowany zostat sktad
Lokalne] Grupy Dziatania Wega Kociewia. Akt notarialny podpisany zostat 28dyria 2005 r., za
wniosek o rejestragj fundacji zt@zony zostat do Krajowego Rejestrugd®dwego 29 grudnia.
Rejestracja nagpita 14 lutego 2006 r.

Fundac zaktadato 14 fundatorow, a pod koniec 2008 r. faste opracowywania LSR na lata 2007-
2013) liczyta ona 52 partneréw. Pod koniec okreslizacji LSR liczba partneréw wynosita 67.

Na przetomie stycznia, lutego i marca 2006 r. odtsi sz&¢ spotka plenarnych zwgzanych z
opracowywaniem zintegrowanej strategii rozwoju @b8w wiejskich. Strategia byta aaknikiem do
projektu w ramach Il Schematu Pilatavego Programu Leader+. W styczniu 2007 r., rozgtogego
realizacg.

Na przetomie sierpnia i wrgeia 2008 r. dokonano zmian statutowych przystosgeyeh
funkcjonowanie LGD do wymogéw PROW 2007-2013. P@mot organ decyzyjny, odbytyestez
wybory uzupetniajce na stanowisko Prezesa Zaz oraz cztonkdw organu decyzyjnego.

22 maja 2009 r podpisana zostata umowa ,ramowa’aoumkach i sposobie realizacji LSR na
obszarze 5 gmin powiatu tczewskiego.

Realizupc przedmiotow umowe LGD realizowata peten zakres zadaaréwno zwizanych z
wdrazaniem LSR, jak i nabywaniem ungéjosci i aktywizach, a take projektow wspétpracy.

Dziatanie to mana uzna za sukces. Buet dziatania 4.13 Wdranie lokalnych strategii
rozwoju ogolnie zostat zrealizowany w 92%. siicto lub przekroczono wksza¢ wskaznikow
produktu i rezultatu. W naborach zémo 206 wnioskow, z ktérych 179 (87%) zostato wylych do
dofinansowania.

W ramach dziatania 4.21 wdianie projektow wspotpracy zrealizowano 3 operagjetym 1
mi¢dzyregionalg. LGD Wstga Kociewia byta koordynatorem projektu inwestyoypromocyjnego
»,0znakowanie sptawnego odcinka rzeki Wierzycy”, pauzonego projektem przygotowawczym.
Limit srodkéw zostat wykorzystany w 99,5%.

SzczegOlp wartccia wypracowan przez LGD jest autentyczne partnerstwo. Budowamo |
poprzez rane formy aktywizacji i szkolg stwarzajc pole do tworzenia emorakich relacji midzy
partnerami. Zaowocowato to Zewzajemnym wspoétuczestnictwem w realizowanych ogatch.
Efekty tych dziatda wysoko ocenili uczestnicy baftlgbeneficjenci programu Leader i uczestnicy
dziatah wykonanych przez LGD) wykorzystanych przy spdzaniu ,Raportu kicowego z realizacji
LSR dla obszaru LGD Waga Kociewia”.

Stowarzyszenie LGD ,Wstga Kociewia” powstato 26.03.2015 r. z inicjatywyaa¥ i partnerow
fundacji. Dlatego budowanie nowego partnerstwalpergo bardzo sprawnie, co byto m.in. efektem
prawdziwie partnerskich relacji pogaizy wszystkimi sektorami. Partnerzy fundacjizabkvigczyli sie
W proces tworzenia stowarzyszenia.

Obok fundacji w gronie wspotzatgcieli znalazto si 38 podmiotow, ktorych wkszaié
tworzyta fundagj oraz uczestniczyla w realizacji LSR w ramach ofiIRIOW na lata 2007-20133 S
posrod nich m.in.: wszystkie gminy i Powiat TczewsRank Spotdzielczy w Tczewie, PH$lizex”

z Gniewa, Gospodarstwo Agroturystyczne ,Maciejéwka” Opalenia, Fundacja Pokolenia z
Janiszewka, Centrum Aktywnych Gniew, Kociewskie UrorKobiet z Lignéw, LOT Kociewie ze
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Swarayna, Fundacja Jedynka Dzieciom z Pelplina, PODRfWgczMiejski Grodek Kultury w
Pelplinie, Dom Kultury w Subkowach, Kazimierz |.ggorkiewicz z Jawisk, Emilia A. Laskowska z
Pelplina, Marius8ledz z Matych Walichn6w.

Stowarzyszenie zostato zarejestrowane KRS w diid82015 r. pod numerem 0000571588 .

Najbardziej uogdlnione cele zostaly wskazane w admaieniu uchwaly o powotlaniu
Stowarzyszenia: ,Stowarzyszeniegdhce partnerstwem podmiotow publicznych, spotecznych,
gospodarczych i mieszkedw, powotuje si w celu dziatania na rzecz rozwoju obszarow wiefsk
powiatu tczewskiego, aktywizowania miesg&éw i budowy spoteczstwa obywatelskiego poprzez
urzeczywistnienie idei Rozwoju Lokalnego Kierowangyzez Spoteczid”.

Zapisy statutu nowej organizacjj bardzo zbigne z zapisami statutu poprzedniczki (fundacji), a
réznice g konsekweng innej formy prawnej oraz konieczéwa dostosowania sido wymaga
obecnie obowgzujacych aktow prawnych.

Mimo, ze formalnie stowarzyszenie ma hisgokrotka, to potencjat i déwiadczenie podmiotow
oraz 0sOb g4 tworzcych @ znaczne. Warto podkile¢, ze parod jego czionkow jest wielu
realizatorow operacji wdganych w ramach PROW 2007-2013.

1.3.2.REPREZENTATYWNO SC LGD

Stowarzyszenie LGD ,Wsga Kociewia” kontynuuje dzielo rozpage przez funda¢j LGD
Wstega Kociewia w 2006 r., co szerzej opisano w poprzadgodrozdziale.

Obecnie podmiot skupia 49 (publiczny - 10, spotgezB2, gospodarczy - 7) czionkdw ze
wszystkich gminach.

Sektor publiczny. Do stowarzyszenia prapiity wszystkie gminy z terenu powiatu oraz Powiat
Tczewski. Ponadto Pomorski@dek Doradztwa Rolniczego i jednostki podlegte semdom.

Sektor spoteczny. Organizacje od lat anioaj lokal spoteczné, skutecznie promage
obszar ohjty strategi, podmioty ekonomii spotecznej lub dzialeg¢ na ich rzecz, organizacje
dziatapce na rzecz osob niepetnosprawnych i starszyclakae torganizacja skupiga lokalnych
przedsgbiorcow (Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza) nikéW (Gminny Zwazek Kotek i
Organizacji Rolniczych).

Sektor gospodarczy. Najgkiszym, i najbardziej zastonym podmiotem dla idei partnerstwa
lokalnego jest Bank Spoétdzielczy w Tczewieg @ikroprzedsibiorstwa z rénych bram, w tym
zZwigzane z obstugruchu turystycznego.

LGD nawpzatascista wspotprae z lokalnym drodkiem wsparcia ekonomii spotecznej. Gmina
Pelplin i Powiat Tczewski zamierzgpowota spotdzielng socjalny.

Mieszkacy. To osoby od lat wspoétpragae z partnerstwem, tal mieszkajce poza obszarem
objetym LSR.

1.3.3.ORGAN DECYZYJNY - RADA PROGRAMOWA

Jednym z najwaniejszych zada LGD jest wdraenie lokalnej strategii rozwoju, a w tym
dokonywanie wyboru operacji najlepiej przyczya@jch s¢ do osiagniccia jej celow.

Proces ten w LGD ,Wsga Kociewia” jest w petni przejrzysty i zapewniadgjmowanie decyzji
bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesow lub smia. Dodatkowo opisany w Statucie sktad Rady
Programowej zapewnia udziat w organie: przedstahikazdej z gmin, kadego sektora i co najmniej
3 kobiet oraz 1 osoby pami 35 rokuzycia. Najmtodszy cztonek Rady ma chwili przygotovania
LSR 25 lat, a kilka os6b przekroczyto 50-ty regcia. os6b Cele wkszdci czlonkéw z sektora
spotecznego obejmaljdziatania na rzecz dzieci i mtodzie a niektérych take osob starszych. W
skladzie organu reprezentacja sektora publicznegpraekracza 30%.

Cztonkowie organu decyzyjnego zostali wybrani wsghvaniu przez Walne Zebranie Cztonkow
w dniu 18.12.2015 .
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Do Rady Programowej zostato wybranych: 4 przedstialvisektora publicznego, 5 spotecznego
i 6 gospodarczego, w tym 2 rolnikdw - miesi&éw. Ponad potowa z cztonkéw masddadczenie w
pracy w tym organie.

Dla podniesienia poziomu wiedzy i umigjosci opracowano Plan szkdleczionkdw organu
decyzyjnego. Nakierowany jest on na ustawiczne pszEnie poziomu i aktualizacjwiedzy,
zwlaszcza w zakresie dostosowania jej do zaktadamygsian w obowjzujacych przepisach. Plan
szkoler zostat przedstawiony do konsultacji cztonkom stayszenia i szczegétowo omdwiony na
posiedzeniu Zagdu. Zaktada on okresawweryfikacg wiedzy czionkéw organu decyzyjnego
poprzez testy przeprowadzane po Zakeniu szkola.

1.3.4.ZASADY FUNKCJONOWANIA LGD

Zasady funkcjonowania LGD zostaty ustalone w spadaiicy partnerom wptyw na ich ksztatt.
W podobny sposobeblg wprowadzane zmiany w najwaiejszych dokumentach regudaych sposéb
dziatania stowarzyszenia i jego organow.

Podstawowym dokumentem opigcym funkcjonowanie stowarzyszenia jest oczpm Statut.
Zostat on uchwalony na Zebraniu Zajoielskim w dniu 26.03.2015 r. w Tczewie. Wéa]
projekt dokumentu zostat przestany do wszystkichydwzasowych Partneréw fundacji wraz
zaproszeniem do wglienia w szeregi zakycieli nowego partnerstwa. Podczas prac nad doktemen

wykorzystano déwiadczenia fundacji i jej partnerow oraz czionk@jygrganow.

Zgodnie ze Statutem zmiany w tym dokumencie artog wprowadzane wykcznie przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Niewielkie zmiany w Statucie, polegap na dostosowaniu go do potrzeb realizacji LSRatp
wprowadzone uchwatWalnego Zebrania Cztonkéw w dniu 18.12.2015 r.jBwd decyzji zostato
poprzedzone przestaniem projektu do cztonkoéw stoysaenia i opublikowaniem projektu na stronie
internetowej, a zgtoszone uwagi rozpatrzone naepl@einiu Zarzdu, ktéry przygotowywat projekt
uchwaty.

Obecnie obowzujacy dokument jednoznacznie opisuje struktarganizacji, kompetencije i
sposéb powotywania jej organow.

Zgodnie ze swoimi kompetencjami Walne Zebranie @Qizbov uchwad z dnia 18.12.2015 r.
przyjeto Regulamin Pracy Rady Programowej, opisyjzasady zwotywania i organizacji posiefize
procedu¢ wytaczania z oceny operacji czionkbw RP, sposéb podean@ decyzji i
dokumentowania posiedze

Zarzad LGD przygotowat i uchwatz dnia 2.12.2015 r. zatwierdzit Regulamin Orgacyjay
Biura LGD. Wskazano w nim zakres obaukow i uprawni@, zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikéw oraz ich kompetencje. Wskazano tameaketody oceny efektywla pracy i sposéb
upowszechniania informacjetacych w dyspozycji stowarzyszenia.

Wszystkie dokumenty zostaty podane do publicznegamdci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej stowarzyszenia.

1.3.5.POTENCJAL LUDZKI LGD

Na potencjat organizacji skladee diez wiedza i déwiadczenie kadry zagdzapcej, cztonkow
organizacji oraz pracownikow.

W zarzdzie zasiadaj przedstawiciele wszystkich sektorow. Ag z nich ma wieloletni
praktyke kierownicz odnoszca s¢ do sektora z ktérego ¢siwvywodzi. Wszyscy oni od wielu lat
Zwigzani g partnerstwem i programem Leader.

Rozlegte déwiadczenie ma Kierownik Biura, ktory w fundacji madniony jest od maja 2009, a
wczesniej przez wiele lat petnit odpowiedzialne funkaje samorzdzie gminnym i powiatowym.
Specjalistka ds. administracji i finanséw zaljest zatrudniona od 2009 r. Pracownicy posiadajg
wiedz dotyczcg zardwno szeroko rozumianej tematyki rozwoju ob®=awiejskich, w tym form
zewretrznego wsparcia, jak i obszaru ¢iejgo LSR. Stabilna kadra to takgwarancja doskonatych
relacji z partnerami obecnymi i przysztymi, azalpotencjalnymi beneficjentami.
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Duzym dawiadczeniem dysponaljtez cztonkowie stowarzyszenia; zarobwno osoby prawhé ja
fizyczne. D@wiadczenie jakie te podmioty zdobyly w minionychaleh zostatlo wykorzystane w
procesie budowy stowarzyszenia, jest wykorzystywangrocesie opracowywania strategiigdaie
wykorzystywane podczas jej realizacji. Najbardzég¥wiadczeni i powaani czionkowie oraz
beneficjenci programu Leader weszli w sktad orgdecyzyjnego.

W dokumentach wewtrznych jasno okrdono wymagania stawiane pracownikom Biura, a
takze zakres ich odpowiedzialém, w tym w zakresie wdeéania, monitoringu i aktualizacji
dokumentéw strategicznych. Podziat zadast adekwatny do kwalifikacji. Opisany zostat Aak
sposob pomiaru ikei i jakosci udzielanego doradztwa oraz dziakzkoleniowych.
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RozDziAt |I. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

LGD Wskga Kociewia od samego pagku swego istnienia, jako faktyczne, a nie tylkonfialne
partnerstwo we wszystkie swoje dziataniaeszkto przedstawicieli lokalnej spotecZod Dotyczyto
to wszystkich etapow i form aktywéa.

Podobn ideg bedzie wdraato take stowarzyszenie LGD ,Wgja Kociewia” powotane
w 2015 r.

2.1. TRYB PRACY NAD OPRACOWANIEM LSR

Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana natpade szerokich konsultacji spotecznych z
wykorzystaniem partycypacyjnych metod badania phtroczekiwa, pomystéw na rozwoj wod
mieszkacow, przedstawicieli, instytucji publicznych, orggacji pozaradowych oraz podmiotow
gospodarczych. W budowaniu planu partycypacyjnegorzenia LSR postugiwano ¢siKanonem
Lokalnych Konsultacji Spotecznych, ktory jest zt@or podstawowych standardow, kluczowych zasad
i regut, ktére powinny by wdrazane i przestrzegane przez gospodarzy i organizattokalnych
konsultacji spotecznych. Kanon zawiera 7 zasad adzenia rzetelnych konsultacji spotecznych:
dobra wiara, powszechf przejrzystéc, responsywn, koordynacja i oraz poszanowanie dobra
0g0lnego i interesu publicznego.

Podczas procesu tworzenia LSR zadbano o zapewnierieocesie partycypacji wszystkich
trzech ptaszczyzn ,drabiny partycypacji’ Po pieressmformowanie poprzez umidvienie jak
najbardziej powszechnego dgsi do informacji, nagpnie umaliwili smy wyrazanie przez
przedstawicieli wszystkich sektoréw i miesa&éw opinii na kadym etapie tworzenia dokumentu,
ponadto dawadmy przestrzé do zaangszowania s¢ obywateli w podejmowanie decyzji i realnego
wptywu na kreowanie i wybor rozezan w ramach LSR.

Najwazniejsz role w przygotowaniu LSR petnit Zespdt Partycypacyjkigry na kadym etapie
tworzenia strategii dbat o uwzglnienie perspektywy wmych grup spotecznych oraz gekenie
mieszkacoOw w podejmowanie decyzji. Zespo6t zostat powotabghwah Zarzdu z dnia
26.06.2015 r., w skiad zespotu weszty osoby remtefge sektor publiczny, spoteczny (organizacije
pozaradowe i mieszkacy) oraz gospodarczy, w tym podmioty ekonomii spoiej

Na pierwszym spotkaniu w dniu 28.07.2015 r. Zespustat przeszkolony z zakresu metod i
zasad konsultacji spotecznych oraz wykorzystanidothgartycypacyjnych w tworzeniu strategii
rozwoju. Wtedy te zostaly opracowane formularze ankiety nighie do przeprowadzenia bada
wsrod dotycacych aktualnego stanu obszaru, poziaiycia mieszkacow, dostpu do ustug, potrzeb
i problemow spotecznych. Zesp6t opracowakzéakvzor fiszki projektowej w ramach metody ,Kipy
pomystow”.

Podczas kolejnego spotkania w dniu 18.08.2015 awadzonego metadwarsztatow zostata
przeprowadzona i przygotowana do konsultacji aagi#vVOT.

Na spotkaniu w dn. 31.08.2015 r., na podstawieikdyn badania ankietowego, analizy danych
zastanych, sonda ulicznego, spotkaz przedstawicielami samaddw i stwzb pomocy spotecznej
oraz wywiadu zogniskowanegostdd oséb miodych zespot opracowat diagnspoteczy, a take
okreslit grupy szczegolnie istotne z punktu widzenia liesji LSR oraz problemy i obszary
interwencji odnosgce sé do tych grup. Dodatkowo na spotkaniu zaplanowaragnam i obszary
tematyczne warsztatow, wybrano prowggeh warsztaty metad WorldCafe oraz Open Space
inaugurugce Kkolejny etap pracy zespotu partycypacyjnegopdrtycypacyjne okéenie celow i
wskaznikow LSR.

Na spotkaniu w dniu 17.09.2015 r. omowiono wniogkidwdch debat z pracownikami
administracji publicznej oraz przedsiorcow, a take przeanalizowano fiszki projektowe zgtaszane w
ramach ,Kipy pomystéw”, przygotowano tak materialy na spotkanie z przedigorcami (zespoét
opracowat materiaty przed spotkaniem, komurjkugie za pdrednictwem poczty elektronicznej),
odbywapce st tego samego dnia.
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Drugie wrzéniowe spotkanie zespotu 22.09.2015 réwiecone byto opracowaniu propozyciji
celow i wskanikow LSR na podstawie dokonanej we w&rejszym etapie szerokiej diagnozy
spotecznej obszaru oraz ,Kipy pomystow” — zbiorutagganych przez miesak@dw koncepciji
projektowych przedswzig¢ na obszarze oddziatywania LSR, az@kwstpnych zatgen Planu
komunikacji i monitoringu. Wowczas Zespot wytonilpa@rod siebie 5 osobowy Podzespoét
Redakcyjny, ktérego zadaniem bylo redagowanie rppdt wersji kolejnych rozdziatow LSR. W
sktad Podzespotu weszli przedstawiciele organizaejizaradowych, przedgbiorcow oraz
pracownicy Biura LGD. Materialy te sukcesywnie byplgdawane do publicznej wiadosed poprzez
publikacg na stronie internetowej, a tak przesytane do konsultacji pozostatym cztonkompgks
Partycypacyjnego oraz cztonkom stowarzyszenigesakacom.

Zwienczenie pracy Zespotu Partycypacyjnego 4kt 14.12.2015 r. Wowczas zespot spotkat
sie po raz ostatni, aby dokohagprzeghdu uwag i propozycji zgtoszonych przez uczestnikow
konsultacji pisemnych. Propozycje do kolejnych,ckiowych rozdziatébw LSR byty przekazywane
poczt elektroniczr za pomog specjalnie opracowanych Formularzy zgtaszania ubagumenty te
dostosowane byly do #e opiniowanych materiatdbw. Zespét Partycypacyjngkahat analizy
zgtoszonych uwag i pgli decyzje o ich przyciu dz odrzuceniu.. Tak wypracowana ostateczna
wersja zostata przekazana jako Rekomendacje ZeBaotycypacyjnego dla Zadu.

2.2. OPIS METOD ANGA ZOWANIA LOKALNEJ SPOLECZNO SCIW
OPRACOWANIE LSR

Opracowujc kluczowe czsci LSR wykorzystano rine metody i naktizia partycypaciji.

Diagnoza - opis obszaru i ludiwd oraz analiza SWOT.

1. Badanie ankietowe przeprowadzonérdd lokalnych lideréw i mieszk&dw obszaru gmin
Gniew, Morzeszczyn, Pelplin, Subkowy i Tczew. An&ieniata forng formularza online, byta tak
udostpniana w formie formularza papierowego wypetnionegznie. W dniach od 29 lipca do dnia
31 sierpnia 2015 roku 218 respondentéw udzielitpavdedzi na 12 pyta Wsrdéd ankietowanych
byto 39 mieszkacow Gminy Gniew, 21 z Gminy Morzeszczyn, 30 z GmBuybkowy, 63 z Gminy
Tczew oraz 69 z Miasta i Gminy Pelplin. Podsumowalhiadania opublikowano na stronie
internetowej LGD.

2. Wywiad zogniskowany — wywiad przeprowadzony w geufi2 oséb w wieku 17-24 z
obszaru gminy Morzeszczyn w sierpniu 2015 r. w r@maspoétpracy z partnerem realigeym
projekt aktywizacyjny dla mtodziy z gminy Morzeszczyn. Podczas spotkania prowadymmmpezez
psychologa okrdono potrzeby, bariery i mitiwe rozwigzania majce na celu wiczenie perspektywy
mtodych oséb w interwencje planowane w ramach LS&datkowo rozpoznano potrzeby mtodzie
w zakresie komunikacji i dogiu do informacji, co wykorzystano w Planie komumjkaRaport z
wywiadu zogniskowanego zostat przekazany Zespot®aitycypacyjnemu, na jego podstawie
okreslono take cele i wskaniki poddane dalszym konsultacjom w kolejnych ethpawvorzenia
strategii.

3. Spotkania otwarte — odbylyespomiedzy 30.07.2015 a 6.08.2015 w miejscduiach Tczew,
Gniew, Pelplin, Dzierazno (gmina Morzeszczyn) i Subkowyadznie w spotkaniach wgb udziat
115 oséb. Spotkania miaty na celu wymgiaopinii pomedzy mieszkacami i przedstawicielami
wiadz, partnerstwa. Podczas spotkania przedstawidoomacg na temat PROW 2014-20 oraz tryb
pracy nad LSR. Ponadto odbytg syskusja na temat probleméw, potrzeb lokalnejesgmidci oraz
szans na zaspokojenie tych potrzeb w ramach pagdiegeh interwencji LSR. Podczas Akego
spotkania dogpne byly dla os6b uczestnigz/ch stanowiska komputerowe przy ktérych miegeka
wypetniali ankiety konsultacyjne. Spotkania otwartezeprowadzone byly zgodnie z kanonem
konsultacji spotecznych, tj. ogtoszenie o spotkamipojawito s¢ na stronach LGD oraz partneréw
przed terminem, miato charakter otwarty i powszgchm miejscach ogélnodaginych. Spotkania
moderowane bylty przez czionkdw Zespotu Partycypsyp. Dodatkowo podczas spotkania
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zaclkecano mieszke&cOw do zglaszania pomystow, propozycji za poidiszek projektowych
stanowjcych ,Kipe pomystéw”.

4. Sonda uliczny — przeprowadzony przez partnera LGD wu @abrania opinii mieszkaow o
dostpie do ustug publicznych i niepublicznych, jakbprzestrzeni publicznej, sytuacji na rynku
pracy, oceny rozwoju gospodarczego obszaru LSRspéajalnie oznaczonym stoisku, przy kawie i
napojach odpowiadano na kilka prostych pyt&onda przeprowadzono w dniach 19-25.08.2015 r.
w Morzeszczynie, Pelplinie, Subkowach, Gniewie rZLu, wzety w nim udziat 82 osoby. Raport z
sondau przekazano Zespotowi Partycypacyjnemu.

5. Spotkanie z burmistrzami i woéjtami w dniu 10.08.201 Na ws¢pie przedstawione zostaty
podstawowe zaf@nia aktow prawnych zwranych z LSR, czyli ustaw o PROW 2014-2020 i o
RLKS. Omawiano znaczenie celow przekrojowych, cpylieciwdziataniu ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu oraz tworzeniu miejsc pracy. Roama tez prawdopodobne zakresy wsparcia dla
operacji ugtych w LSR. Przedstawionozéryb prac nad opracowaniem strategii na lata 22020.

6. Spotkanie otwarte z przedbiorcami zostalo zorganizowane we wspotpracy z e
Izba Gospodarcz Pomorza, oddziat w Tczewie. Podczas spotkanisezaptowano podstawowe cele
i mozliwe obszary wsparcia. Przeglsiorcy wskazywali bariery rozwoju drobnej przedidorczaci.
Mowili o potrzebie zmian nie tylko ikziowych, ale i jakéciowych, w tym dziatha modernizacyjnych.
Omawiano te potrzeby i problemy sektora gospodarczego. Wsedlszacowano poziom
zainteresowania udziatem mikro i matych przebigircow w programie. Ustalonaze w celu
doktadniejszego poznania potrzeb sektora gospoeigoczvspolnie zostanie opracowana prosta
ankieta, ktorej dystrybugjzajmie st RIGP. Wnioski ze spotkania zostaly przekazane @esp
Partycypacyjnemu w celu uwzglnienia ich w diagnozie.

7. Konsultacje pisemne. W celu zaznajomienia mieszéa obszaru z roboczymi wersjami
Diagnozy-opisu obszaru i ludém oraz analizy SWOT opublikowano je na stronieinetowej LGD.
Ponadto zostaly one rozestane do grupy mailingdlieba w bazie: 99 oséb/podmiotéw). Uwagi
mozna byto zgtasza za pomoeg specjalnie opracowanego ,Formularza zgtaszaniagUwetory
przekazywano poczt elektronicza. Zestawienie zgtoszonych uwag przekazano do ppdaes
redakcyjnego i zasglu, ktéry akceptowat ostateczna wensgR.

Cele i wskaniki oraz plan dziatania

1. Kipa pomystow” — (w gwarze kociewskiej ,kipa” tookz) metoda polega na zebraniu
wstepnych pomystow na projekty (fiszek) Informacja @aiwosci zgltaszania pomystow zostata
umieszczona na stronach LGD oraz partneréw, poradiazliwosci informowano podczas spotka
mieszkacami, instytucjami, przeddbiorcami. Propozycje zgtaszano zaswolnictwem ankiety
internetowej. W okresie od pagtku sierpnia 2015 do kea wrzénia 2015 wplygto 70 propozycji
projektéw. Pomysty zostaly zanalizowane przez ZeBadtycypacyjny w trakcie pracy nad celami i
wskaznikami strategii. Zespot omoéwit fiszki pomystéw marsztacie partycypacyjnym i opracowat
notatle podsumowujca ogoélne zatéenia pomystoéw oraz ich sposobu wykorzystania w LSR.

2. Drugie spotkanie z przedstawicielami sektora pabkgo w dn. 9 wrzamia 2015 r. Wzjli w
nim udziat burmistrzowie i wojtowie, a tad przedstawiciele podlegtych im jednostek dzighagh na
rzecz upowszechniania kultury i aktywizacji miesm@v, a take cztonkowie Zargdu LGD i
Kierownik Biura. Kierownik Biura przedstawit dotychasowe ustalenia poczynione podczas prac na
LSR, w tym wyniki zebranych ankiet. Omawiano sdoi wartcs¢ projektéw inwestycyjnych,
promocyjnych i podnogzych jaka&é kapitatu spotecznego. Pozyskane informacje przast@zdo
Zespotu Partycypacyjnego.

3. Spotkanie z pracownikamismdkéw pomocy spotecznej i PUP — 02.09.2015 éwpgcone
ocenie potrzeb i zakresu wsparcia 0s6b z grup daefeewanych. Spotkanie prowadzone byto
metody Open Space. Podczas spdtizaprzedstawicielami instytucji publicznych omawgazjawisko
bierngci na rynku pracy — problemy i wyzwania; przetigorcza¢ przedstawicieli grup
defaworyzowanych — bariery i pomysty na ich przeawsenie, bezrobocie — geneza przyczyn
Zjawiska na terenie adfym oddziatywaniem LSR. Wnioski ze spotkania w faiNotatki przekazano
do podzespotu redakcyjnego.

4. Drugie spotkanie otwarte z przedstawicielami sekfmzedsibiorstw zrzeszonych w RIGP.
Podczas spotkania w dniu 08.10.2015 r. omowionalimosci tworzenia przyjaznych miejsc pracy
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dla os6b z grup defaworyzowanych. Oceniano zasédwekazania braty decydujcej o rozwoju
obszaru. Konsultowano projekt formularza ,Ankietya ghrzedsibiorcow”. Po jego zaakceptowaniu
ustalonoze kxdzie dystrybuowany za prednictwem organizacji zrzeszagj przedsibiorcow.

5. Badanie ankietowe &0bd przedsjbiorcow. Zostato przeprowadzone w listopadzie 2015
Celem byto okrélenie: poziomu zainteresowania programem, gotoweatrudniania osob z grup
defaworyzowanych oraz szacowanie kosztow utworzapigych miejsc pracy. W wyniku badania
zebrano 22 ankiety, ktére potwierdzity wnioski pdge ze spotka Raport z badania ankietowego
przekazano do podzespotu redakcyjnego.

6. Spotkania z grup defaworyzowas. 1 grudnia 2015 r. przy wspoétpracy z Uniwersytdta
Trzeciego Wieku z Pelplina i Gniewa zorganizowargpatkania w grupie oséb po 50 rokgcia. W
spotkaniach wzio udziat 26 os6b. Celem byta poznanie opinii oreppnowanych celach dzigta
zwigzanych z rozwojem prze@biorczaci i podnoszeniem jakoi kapitatu spotecznego, a tako
harmonogramie ogtaszania konkurséw. Spotkania paiparge byty metogl kawiarenki obywatelskiej
(World Café) - rozumie si przez to metog prowadzenia dyskusji, w ramach ktorej uczestnicy
omawiap temat w kilku rundach, w podgrupach.

7. Spotkanie otwarte z PowiatawRady Organizacji Pozagdowych w dniu 1.12.2015 r. w
Pelpinie. Informacja o otwartym spotkaniu zostafauldikowana na stronie internetowej LGD i
PROP. Podczas posiedzenia rady przedstawiciel Hesp@artycypacyjnego przedstawit
dotychczasowe ustalenia poczynione podczas praSRaw tym diagnog spoteczn i gospodarcy,
analiz SWOT oraz Kig pomystéw. Po dyskusji w podgrupach tematycznyctieRayrazita opirg o
zaakceptowaniu celéw, wskakow i planu dziatania.

8. Konsultacje pisemne. W celu zaznajomienia mieszéa obszaru z roboczymi wersjami
Celow i wskanikow opublikowano je na stronie internetowej LGEanadto zostaty one rozestane do
grupy mailingowej (liczba w bazie: 99 os6b/podmieyd Uwagi mana byto zgtaszaza pomog
specjalnie opracowanego ,Formularza zglaszania Ywkdg@ry przekazywano pocgtelektronicza.
Zestawienie zgtoszonych uwag przekazano do Zespantycypacyjnego.

Zasady i kryteria wyboru operacji

1. Po zakaczeniu procesu wdzania LSR na lata 2007-2013 na zlecenie LGD zostat
sporadzony ,Raport kacowy z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dlasalaru LGD Wsjga
Kociewia w latach 2009-2015". Podstayjego opracowania byly m.in. informacje pozyskamt o
beneficjentow wszystkich dziataw tym take dotycace procedury stosowanych przez LGDsiéd
roznych pyta znajdowaly sj i te, ktére dotyczyly procesu wyboru operacji @rzZeGD oraz
stosowanych kryteriow.

2. Wywiady indywidualne w formie ankietydrdd beneficjentow PROW 2007-2013 i LEADER
— w okresie listopad-pogtek grudnia 2015 przeprowadzonych zostatlo 15 wydwadZatozenia
wywiadow przygotowat zespot partycypacyjny, a scersa opracowat podzespot redakeyjny.srdd
ankietowanych byli cztonkowie poprzedniej Rady Pawmgowej, a take osoby, ktdére wspnie
zadeklarowaty wal pracy w organie decyzyjnym w nowym okresie programnia. Jednoczaeie
badani podzielili s wskazowkami odn@ie konstruowania kryteriow w nowym okresie
programowania.

3. Konsultacje z Powiatogv Rady Organizacji Pozagdowych Powiatu Tczewskiego, czyli
reprezentagj srodowiska organizacji pozagdowych wytoniom w drodze wyboru. Ciato to skupia
najbardziej aktywnych i dwiadczonych przedstawicieli sektora spotecznegopbsiedzeniu w dniu
1.12.2015 r. zostaly przedstawione zelna do procedury i projekty dokumentéw. Potem
przeprowadzono dyskusje w 3 podgrupach: procediar&ahkurséw (projekty o wargoi ponad 50
tys. zt), jak i dla projektow grantowych, a #ak proponowane Kryteria wyboru operacji. Po
zakaczeniu dyskusji Rada path uchwat o zaakceptowaniu. Procedury i kryteriow wyboru.

4. Konsultacje pisemne — na stronach internetowych [zZG8&taty udosjpnione kryteria wyboru
operacji. Ponadto zostaty rozestane do grupy ngolivej: samorgdow, przedsibiorcow oraz
organizacji pozagdowych (liczba w bazie mailowej: 99 osob/podmiotowwagi mana byto
zgtaszé za pomog Formularza zgtaszania uwag w okresie od listogradizien 2015 r. W badaniu
wzigto udziat 5 osoOb, ktore zgtosity uwagi za $pednictwem formularza elektronicznego
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przekazywanego pocgztelektroniczn. Uwagi zostaly przekazane Zespotowi Partycypacyjne
ktory postuyt sie nimi w konstruowaniu ostatecznego ksztattu dokumnen

Monitoring i ewaluacja

1. Zesp6t Partycypacyjny podczas warsztatow w dniu022015 r. opracowat podstawy
monitoringu i ewaluacji. Obejmowaly one wskazarséementéw LSR podlegajych ewaluacii,
metod izrédet pozyskiwania niezinych informacji, terminéw i czasu prowadzenia lfada

2. Spotkania z przedstawicielami sektora publiczneb@08 i 9.09.2015 r. - przedstawiciele
gmin, 2.09.2015 r. przedstawiciele MOPS i GOPS &dP). Odbyta si dyskusja, ktéra uwidocznita
potrzelg mierzenia i ildci i jakosci prowadzonych dziafa Jako wane wskazywano kryterium
skutecznéci i terminowdci, ale te uzyteczndci i efektywndci. Méwiono te o koniecznét
zwracania uwagi na efektywftoekonomiczg samego procesu monitoringu. Postulowano korzystani
Z narzdzi prostych i niekosztownych dostosowanych doiskalkresu monitoringu

3. Spotkanie konsultacyjne z Ra@®rganizacji Pozasdowych 1.12.2015 r. Po dyskusji w 3
podgrupach (zakres monitoringu, metodyddta pozyskiwania informacji oraz harmonogramjika
przedstawita nagpujace propozycje zakresu (pest we wdraaniu LSR, terminow& i
przestrzeganie obowdujagcych procedur, proces komunikacji dwustronnej), ademonitoringu i
ewaluacji (okresowe spotkania konsultacyjne z R@Pa mieszkacoéw/beneficjentow/partnerow)
orazzrddet pozyskiwania informacji (dane wegtrzne, dokumenty kontrolne, badania zetwane, w
tym ankietowe wiasne i zlecane podmiotom zetwamym).

4. Konsultacje pisemne - wywiady indywidualne z cziamk Rady Programowej fundacji i
potencjalnymi czionkami organu decyzyjnego stowszeyia. Ze wzghu na ztgonas¢ materii i
wymoég znajoméci uwarunkowa formalnych zrezygnowano ze powszechnych konsiltacj
Podstawowe zlgenia monitoringu i ewaluacji przestano paczeélektronicze. Otrzymano 5
odpowiedzi. Uwagi przekazano do podzespotu redakgyd, ktéry wykorzystat je do przygotowania
ostatecznej wersji projektu LSR.

Plan komunikacyjny

1. Wywiad zogniskowany — wywiad przeprowadzony w geup? oséb w wieku 17-24 z obszaru
gminy Morzeszczyn w sierpniu 2015 r. w ramach wgm@iy z partnerem realizigym projekt
aktywizacyjny dla miodziey z gminy Morzeszczyn.. Rozpoznawana feotrzeby miodzigy w
zakresie komunikacji i dogbu do informacji. Miodzie zasygnalizowata,zi nie ma dosfpu do
informacji na temat miwosci wsparcia, a te informacje, ktére do niej dogierae $ zrozumiate, co
z kolei wplywa na poczuciezidana oferta skierowana jest do innej grupy odBwrcRaport z
wywiadu zogniskowanego zostat przekazany ZespoRarfycypacyjnemu.

2. Badanie ankietowe przeprowadzone byto w Il potoligeopada 2015. Ankieta miata foem
formularza on-line. 38 respondentow udzielito odpmei na 18 pyta Znakomita wgkszas¢
ankietowanych znala, a dobrz&ednio oceniata dotychczasowe dziatania informaeyGD.

3. Spotkania z seniorami - World Cafe — 1 grudnia 201Zostaty przeprowadzone 2 spotkania
w grupie grup defaworyzowanych — osob po 50 ralygia przy wspotpracy z Uniwersytetami
Trzeciego Wieku z Pelplina i Gniewa (opis w@Z dot. celow i wskanikdéw). Wzieto w nich udziat
26 0s0Ob. Podczas spotkania gkvao rekomendacje oséb po 50 rokycia do planu komunikaciji,
zaroéwno co do kanatéw informaciji, jak i 4o przekazywanych komunikatow.

4. Spotkanie otwarte (informacja o posiedzeniu zostaeszczona stronie interntowej ROP i
LGD) z Powiatovy Rady Organizacji zostaly przedstawione zagnia Planu komunikacyjnego w
powigzaniu z Harmonogramem ogtaszania konkursow. Dyskano o optymalnych metodach
przekazywania i pozyskiwania informacji #@dowiska stowarzysae fundacji i grup nieformalnych.
Po zakdczeniu dyskusji Rada path uchwa¢ o zaakceptowaniu Planu komunikacyjnego.

5. Konsultacje pisemne — na stronie internetowe] L@&pDblikowano Plan komunikacyjny oraz
Formularz zgtaszania uwag. Ponadto ww. materiagyatp poczi elektroniczg przekazane do grupy
mailingowej samorgddw, przedsibiorcéw oraz organizacji pozadowych (liczba w bazie mailowej:
99 oso6b/podmiotéw). W odpowiedzi 5 o0sOb zgtosito agiv za pérednictwem formularza
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elektronicznego. Uwagi zostaly Zespotowi Partycypaemu, ktory poskayt sie nimi w
konstruowaniu ostatecznego ksztattu dokumentu..

Przez caly okres prac nad LSR, na stronie intewsgtaGD, w najbardziej widocznym miejscu,
dziatata zaktadka ,Konsultacje spoteczne:zwelziat w budowie LSR - wypehij ankigt W tym
miejscu prezentowano robocze wersje kolejnych riadle LSR oraz formularze za pompktdrych
mozna byto zgtaszaswoje uwagi lub propozycje. Zastéemia i propozycje zmian do poszczegoélnych
kluczowych etapéw opracowywanej LSR, przekazywaoezp elektroniczi poprzez wypetnienie
.Formularza zgtaszania uwag” byly wpisywane do Zbiego zestawienia uwag. Podobnie podczas
spotka z potencjalnymi beneficjentami w Biurze LGD, oprdnformowania o maiwych zakresach
i formach wsparcia, konsultowanozrie czsci LSR, odpowiednio do zainteresaowa potencjatu
klientow Biura. Zostaly rozpatrzone przez Zespatyrypacyjny, a potem przez Zaaz

Waznym ustaleniem partnerstwa, jest konieéZncstosowania w procedurze zmian zar6wno
LSR, jak i dokumentéw zwranych z jej wdrzaniem analogicznego sposobu ppstvania jak
podczas uchwalania niniejszego dokumentu. Rzecmjasocedura zmiany wszystkich kluczowych
elementéw LSR ¢dzie dokonywana odpowiednio do ob@wmijacych wowczas aktow prawnych i
mozliwosci stowarzyszenia.

Proces ten dokfadniej opisano w ganiku nr 1 do LSR - Procedura aktualizacji LSR.

LSR zostata napisana w cédositami wiasnymi LGD.
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RozDzIAt 1ll. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU | LUDNOSCI

3.1. OKRESLENIE GRUP SZCZEGOLNIE ISTOTNYCH Z PUNKTU
WIDZENIA REALIZACJI LSR ORAZ PROBLEMOW | OBSZAROW
INTERWENCJI ODNOSZ ACYCH SIE DO TYCH GRUP.

Obszar okjty opracowaniem obejmuje 3 gminy typowo wiejski@ gminy wiejsko-miejskie

Pelplin i Gniew. W miastach zamieszkui5 103 osoby, czyli 27,8 % ludsw. Wspdiczynnik ten
zmienit sie 0 1% w stosunku do 2008 r.

Tabela liczba i g:stas¢ zaludnienia w gminach

Gmina Liczba ludnosci Gestosé zaludnienia
(os/kn)

Gniew 15 875 82

Morzeszczyn 3 805 42

Pelplin 16 675 118

Subkowy 5 487 71

Tczew 13508 79

zrodto - bank danych lokalnych GUS

Srednia gstcs¢ zaludnienia wynosi 82,4 osoby/kinwzrosta o prawie 5%, w stosunku do roku
2008. Gstas¢ zaludnienia jest msza od sredniej wojewddzkiej 125 osob/Km jednake w
porownaniu do innych obszaréw wiejskich jest wysoka

Tabela zmiana liczby mieszkaow i w gminach

Gmina Liczba ludnosci w 2008 Liczba ludnosci w 2013

Gniew 15 743 15 875
Morzeszczyn 3 868 3 805
Pelplin 16 544 16 675
Subkowy 5291 5487
Tczew 11 285 13 508
Razem 52 730 55 352

Powyzsze zestawienie dowodzie procesy migracyjnegskorzystne dla obszaru LGD. Spadek
liczby mieszkacdéw zanotowano jedynie w Gminie Morzeszczyn, a igjsey przyrost w Gminie
Tczew, otaczajcej czwarte wg liczby ludroi miasto wojewddztwa pomorskiego.

Tabela struktura ludnéci wg ptci i grup wiekowych

Gmina Wiek Pte¢
Gniew 0-24 4 868 Mezczyzni 7 933
24-49 5 698
50 i wiecej 5 309| Kobiety 7942
Morzeszczyn 0-24 1 336| Mezczyzni 1946
24-49 1377
50 i wiecej 1 094 | Kobiety 1861
Pelplin 0-24 5 336 Mezczyzni 8 361
24-49 6 131
50 i wiecej 5 208| Kobiety 8 314
Subkowy 0-24 1 963| Mezczyzni 2 786
24-49 2 036
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50 i wiecej 1 488| Kobiety 2701
Tczew 0-24 4 628 Mezczyzni 6 851

24-49 5228

50 i wiecej 3 652| Kobiety 6 657

Zrédto - bank danych lokalnych GUS

Struktura wg pici nie odbiega cdedniej krajowej. W wikszasci gmin obszaru liczba kobiet i
mezczyzn jest zbliona. Niewiells przewag maja kobiety w Morzeszczynie. Rownipod wzgédem
wieku ludnd@¢ obszaru jest bardzo jednorodna.zRiée pomédzy gminami wynosg zaledwie kilka
procent i nie powinny méewptywu na definiowanie celow strategii.

Tabela struktura ludnéci wg grup wiekowych

Jednostka terytorialna Ludnosé w wieku Ludnosé w wieku Ludnosé w wieku

przedprodukcyjnym | produkcyjnym (%) poprodukcyjnym

(%) (%)
2008 2013 2008 2013 2008 2013

Gniew- gmina 23,2 20,3 63,6 64,1 13,2 15,6
Gniew miasto 20,5 18,2 64,5 63,1 15,0 18,7
Gniew- wie 25,4 21,9 62,8 64,9 11,8 13,2
Morzeszczyn - gmina 27,5 24,5 62,4 64,1 10,1 11,4
Pelplin - gmina 24.( 21,4 64,4 64,3 11,6 14,3
Pelplin - miasto 21,6 19,3 65,5 63,6 12,9 17,0
Pelplin- wie 26,4 23,4 63,3 65,0 10,3 11,6
Subkowy 27,8 23,5 61,5 65,0 10,7 11,6
Tczew 25,8 23,5 63,1 65,3 11,1 11,1
Powiat TczewskKi bd 20,5 bd 63,7 bd 15,8
Wojewodztwo bd 19,6 bd 63,4 bd 17,1
Pomorskie

zrédto - bank danych lokalnych GUS

Struktura ekonomicznych grup wiekowych jest w zasagednorodna na catym obszarze, z tym,
ze wiecej 0sob w wieku przedprodukcyjnym zamieszkuje Inszarach wiejskich. Konsekwencja tego
jest nieco wgksza ilg¢ os6b w wieku poprodukcyjnym zamiesziag miasta. W prawie wszystkich
gminach obserwuje siwzrost liczby os6b starszych, w stosunku do 2008 rw gminie Tczew
wskaznik ten nie ulegt zmianie. Jest to tendencjaseiaa nie tylko dla obszaru LGD, ale dla regionu
i kraju.

Wzrost diugéci zycia niesie za sabpowane konsekwencje. Majone wymiar i organizacyjny, i
ekonomiczny i spoteczny. Dotygpne zaréwno poziomu krajowego, jak i lokalnegspdteczéstwo,
jak i same osoby starsze ghé musz by¢ aktywne, tak w wymiarze spotecznym, jak i
indywidualnym. Jednym z waych wyzwa jest podzanie za coraz szybszym pgsm
technologicznym. Urgzenia cyfrowe odgrywaj coraz wegksz role w zyciu ekonomicznym,
spotecznym, jak i prywatnym. W coraz ekszym stopniu maj wptyw na jakd¢é naszegozycia.
Pewien odsetek spoteczablokalnej nie radzi sobie z tym problemem.

Jak pokazuje ,Diagnoza dla PO Polska Cyfrowa 200202 (str.8-10) ,,... z internetu korzysiaj
najcz:sciej osoby porriej 45 rokuzycia... Ustuga jest najmniej rozpowszechniona wpgrusob
powyzej 60 lat, a jako najgstsz przyczyr... wskazuje si brak potrzeby lub umiejnosci”. Ta
druga grupa toa40% ankietowanych. Co wdej odsetek os6b wskazaych na brak umietnosci
jest wyzszy niz kilka lat temu. Wyniki bada ogdlnopolskich potwierdzajkonsultacje spoteczne na
obszarze LGD.

Wyzszy, ni w powiecie i wojewodztwie pomorskim, odsetek ludntodych uzasadnia
skierowanie do tej grupy wiekowej gliszej ilgci dziata, zwigzanych zaréwno z zapewnieniem im
mozliwosci atrakcyjnego zatrudnienia, jak i poprawy warumkdycia.
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Podobny wniosek mma wysnd w odniesieniu do osoOb starszych, ktérych populacja
procentowy udziat w spoteczém rosnie.

3.2. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI

Powiat Tczewski jest powiatem rolniczo - przemysfaw co wynika gtdwnie z warunkow
przyrodniczych, czyli klimatu i gleb. Dziatalé® nierolnicza koncentruje giw Tczewie i wokot
niego. Jest te przemystowa wyspa w miejscowm Wedkowy. Turystyka na terenie gminy Gniew
rozwija st w oparciu osredniowieczny zamek pokrzgcki, a na terenie Pelplina w oparciu o
kompleks pocysterski. Jednakw tym drugim przypadku trudno méwi o przeteyturystycznym.

Poziomzycia mieszkacow mana porownywa w oparciu o réne kryteria. Jednak jednym z
najbardziej wyrazistych jest dochdd podatkowy peddagicy na 1 mieszkeca.

Tabela budzet gminy na 1 mieszkaa (w zt)

Gmina Dochéd 2008 Dochéd 2014 2008/2014

Gniew 2322 3094 1,33
Morzeszczyn 2 660 3616 1,36
Pelplin 2 003 2975 1,49
Subkowy 2784 3329 1,20
Tczew 2 468 3 348 1,36
Powiat Tczewski 2 295 3085 1,34
WojewOdztwo pomorskie 3135 4129 1,32

zrédto - bank danych lokalnych GUS

Najwyzszy dochdd na 1 mieszikea osaga gmina Morzeszczyn, a najszy Gmina Pelplin.
To zestawienie jest w pewnym stopniu god, bo ze wzgdu na liczle mieszkacéw i posiadap
infrastruktue spoteczp, Morzeszczyn dysponuje najmniejszym betém gminnym, a Pelplin
najwickszym. Najkorzystniejsze zmiany w bugttie nasipity w Gminie Pelplin, a najmniejszy wzrost

w Gminie Subkowy.

Tabela liczba podmiotoéw gospodarczych wpisanych do REG@ PKD 2007

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Gmina Gniew 1217 1233 1167 1189 1210 1215
Gmina Morzeszczyn 201 216 214 223 225 226
Gmina Pelplin 1247 1288 1197 1252 1288 1 303
Gmina Subkowy 381 403 409 409 425 443
Gmina Tczew 1077 1168 1193 1231 1284 1352
Razem 4123 4 308 4180 4 304 4 432 4 539

zrédto bank danych lokalnych GUS

Powyzsza tabela wyranie pokazuje,ze w stosunku do poprzedniego okresu planowanian@ol
wzrosta liczba podmiotéw, clkhotrend wzrostowy nie jest ustabilizowany. Spaditascil oséb
prowadacych dziatalné¢ w gminie Gniew. Najwikszy przyrost nagpit w Gminie Tczew, co
statystycznie jest uzasadnionezakvzrostem catej populaciji.

Dominujaca formg aktywndci gospodarczej jest jednoosobowa dziatdnaospodarcza

rejestrowana w uczizie gminy.

Tabela ilos¢ podmiotow gospodarczych przypagajch na 1 tysic mieszkacow

Gmina 2008 2014

Gmina Gniew 0,077 0,076
Gmina Morzeszczyn 0,049 0,060
Gmina Pelplin 0,074 0,078
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Gmina Subkowy 0,067 0,081
Gmina Tczew 0,088 0,099
Obszar LSR 0,075 0,082
Powiat Tczewski 0,084 0,089
Wojewodztwo 0,109 0,120
Pomorskie

zrédto bank danych lokalnych GUS/opracowanie wtasne

Trudno te wskaz@& dominupca lub dominujce brame. Niewielka jest il& podmiotow
prowadacych dziatalné¢ turystyczm, zwilaszcza w Gniewie i Pelplinie. W tym pierwszym
najsilniejszym jest Zamek Sp. z 0.0. W tym drugitaseicielem, w zasadzie wszystkich, obiektow i
atrakcyjnych turystycznie terenow jestskmt katolicki, dla ktérego rozwoj dziataldo gospodarczej
nie jest priorytetem.

Indagowani przedstawiciektodowiska biznesowego w ankietach i podczas spatkéarzdem
Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza, oddziat weWie, jako podstawaywwskazuy potrzelg
wzmocnienia swojego potencjatu poprzez zakup nowyaszyn i urzdzer. Pozwoli im to na
utrzymanie dotychczasowych rykdéw zbytu towarowtugsCzs$¢ z nich mowi o rozszerzeniu oferty i
wkroczenia na nowe rynki. Niewielu widzi mavos¢ wykorzystywania lokalnych zasobow
przyrodniczych lub kulturowych, zgodnie z oczekiveani podejcia Leader.

Na ogdt pozytywnie ocenigjperspektywy rozwoju i widg mazliwo$é niewielkiego wzrostu
zatrudnienia. Jak wynika z zebranycBréd przedsjbiorcow ankiet plangj oni inwestycje, ktére
zaowocug howymi miejscami pracy, w tym dla os6b z grup defeyzowanych. Barierdla realizacji
planéw rozwojowych jest niski potencjat finansowygdsebiorstw, niepozwalagy na s¢gniecie po
kredyty bankowe. Planag inwestycje zakladajzakup maszyn i uggzeh o wysokim standardzie,
pozwalajcym na sprostanie wgi rosrgcym oczekiwaniom klientow. We wsparciu ze stronyD .G
upatrup szansy na poprawswojej sytuacji rynkowej.

Przedstawiciele pomocy spotecznej potwierglzapinie przedsgbiorcow o trudnéciach w
pozyskaniu solidnych pracownikéw. Wspomniany péeyjyniski potencjat finansowy, niewysokie
marze, a z drugiej strony stosunkowo wysoka gsts¢ roznego rodzaju zasitkOw powodyljze
rozmijajg sie oczekiwania pracodawcow i pracobiorcow.

Podczas konsultacji z&rodowiskiem przedsbiorcow omawiano te poziom zainteresowania
wykorzystania premii na rozpoczynanie dziatdtigospodarczej. Lokalni przegbiorcy opowiadali
sie za podziatem dogpnej puli srodkéw pomédzy juz dziatapce i mate mikroprzeddbiorstwa a
starterow. Uznali onize ta nowa forma wsparcia e wesprzé srodowisko, a wysoka kwota
pomocy zackci¢ do podgcia ryzyka pracy na wtasny rachunek. Za celowe lunma niezmniejszanie
dostpnej kwoty wsparcia podk§ljac, ze zakup nowoczesnych maszyn czy ustug o wysokim
standardzie jest kosztowny. A tae wysokiego standardu oczekigh klienci.

Podobnie przedstawiciel PUP wyrazit opinize wysoka, w poréwnaniu ze wsparciem
przyznawanym przezatinstytucg, kwota pomocy mze zackci¢ do podejmowania dziatalgo
gospodarczej, zwtaszcza osoby w szczegdlnej sytu@acynku pracy.

3.3. OPIS RYNKU PRACY

Od pocatku transformacji bezrobociem byto i pozostaje pdrz najwaniejszych problemow
spotecznych. W potowie lat 90-tych byt on na tylemaeny, ze dla jego rozwazywania w 1997 r.
utworzono SpecjainStret Ekonomiczi ,Zarnowiec- Tczew”. Nakglzie to okazalo siskuteczne i
zjawisko utracito charakter strukturalny.

Tabela stopa bezrobocia w % w ostatnich 5 latach

Obszar 09.2008 |31.12.2010{31.12.2011| 31.12.2012 [31.12.2013(31.12.2014
Kraj 8,9 12,4 12,5 13,4 13,4 11,5
Wojewodztwo 8,0 12,3 12,5 13,4 13,2 11,3
Pomorskie
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[ Powiat Tczewski | 121] 142 | 134 | 13,7 | 14,0 | 11,3 |
Zrédto - Sprawozdanie z dziatalfm PUP w Tczewie za 2014, dane wlasne PUP w Tczewie

Jednake stopa bezrobocia przekraczatedna krajowa i wojewddzk. Pogorszenie sytuacii
nasgpito po 2008 r., jako nagbstwo globalnego kryzysu ekonomicznego. W ostatrinesie poziom
bezrobocia na terenie powiatu tczewskiego powdk, systematycznie spada i zrownat s
poziomem w kraju, a nawet wojewodztwa. Wida wyraznie w porownaniu z 2008, czyli okresem
przygotowywania LSR na lata 2007-2013. Tendencjautizymywata si takze w ostatnich
mieshcach.

Taki stan rzeczy wskazuje raczej na potezelwzmacniania potencjatu istnigjych
przedstbiorstw, co pozwoli im na utrzymywaniezsia coraz bardziej konkurencyjnym rynku.

Tabela liczba bezrobotnych wg pt¢stan nadzie 31.12.2014)

Gmina Liczba bezrobotnych
ogotem w tym kobiety | % udziat kobiet

Gmina Gniew 66(Q 393 59,6
Gmina Morzeszczyn 18D 118 65,6
Gmina Pelplin 677 392 57,9
Gmina Subkowy 232 128 55,2
Gmina Tczew 50( 297 59,4
Razem 2 249 1328 59,0

Zrodto - Sprawozdanie z dziatalfm PUP w Tczewie za 2014

Udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych jesgréwnany na terenie obszaru, za yiiem
gminy Morzeszczyn.

Tabela liczba bezrobotnych w szczegoélnej sytua@tan na dzie 31.12.2014)

Gmina Ogotem w tym
do 25 roku powyzej 50 | dtugotrwale
zycia roku zycia | bezrobotni

Gmina Gniew 573 133 161 352
Gmina Morzeszczyn 15P 28 41 103
Gmina Pelplin 581 118 162 351
Gmina Subkowy 209 49 61 126
Gmina Tczew 437 101 108 273
Razem 1959 629 533 1205

Zrédto - Sprawozdanie z dziatalfm PUP w Tczewie za 2014, dane wiasne PUP w Tczewie

Za wyranie negatywne zjawisko nale uzna zaskakujco wysolg liczbe oséb w szczegolnej
sytuacji w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnydhlezy jednak pamita¢, ze pagrod ,diugotrwale
bezrobotnych” znajdygj sic zarébwno osoby do 25 jak i powgj 50 rokuzycia. Dlatego take w
dziataniach zwjzanych z przeciwdziataniem ubdOstwu poprzez iliwienie zatrudnienia naky
koncentrowa sie na tych 2 grupach znajdigiych sé szczegodlnie trudnej sytuacii, czyli ludziach
mitodych i powyej 50 rokuzycia.

Badania spoteczne ,Sytuacja pomorskich rodzin zagrgch wykluczeniem spotecznym”
pokazujeze a 59% mitodziey zamierza po ukiczeniu szkoty szukapracy, a 24% pragnie wyjeaha
za granie (str.41).

Tabela liczba bezrobotnych niepetnosprawny(dtan na dzie 31.12.2014)

Gmina ogotem

Gmina Gniew 25
Gmina Morzeszczyn 17
Gmina Pelplin 18
Gmina Subkowy 16
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Gmina Tczew 33
Razem 109
zrédto - Sprawozdanie z dziatalsed PUP w Tczewie za 2014, dane wlasne PUP w Tczewie

Problematyka zatrudniania 0os6b niepetnosprawnyehbgta sygnalizowana podczas prac nad
strategi. Zapewne wynika to z faktug jest tych oséb w poszczegolinych gminach nieweelkepora
czes¢ z nich, jak wynika z konsultacji Zmdkami pomocy spotecznej, nie jest zainteresovianaie
jest w stanie podf pracy.

Tabel: grupy bezrobotnych w powiecie tczewskim wg zatweddane na 31.12.2014)

Grupa zawodowa zawody % poziomu
bezrobotnych

Sprzedawcy i pokrewni sprzedawca, doradca handlowy, 38,6
kasjer handlowy

Robotnicy pomocniczy w przerélg , | Robotnik budowlany, robotnik 23,7

budownictwie i transporcie drogowy, pakowacz, robotnik w
przemyle przetwdrczym

Robotnicy budowlani i pokrewni z | Murarz, monter/skiadacz okien, 20,0

wytaczeniem elektrykow ciesla

Robotnicy w przetworstwie Przetwérca ryb, stolarz, krawiec, 15,0

spazywczym, obrobce drewna, szwaczka

produkcji wyrobéw tekstylnych

Pracownicy ustug osobistych Kucharz, robotnik galspozy, 15,0
kucharz matej gastronomii, fryzjer

zrédto - Ranking zawodow deficytowych i nagkowych w powiecie tczewskim za 2014 r.

Tabela zgtoszone wolne miejsca pracy wg gf{dane na 31.12.2014)

Grupa zawodowa zawody Liczba miejsc
Robotnicy budowlani i pokrewni z | Murarz, monter/skiadacz okien, 739
wytaczeniem elektrykow ciesla, zbrojarz, brukarz
Robotnicy w przetworstwie Rzenik, stolarz, krawiec, szwaczka 299

spazywczym, obrobce drewna,
produkciji wyrobow tekstylnych
Sprzedawcy i pokrewni sprzedawca, doradca Klidatsjer 416
handlowy, sprzdawcaobvmy,
sprzedawca na stacji pali

Kierowcy i operatorzy pojazdow Kierowca samochottuzarowego, 276
kierowca operator wdzkow, kierowga
samochodu dostawczego, kierowca

autobusu
tadowacze nieczysfoi i i inni Robotnik placowy, pozostali 356
pracownicy przy pracach prostych | pracownicy, dozorca
Pracownicy ustug osobistych Kucharz, robotnik galspozy, 306

kelner, fryzjer
Zrédto - Ranking zawodow deficytowych i nagkoyvych w powiecie tczewskim za 2014 r.

Zaskakujce jest zestawienie dominmgjych grup bezrobotnych ze zgloszonymi wolnymi
miejscami pracy. Paradoks ten jest obserwowany tadszego czasu. Nie ma jednoznacznego i
udokumentowanego wyjaienia zjawiska. Mgna domyla¢ si¢, ze przyczya mog by¢ stosunkowo
niskie kompetencje osobiste i kwalifikacje, powadej, ze pewna grupa oséb po krétkim okresie
zatrudnienia powraca jako klientela ¢olm racy lub pomocy spotecznej. Stanowisko to attyjku
gtéwnie przedsbiorcy.
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3.4. PRZEDSTAWIENIE DZIALALNO SCI SEKTORA SPOLECZNEGO

Tabela liczba organizacji pozagdowych zarejestrowanych w KRStan na dzi¢ 31.07.2015)

Gmina llo$¢ podmiotow
Gmina Gniew 60
Gmina Morzeszczyn 13
Gmina Pelplin 49
Gmina Subkowy 22
Gmina Tczew 45
Razem 169
zrédto - KRS
Tabela liczba organizacji pozagdowych poza KRS (rejestry Starostwa Powiatowegacuewie)
Gmina Liczba Liczba Liczba Liczba
stowarzyszeé | uczniowskich | stowarzyszé | oddziatéw
zwyktych klubéw kultury terenowych
sportowych fizycznej
Gniew 1 7 4 1
Morzeszczyn il 1 1 0
Pelplin 1 7 4 1
Subkowy 1 1 1 0
Tczew 0 2 6 0
Razem 4 18 16 2

zrédto - dane Starostwa Powiatowe go w Tczewie

Szczegdln role na obszarach wiejskich odgrywdjota gospody. Ruch ten w ostatnich latach
przezywa renesans. Poeéai jest to efekt poprawiggej sk sytuacji materialnej mieszkadw, a po
czesci rosmcej swiadomaci i aktywnaci spotecznej. To w pewnej mierze efekt dziata
realizowanych w ramach PROW, a w tym#alprzez LGD.

Tabela liczba kot gospody wiejskich

Gmina Liczba ko6t gospodyh wiejskich

Gniew 9
Morzeszczyn 2
Pelplin 10
Subkowy 3
Tczew 15
Razem 39

Zrodto - dane z UG

Dla oceny aktywn¢ri spoteczne] mieszkaow istotna jest nie tylko liczba organizaciji
pozaradowych, ale take ich jakd¢. Pod tym pajciem naleéy rozumi€ potencjat kadrowy i
organizacyjny, w tym finansowy. Niestety nie jest byt wysoki, o czym mowi zardwno ich
cztonkowie, jak i osoby nimi zagdzapce. Najczsciej wskazuje si na niewysokie zainteresowanie
dziatalngcig organizacji czsci jej cztonkow, ktore maleje z uptywem czasu jaRinat od jej
powstania. Proces ten pogéei jest naturalny, a po ¢&i wynika z warunkOw w jakich dziata
czwarty sektor. Boryka onebrakiem wtasnych lub tatwo deginych lokali publicznych oraz braku
whasnych srodkow finansowych lub wysokiego poziomu trudcio w pozyskaniu srodkow
publicznych. Za wzny mankament wskazujtez trudndci w dotarciu do i zaangawaniu ludzi
mitodych w dziatalné stowarzysze i fundacji. Mtodzi ludzie sprawnie korzysialy z howoczesnych
technologii maj alternatywna drag realizacji niektorych aspiracji. Natomiast z zaddsmiem
zauwaa sk rosmyca aktywna¢ ludzi dojrzatych i starszych. Ta grupa poszukujé gktywnaci w
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czasie wolnym. Jako paradoks wskazuje, se stalemu wzrostowi liczby i jakoi obiektow
publicznych nie towarzyszy zadowajeg¢ ich wykorzystanie. Istnigje obiekty kulturalne, sportowe i
rekreacyjne moglyby zostaozywione poprzez zwkszenie oferty zgf zaspokajajcych rosmce
aspiracje mieszkeow.

3.5. WSKAZANIE PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Infrastruktura spoteczna

Dla rozwoju spotecznego niezwykle smym jest dosfp od ustug spotecznych, w tym i
edukacyjnych. Dogp do przedszkoli i szkét jest wyrdwnany na obsgaskgtym LSR, ché gminy
przyjmuja rozna organizac} placéwek.

Tabela placowki gwiatowe

Gmina Liczba Liczba Liczba szkot Liczba
ztobkéw Przedszkoli podstawowych | gimnazjow

Gniew
Morzeszczyn
Pelplin
Subkowy
Tczew
Razem
zrédto - bank danych lokalnych GUS

R|O|o|FR|Aal©
wNN|g| | w
NRlwiNIN| o
NN ok

W stosunku do 2008 r. liczba przedszkoli wzros cszkot podstawowych zmniejszytg si 4,
a gimnazjéw wzrosta o 1.

Tabela szkoly ponadgimnazjalne i vigze

Gmina Nazwa placowki
Gniew Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych
Morzeszczyn -
Pelplin Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych

Colleguim Marianum
Wyzsze Seminarium Duchowne

Subkowy -
Tczew Zespot Szkot Agrotechnicznych i Ogélnokszieych
Zrédto- BIP Powiatu Tczewskiego

W stosunku do roku 2008 nie zmienita ani liczba, ani lokalizacja ponadginazjalnych plaek
oswiatowych oraz szkot waszych. Decyz zarzadu powiatu zmieniaj sig, stosownie do potrzeb
profile ksztalcenie i rodzaje szkét wchadygch w sktad zespotow.

Na obszar olty LSR silnie i bezp&rednio oddziatywuj takze placowki dwiatowe
zlokalizowane w Tczewie. &Sto: 2 licea ogolnoksztadce, Zespdl Szkdét Budowlanych i
Odziezowych, Zespot Szkot Rzendimiczych i Kupieckich, Zespot szkét Ekonomicznycbespot
Szkot Technicznych oraz Zespot Ksztalcenia Zawodmyv&lzupetnia je placéwka prywatna Centrum
Ksztatcenia Zawodowego ,Nauka”.

Podczas spotkaorganizowanych w gminach, jak i podczas konsultacBiurze ani razu nie
zgtoszono trudniei w dostpie do ustug edukacyjnych na poziomie szkolnym.
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Tabela liczba gospodarstw domowych korzygtajch z pomocy spotecznej

Gmina 2009 2013

Gniew 611 655
Morzeszczyn 163 170
Pelplin 564 573
Subkowy 244 256
Tczew 752 504
Razem 2 334 2 158

Zrédto - bank danych lokalnych GUS,

Z powyzszego zestawienia wynikae w stosunku do 2009 liczba gospodarstwetybh
wsparciem nieznacznie wzrosta w 4 gminach, ale smyraspadek w gminie Tczew (mimo wzrostu
liczby mieszkacow) spowodowatze na obszarze zanotowano afamie ogotem o 8%. Jednak
nowi mieszkacy miejscowdci otaczajcych stolie powiatu to glébwnie zanimi ,emigranci” z
miasta, poszukagy spokojnych lokalizacji dla budowy swoich dom@d powyzszego zestawienia
wynika, ze poziom ubostwa pozostaje od lat niezmienny. Jdkdypoprawa sytuacji na rynku pracy
w niewielkim stopniu wptywa na liczbklientow pomocy spolecznej. Potwierdzito to spaoikaz
kierownikami grodkow pomocy spotecznej i powiatowegogdu pracy. P&rod tej grupy utrwalit si
model systematycznego korzystania ze wsparciaygrexji z prob samodzielnej poprawy wiasnego
losu.

W tym kryje st pewne zagrzenie dla realizacji strategii, 0 czym mowili lokaprzedsgbiorcy
podczas konsultacji w Biurze LGD. Pod#edi oni trudngci w pozyskaniu dobrych i
systematycznych pracownikéw, zrédet takiego stanu rzeczy upatrywali w demotywagg)
systemie opieki spotecznej. Sugerowali oni poszeez&regu 0soOb, z ktérych mogliby rekrutowa
pracownikow.

Jak wskazuj rozmowy z mieszkecami, a take opinie organizacji pozagdowych w szczegélnie
trudnej sytuacji znajdgjsie dzieci z rodzin wielodzietnych. Co prawda od pegmezasu uzyskuj
one wsparcie poprzez kartduzej rodziny, ale waiz jeszcze w znacznie mniejszym stopniu
uczestnicz w zyciu spotecznym. Dotyczy to zarOéwno dziatadoiokulturalnej, sportowej, jak i
rekreacyjnej. Gtbwnym powodem jestsity niz u rowignikow status materialny. Dlatego celowym
wydaje s¢ zaadresowanie, przynajmniejeéei dziatax do tej grupy defaworyzowanej, a tak
premiowanie operacji wezapcych j dozycia wspolnotowego.

Jak wynika z Raportu kKeowego Badania spotecznego ,Sytuacja pomorskichzimod
zagrazonych wykluczeniem spotecznyngstr. 33) datowanym na listopad 2013 prawie 61% dzieci
wychowuje s¢ w rodzinach z co najmniej 3 dzieci. W tym samymagowaniu czytamyze dzieci i
mtodziez najczsciej (57%) - spdzap wolny czas w domistr.36). Natomiast jéli chodzi o sposéb
spedzania czasu wolnego ta 81% wskazuje na ogflanie TV, 47% na surfowanie po internecie, a
43% wykorzystuje do tego telefon komérkowy. Natoshizaledwie 31% uprawia sport, a 12%
organizuje wycieczki za mias{gtr.37). Dane te pokazaj ze uzasadnionym jest skierowanied
dziatar wiasnie do tej grupy. Nals tez wzig¢ pod uwag, ze dla prawie 69% badanych spotkania z
réwiesnikami g wazne lub bardzo wane. A wic przygotowanie interesigej dla mtodych oferty
spedzania czasu wolnego daje szanse na ,ggygecie ich z domu i telewizora oraz komputera”, a
takze na zactcenie do aktywnego wypoczynku w grupie rédmiezej. Jest to tym bardziej zasadne,
ze Wiekszas¢ mtodziezy z terendw wiejskich ma znajomych takpoza kggiem szkolnym.

Badanie to take potwierdza tezjakg wywiedziono ze spotkaz mieszkéacami,ze narkotyki nie
S3 szczegolnym problemem wodowisku wiejskim(str.43)Oczywiscie w wickszaici tych rodzin
miodziez styka s ze zjawiskami uzafmien od nikotyny i alkoholu, a wc adresowanie do nich
pewnej czsci dziatar daje szanse na wyrwanie ich zdw negatywnych wzorcéw.

Wskazanie ds. grup defaworyzowanych

W oparciu 0 zgromadzone dane, zaprezentowane z@pwpkr&lono nasgpujace grupy
defaworyzowane i wskazano podstawowe formy ich wspa
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Tabela grupy defaworyzowane na obszarze LSR

L.p.

Grupa defaworyzowana

Formy wsparcia

1.

Osoby w wieku do 30
roku zycia

Preferencje w dogpie dosrodkéw na rozpoczynanie dziatakod
gospodarczej

Preferencje w dogpie dosrodkow na rozwdj dziatalrioi
gospodarczej dla os6b zatruda@jch osoby z tej grupy

Preferencje udziatu w dziataniach podrgyzh jakaé¢ kapitatu
spotecznego i w dziataniach promocyjnych dla oséj grupy

Osoby w wieku powsej
50 rokuzycia

Preferencje w dogpie dosrodkow na rozpoczynanie dziatakod
gospodarczej

Preferencje w dogpie dosrodkow na rozwdj dziatalrioi
gospodarczej dla os6b zatrudn@jch osoby z tej grupy

Preferencje udziatu w dziataniach podrgyzh jaké¢ kapitatu
spotecznego, w tym organizacja szkopgzeciwdziatajcych
wykluczeniu cyfrowemu i w dziataniach zyzanych z
wzmocnieniem kapitatu spolecznego

Osoby z rodzin
wielodzietnych i
korzystajcych z pomocy
spotecznej

Preferencje w dogpie dosrodkéw na rozpoczynanie dziatakod
gospodarczej

Preferencje w dogpie dosrodkow na rozwdj dziatalrioi
gospodarczej dla os6b zatruda@jch osoby z tej grupy

Preferencje udziatu w dziataniach podrgyzh jaké¢ kapitatu
spotecznego
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3.6. OPIS ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO

Atutem jest potleeniem geograficzne w bezpednim
sasiedztwie aglomeracji trojmiejskiej oraz bardzo ob
pofaczenia z aglomeragjbydgosko-toriasks, a take todzi i
Warszawy dzieki autostradzie Al i DK91. Obszar @by LSR
c TCZEW jest spgjny nie tylko geograficznie i etnicznide séake pod

e wzgledem zagospodarowania. Konsultacje spoteczne, witym
spotkania z przedstawicielami samgt@w lokalnych pokazaty,
ze istniejca baza w postadwietlic wiejskich w zasadzie
zaspokaja potrzeby mieszi@w. Zgtoszono w zasadzie tylko
jeden obiekt do kompleksowej modernizacji w gziku z
potrzebami prowadzenia dziatakod kulturalnej i utrwalajcej
dziedzictwo lokalne.

Nieco inaczej przedstawia ¢siprzestrza publiczna na
obszarze LSR. W tym zakresie rgsaspiracje mieszkaow i
witadz samorgdowych. W ostatnich latach poprawita $akasé
drog publicznych, rozbudowano, zmodernizowano i ®sgono

) szkoty oraz placowki kulturalne, a tak urzdy. Zbudowano
w5 e/ nowoczesne obiekty typowo sportowe. Przybylo ndwyc
zmodernizowanych $wietlic. Poprawita si estetyka i

zagospodarowanie siedlisk wiejskich. Teraz kolejprzestrzé
wspoll, na miejsca spotka wypoczynku i rekreacji.
Spoteczné lokalna oczekuje standardu nie zsEego ni
widziany w migcie. Mieszkacy coraz cgsciej zwracay uwag
na obiekty historyczne, prokupozna ich znaczenie i zachowa
je dla przysztych pokote Uznap, ze mog byé one swoisf
wizytdwka, znakiem rozpoznawczym ich matej ojczyzny. W
oparciu o nie probagjzachowa tradycje i zwyczaje.
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3.7. KROTKI OPIS DZIEDZICTWA KULTUROWEGO | ZABYTKOW

Bogata przeszkg regionu, przenikanie giréznych kultur, powodujeze obszar Lokalnej Grupy
Dziatania ,Wstga Kociewia”’ posiada bogate dziedzictwo kultury enainej. Znajduj sie tu slady
wczesnéredniowiecznych grodzisk, szereg zabytkow sakrdirg/pocysterskBazylika Katedrala w
Pelplinie i sanktuariami w Gogdzieju, Lubiszewie i Piasecznie na czeleg; po dawny
sredniowieczny zamek pokrzgcki w Gniewie.

Wsrod najbardziej znageych zabytkéw materialnych obszaru LGD warto wyriden
Gmina Gniew

e zamek pokrzyacki w Gniewie, hotel, gastronomia oraz Centrumtigtyl ( X1I/XIV w.);

e Patac Marysigki w Gniewie, wzniesiony na podwdrzu zamkowym prdana Il Sobieskiego

jako rezydencja dla manki (XVII w.) — obecnie hotel;

+ kosciot pw. Sw. Mikotaja w Gniewie z wypos@niem pochodgym z rénych epok

(X w.);
e Sanktuarium Maryjne w Piasecznie, s&mt pw. Narodzenia NMP, z cudownfigura
Madonny z Dzieejtkiem, czczon od roku 1380 oraz z kapfze ,Studzienk” (XIV w.);
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«  kosciot pw. Sw. Apostotéw Piotra i Pawta w Opaleniu. (XVIII w.)

Gmina Morzeszczyn
+  kosciot pw. Sw. Jakuba w Dziegznie z wyposaeniem barokowym (XIV w.);
» zalazenie parkowo-patacowe w Lipiej Gorze (XIX w.).

Gmina Pelplin

e Bazylika Katedralna w Pelplinie pw. Wniebowezia NMP (XIII-XIV w.) o bogatym wystroju
z licznymi dzietami sztuki i rzemiosta artystyczioeg

» kosciot pw. Bazego Ciata w Pelplinie (XIV w.);

» zabytkowe waly przeciwpowodziowe w Matych Walichramli i Micdzytezu;

* pozostatéci pomennonickie — @#ciowo zachowane ugdzenia odwadniage
oraz fragmenty typowej zabudowy w okolicach Matywhalichnow;

* przepompownie pofmne w Rybakach pochogize z 1897 r. wraz z zespoteinz watowych.

Gmina Subkowy
« SanktuariunSw. Wojciecha, z gotyckim kaiotem (XIV w.) w Gorzdzieju;
« gotycki kasciot parafialny pwSw. Stanistawa Biskupa i Btzennika w Subkowach.

Gmina Tczew
« gotycki kasciot pw. Sw. Tréjcy w Lubiszewie — Sanktuarium Maryjne (XIV.)w
e kosciot pw. Macierzyistwa NMP z w. w Mitohdzu (XIV w.);
e zabytkowy kdciot w Turzu z amfiteatralnie usytuowana@aa dla wiernych.

Na obszarze objym LSR znajdyj sie nastpujagce muzea:
e Muzeum Archeologiczne na Zamku w Gniewie,
e Muzeum Diecezjalne w Pelplinie, z wieloma cennymairadrukami, w tym, z jedynym w
Polsce egzemplarzem Biblii Gutenberga i zbioramglie sztuki sakralnej;
* Muzeum Tradycji Polskiego Ruchu Ludowego, chataidwska i ekspozycja regionalna w
Piasecznie;
» Biblioteka Diecezjalna w Pelplinie ze zbiorargkopisow i starodrukow

Obecnie najwiksz rozpoznawaln& w skali kraju maj obiekty Gniewa i Pelplina. Ten
potencjat nalgy wykorzystyw& poprzez 4czenie z nimi obiektow i wydar#erealizowanych w
innych miejscach. Z jednej strony oznacza to kame& ,wpisania s¢” w klimat tych miejsc, a z
drugiej strony szams jest wzbogacenie gotowego (Zamek Gniew) ksciowego (kompleks
pocysterskiw Pelplinie) produktu turystycznego owvep innowacyjne elementy. Jest to szansa na
budowanie powazan pomkdzy juz dziatapcymi podmiotami a nowymi, magymi powstg oparciu o
program Leader.

Podobnie jak w innych ezciach kraju po calym obszarze rozsiandiszne kapliczki i krzye
przydrane. § takze pojedyncze budowle, czasami relikty ekgzych, ktére odpowiednio
wyeksponowane, a tag pohczone z innymi mag by¢ cennym dowodem dziedzictwa lokalnego i
stanowt atrakcg dla turystow.

Obszar ohjty strategi w calaci znajduje s w regionie etniczno-kulturowym Kociewie.
Jak kady region etniczny, rownieKociewie nie mascisle okrelonych granic, a te ktorymi @i
postugujemy, zostaty wytyczone przez dialektologéawpodstawie badegwary i jej wspdlnych cech
wsrod postugujcej sk nig ludndsci, a talkke poczucia tssamdci regionalnej mieszkeow.

Najczstszym podziatem regionu jest wydzielenie trzechresgionéw: Kociewia Tczewskiego,
Kociewia Starogardzkiego oraz KociewRwieckiego. To zrozumiateze spoteczné oczekuje
podejmowania dziata zwtaszcza promocyjnych, aleztbadawczych obejmaggych cate Kociewie.
Lokalne samoray i specjalici od promocji regularnie postutupodejmowanie wspolnych dzigta
Dziatacze-regionaiti i srodowiska edukacyjne wskaaujez na brak solidnej monografii¢dace]
petnym i dobrze udokumentowanym kompendium wiedeggionie.
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Dziatajgce na tych subobszarach 3 LGD jM poprzedniej perspektywie bietowej zrealizowaty
projekt wspotpracy ,Podniesienie rozpoznawatianarki Kociewie poprzez zintegrow@akampang
promocyjry”. Wspdllnie z LGD Chata Kociewia zostat zrealizowarmprojekt inwestycyjny
wykorzystupcy potencjat turystyczny rzeki Wierzycy, a razepaztnerami kaszubskimi opracowano
i wydano publikagg promupca obiekty agroturystyczne. Dobrze rozpoznamnegsupy docelowe
dziatan promocyjnych - mieszkey aglomeracji tréjmiejskiej, tofisko-bydgoskiej i todzi, a
perspektywicznie taje stolicy.

Najbardziej znanym elementem zwénym z kultug regionu jest charakterystyczny tradycyjny
stréj kociewski.Swiadectwem kultywowania dawnej kultury i tradyc@gionu § tez na obszarze
Kociewia Tczewskiego tworcy ludowi. Znajdziemy tutyatow zajmugcych seé wikliniarstwem,
kowalstwem, rzgbiarzy, poetéw.

Istotne znaczenie mgjtez regionalne tradycje i obgdy. Najbardziej charakterystyczne to
wielkanocny zwyczaj malowania jajek (kraszanki)zmsaguster (nazwa pochegza od smagania
brzozowymi gadzkami); tradycje NocySwictojanskiej, na Zaduszki wspominacslolkow, czyli
przodkow. Wréd obrzdow na uwag zastuguj te zwhzane z&lubem ismiercia.

Waznym i wykorzystywanym elementem etnograficznym jdwift kociewski, ktéry od
zapomnienia zostat uratowany przez ManWespa. Mieszkafa przez diugie lata w Morzeszczynie
hafciarka odtworzyla tradycyjne wzory w oparciu ¢udia nad sztandarami d$@elnymi i
malowidtami na meblach ludowych.

Obok tradycji regionalnych, wae znaczenie kulturowe i turystyczne ma historiecidwia
Tczewskiego. Najbardziej presiwe przedsiwziccia stgaja do kultury cysterskiej, krzyackiej,
Polski szlacheckiej i czaséw napaiskich. Przez diugie lata miesziy Kociewia nie pielgnowali
tradycji regionalnych. Silny nacisk na regionalizmachowanie tzsamdci zaobserwowamazna w
ciggu ostatnich ginastu lat. Naley podkréli¢ znaczny udziat k6t gospodywiejskich w tych
dziataniach, szczegoélnie zyianych z promogj regionu, tradycyjnego stroju kociewskiego oraz
rozpowszechnianiem tradycji kulinarnych.

3.8. CHARAKTERYSTYKA OBSZAROW ATRAKCYJNYCH
TURYSTYCZNIE ORAZ WSKAZANIE POTENCJALU DLA
ROZWOJU TURYSTYKI

Obszar ohjty LSR pota@ony jest gidwnie w mezoregionie fizycznogeografigmnPojezierza
Starogardzkiego. Trafnie opisat ten krajobraz JaSid?b, przyréwnuc go do Toskanii. On fejest
tworcg pojecia tagodna kraina”.

W Dolinie Dolnej Wisty wys§puja miejscami depresje, a po zachodniej stronie rae#blinie
Wisty kompleksy 4k w tym tzw. ,Mata Holandia” koto Wielkich Walichow.

Podobnie dizy potencjat turystyczny ma rzeka Wierzyca. Zachewaha prawie catej diugo
swoj naturalny charakter - przegradg@j liczne zwaly drzewne, przez co staje airakcyjna dla
bardziej wytrawnych mitinikow kajakarstwa. Ona ta& objta jest SPO ,Kajakiem przez Pomorze”.
Rzeka, a w mniejszym stopniu takjeziora i stawy, mogtaby by bywykorzystywana dla celéw
rekreacyjnych i sportowych. W szczegdoiomogtoby to odnosisie do rozwoju wdkarstwa. Wokéot
Wierzycy realizowane byly liczne dziatania projekty poczynajc od Pilotgaowego Programu
Leader +, a na projekcie wspotpracynkmc. Atrakcyjnag¢ rzeki potwierdza opracowanie ,Ocena
potencjatu turystycznego obszaru LGD ¥gst Kociewia w zwizku z realizagj programu Leader §o
4 PROW)” wykonane w 2011.

Na obszarze realizacji strategii znajduje rdiewielka ilg¢ lasow. Wskanik lesistéci Kociewia
Tczewskiego wynosi 14,4%. Znajduje st 10 379,6 ha gruntowdeych. Weksze kompleksy kne
wystepuja jedynie w Gminie Tczew (Lasy Swammskie) i Gminie Gniew (Lasy Opaiskie).

Na terenie olkitym LSR znajdyj si¢ 3 florystyczne rezerwaty przyrody. Wszystkie one
zlokalizowane g w Gminie Gniew.
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e Opalenie— powierzchnia 3,37 ha znajday sk przy szosie Opalenie-Mata Karczma. Chroni
subkontynentalny gd na trasie strumienia z okazami drzew pomnikowyhjwieksz
osobliwacig tego rezerwatu jest groszek wielkoprzylistkowy.

e Wiosto Mate — powierzchnia 24,69 ha, rezerwat florystyczny ocdigcy fragment
wiechrzowiny i zbocza doliny Wisty, posniete gmdem subkontynentalnym.

e Wiosto Duze — powierzchnia 29,88 ha chranoy zbocza i wierzchowin przykranedziows
doliny Wisly oraz fragmenty jej dna ze starorzeczam

Obok form ochrony przyrody w postaci rezerwatow, aralizowanym terenie znajdufic
rowniez obszary chronionego krajobrazu:

e Gniewski Obszar Chronionego Krajobrazu— obejmuje dolia Wierzycy wraz z jej diciem
do Wisly oraz fragmenty falistej wysoczyzny morempw

e Nadwislanski Obszar Chronionego Krajobrazu — w jego sklad wchodzi wierzchowina,
krawedz, zbocza i fragmenty dna Doliny Wisty. Zwarty koraks leny.

+ Obszar Chronionego Krajobrazu Zutaw Gdanskich - jego specyfik podkrela
skomplikowany system hydrograficzny z odwodniengawitacyjnym.

Na obszarze znajdupic liczne pomniki przyrody. Uwzgtniajgc ich specyfik, ilos¢ pomnikéw
przyrody ksztattuje sinastpujaco: pojedyncze drzewa - 39, grupy drzew - 14 iyglaarzutowe - 3.

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,\Wsgfa Kociewia” swym zasgiem obejmuje rownie Sie
NATURA 2000.

» ,Dolina Dolnej Wisty” PLB 040003 — Obszar Specjalng Ochrony Ptakéw.W poblizu
rzeki znajdu si¢ liczne starorzecza oraz torfowiska niskie. Brzpgicsnicte s zarclami
wierzbowymi i kgami. Gatunki ptakéw, ktorych liczebsto kwalifikuje ostog do
migdzynarodowej ostoi ptakéw (tzw. gatunki kwalifigag): ggot, derkacz, rybitwa
biatoczelna, zimorodek.

« ,Dolna Wista” PLH 220033 — Specjalny Obszar OchronySiedlisk. Obszar obejmuje
odcinek Doliny Wisly w jej dolnym biegu, od potudmiej granicy Wojewodztwa
Pomorskiego do mostu na ¥4, na potudnie od Tczewa. Powierzchnia calego anisz
wynosi 8 571,7 ha.

*  ,Waémierz” PLH220031 — Specjalny Obszar Ochrony Siedlls Oczka wodne poknigte
sa roslinnoscia tataraku, trzcim pospolit, skrzypu bitotnego, maak szerokolista oraz
rdestnig ptywajaca. Obrzeza zbiornikbw porénicte s wierzly szas, brzoz i robinig
akacjows. Powierzchnia w/w obszaru wynosi 23,4 ha.

Najwicksza rzek regionu jest Wista, wzdiu ktérej lezy obszar Lokalnej Grupy Dziatania
Wstega Kociewia”. Pozostate cieki to odcinki rzek pagemych: Wierzycy i Szggawy oraz prawy
doptyw Wierzycy — Janka.

Charakterystycznym elementem obszaru LGDjeziora. Wypetnigj one zagibienia terenu
typowe dla rzeby miodoglacjalnej. Na rozpatrywanym terenie lieznvystpuja mate jeziorka
bezodptywowe, tzw. ,oczka™.

Do wigkszych jezior obszaru LGD Wsfa Kociewia nalgg: Damaszka - 80,9 ha; Pohje 38,2
ha, Rakowieckie- 32,2 ha; Jelenie- 33,4 ha; RokiekDue - 24,1 ha oraz Mate - 7,8 ha.

Uksztattowanie terenu sprzyja uprawianiu turystyiwverowej, co staje sijeszcze bardziej
oczywiste w powgzaniu z trasami rowerowymi. Na obszarze zlokalizoyeh jest 146 km szlakow
rowerowych, 198 km szlakow pieszych i oraz 42 kialgav konnych.

Na obszarze LGD znajdujesgiastpujaca infrastruktura turystyczna:

e hotele i zajazdy - 5
e gospodarstwa agroturystyczne i zajazdy - 6

Jednake najbardziej atrakcyjne turystycznie miejsca Bwigzane z zabytkami kultury
materialnej. W Pelplinie to pocysterski zespot ktamny, z gotycka bazylik katedralg z licznymi
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zabytkowymi malowidtami, rzdoami oraz barokowymi i renesansowymi organami. \W tyieku
oferte wzbogacito wzgorze papieskie - patka po wizycie Jana Pawta Il w 1999 r. W Gniewie to
przede wszystkim Wzgorze Zamkowe z pokemkim zamkiem, Patacem Marysie i pruskimi
koszarami zamienionymi na Hotel Rycerski. Jestypowy Rynek z kamienicami podcieniowymi (w
nienajlepszym stanie), urokliwa uliczka matych kaniczek i kéciot sw. Mikotaja, ze stanowiskami
archeologicznymi. Gniew oferuje najbardziej kompletprodukt turystyczny na calym obszarze
objetym LSR.

Na terenie Gminy Subkowy znajdujsic ciekawe urgdzenia hydrotechniczne z patzu
ubiegtego wieku zwizane z systemem odwodnieniowym, ktérego pti¢zsiegajg sSredniowiecza.

Liczne rzesze turystow przygaja okoliczngciowe imprezy, z ktdrych najpopularniejsze to: w
Pelplinie, dawnej siedzibie zakonu cystersow, wcpémiu pocysterskiej Bazyliki Katedralnej,
corocznie organizowany jest Jarmark Cysterski. Vie@ie, na terenie dawnego zamku kiagkiego,
cyklicznie organizuje si Turniej Rycerski o miecz kréla Jana Il Sobieskieg take jedrny z
najwigckszych w Polsce imprez odtwérstwa historycznegadewisko historyczne ,Vivat Vasa!”.

3.9. OPIS PRODUKTOW LOKALNYCH , TRADYCYJNYCH |
REGIONALNYCH PODKRESLAJACYCH SPECYFIKE DANEGO
OBSZARU

W tradycji kociewskiej zachowatoesiviele regionalnych potraw. Mimoz ikuchnia kociewska
jest kuchna naptywows, istnieje szereg potraw magych bezsprzeczne néshiano ,kociewskich”.

W 2006 roku na Ligt Produktow Tradycyjnych Ministerstwa Rolnictwa i Reju Wsi wpisano
dwa wyroby cukiernicze: ,fefernuski kociewskie” ¢j@obyzowe ciasteczka z biatym lukrem, stodkie
0 intensywnym zapachu przypraw korzennych oraz clgowvianki kociewskie” (mate, rogate
ciasteczka snmne na smalcu, na zewrez jasnoziote, rumiane, wrodku ja&niejsze, jak ciasto
babkowe, stodkie, pachoe swiezym ciastem). W 2014 r. zarejestrowano gspczawiovy (potrave
postry gotowamn najczsciej na pijtkowy obiad) i ,bombony z dekla”, czyli kociewskgomowe
cukierki, karmelki smzone na patelni i studzone na emaliowanej pokrywleil() postawionej tak,
by tworzyta miseczk

Jednake zaden z wyej wymienionych produktow nie jest deghy w otwartej i ciglej
sprzeday na terenie obszaru abym LSR. Oczywdcie mana je naby okazjonalnie, na zamowienie
lub otrzyma& w prezencie, podobnie jakgZ innych lokalnych specjatow. Przyczyna takiego stan
rzeczy tkwita dojd w skomplikowanych procedurach i $wibowanych warunkach, olélenych
przez przepisy prawa, ktérym miejscowi wytwércy figli w stanie sprosta W trakcie spotka
konsultacyjnych ujawnita sipewna liczba oséb zainteresowanych zalegalizowanizwinigciem
dziatalngci zwigzanej z przetworstwem produktow rolnych. Najkeize zainteresowanie zanotowano
w gminie Pelplin. Tam tewsparcie zadeklarowat lokalny samgiz Wnioskodawg, ktéry zbuduje
inkubator mogtaby by powstagca spétdzielnia socjalna, ktérej zayoielem kpdzie gmina Pelplin i
powiat tczewski.

LGD, samorzdy lokalne ranych szczebli, jak i sami zainteresowani podejmtozmaite
dziatania zwiazane z promogjproduktow lokalnych. Niegsone w petni skoordynowane, co wynika z
przyczyn wskazanych powsj. Za najbardziej efektywne muwa uzna dziatania promocyjne
realizowane w ramach podeja Leader, w poprzedniej perspektywie. Byly todmamo warsztaty, jak
i wydawnictwa finansowane w poprzez mate projeldytake dziatania promocyjne zrealizowane
przez LGD.

3.10.CHARAKTERYSTYKA ROLNICTWA | RYNKU ROLNEGO

Na przewaajacej czsci wystepuja dos¢ zyzne gleby brunatne. Niewielkie obszary na zachibd o
Tczewa zajmuyj gleby bielicowe, natomiast na obszarze deltowynpamoc od Tczewa zalegaj
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mady. Na Nizinie Walichnowskiej wygiuja czarne ziemie wytworzone z itbw. Pod watgm
bonitacyjnym duay udziat mag gleby bardzo dobre i dobre (klasa gleb: 1,11 a)ll

Na diagnozowanym obszarze funkcjonujgczhie 3423 gospodarstw rolnych. Dominu;j
gospodarstwa bardzo mate 1- 5 hacznie gospodarstwa o wielk@ ponizej 5 ha stanowiok. 45 %
0go0Inej liczby. Podobnie ksztattujes $ios¢ gospodarstw 5-10 i 15-20 ha. Gospodarstw 0 poalieriz
20-100 ha jest ok. 14 %. Gospodarstwaedypowyej 100 ha stanowiok. 1% catkowitej liczby
gospodarstw rolnych.

Tabela struktura gospodarstw rolnych wg wietko

Wielkosé w_ha 2009 2011 2013
od 1 do 4,99 1447 1462 1505
od 5 do 19,99 1275 1292 1346
od 20 do 99,99 54] 543 481
od 100 do 299,99 2B 28 28
powyzej 300 15 15 13
Razem 3306 3345 3423

zrodio PODR, oddziat Tczew

W ostatnich latach zauwalny jest wzrost iléci gospodarstw rolnych na terenie powiatu
tczewskiego. Wzrost ten jest wynikiem #iwosci uzyskania wsparcia w ramach dziaB@ROW
2007-2013 ,, Utatwianie startu mtodym rolnikom” orgRenty strukturalne” Swiadcz o tym dane o
zmniejszajcej st ilosci duzych gospodarstw na rzecz wzrostu matyclirednich gospodarstw
rolnych. Dziatanie to jest bardzo korzystne di@méw wiejskich, poniewazaclkeca mtodych ludzi do
pozostania na wsi. Ponadto wiedkonvsparcia umgdiwia wyposaenie gospodarstwa w nowoczesny
sprzt rolniczy.

Srednia powierzchnia gospodarstwa rolnego w Powi€cwski wynosi 12,5 ha.

Wsréd kierunkow produkeji dominuje produkcja rzepakwrakéw cukrowych i kukurydzy.
Niewielka role odgrywa produkcja owocow, ktora odbywa siytacznie w wyspecjalizowanych
sadach. Diy role w dziatalngci rolniczej odgrywa produkcja mleka oraavca wieprzowego.
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RozDziAL V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT na poziomie ogélnym jgstocedura analityczng pozwalajca na gromadzenie i
porzdkowanie danych oraz przejrzysth prezentaej stuzaca do okrélenia najlepszych kierunkow
rozwoju danego obszaru ze wadll na cel dziatania, w wyniku przeprowadzenia badatoczenia
oraz cech obszaru poprzez identyfikawjewretrznych i zewgtrznych czynnikbw wobec obszaru
oraz zalenosci migdzy nimi. Polega na posegregowaniu posiadanychmrdoji o danej sprawie na
cztery grupy (cztery kategorie czynnikéw strategjach):

S (Strengthy — czynniki wewstrzne pozytywne— silne strony, atuty danego obszaru. Cechy
wyrézniajace obszar LSR od innych obszardw.

W (Weaknessgs- czynniki wewrtrzne negatywne— stabe strony danego obszaruddze
konsekwengj ograniczé zasobow.

O (Opportunitiey - czynniki zewrtrzne pozytywne— szanse, korzystne tendencje w otoczeniu
zewretrznym danego obszaru, ktore wdavie wykorzystane magstanowé impuls rozwojowy.

T (Threat§ - czynniki zewrtrzne negatywne- zagragenia, niekorzystne tendencje w otoczeniu
zewretrznym, ktére mog by¢ barieg dla rozwoju obszaru.

Nr | Mocne strony (S) Nr | Stabe strony (W)
S 1| Korzystne poleenie obszaru LSR w W1 | Duza liczba os6b bezrobotnych z obszaru
stosunku do Tréjmiast@ozdziat 3.6). LSR zarejestrowanych w powiatowych

urzedach pracyw tym os6b mtodych i
starszych{Rozdziat 3.3).

S2 | Bardzo dobre pgtzenia komunikacyjne | W2 | Niska aktywné¢ zawodowa 0sOb z gruj
zewretrzne(Rozdziat 3.6). defawozryzowanych , zwtaszcza ludzi
mtodych (do 30 rokuycia ) i starszych
(powyzej 50 rokuzycia) (Rozdziat 3.3).

O

S3 | Dobre warunki do rozwoju gospodarczego W3 | Dwsa liczba gospodarstw domowych

— tereny inwestycyjne, w tym w Specjalngj objetych pomog spoteczn (2 158 w
Strefie EkonomiczngjRokitki), 2013 roku)w tym rodzin wielodzietnych
bezpdrednia bliské¢ Trojmiasta i portow (Rozdziat 3.5).

morskich i m¢dzynarodowego lotniska w
Gdaisku(Rozdziat 3.2).

—_—

S4 | Dobre warunki do rozwoju rolnictwa W4 | Niezadowalajcy poziom rozwoju
wysokotowarowego, nastawionego na lokalnej przedsibiorczdici
produkcg roslinng dzieki wysokiej jakaci spowodowany niskim potencjatem
gleb i wysokiej kulturze rolndjRozdziat organizacyjnym i finansowym malych i
3.10). mikro przedsjbiorstw (wyposaenie i

kadry), utrudnigjcym dostosowywanie
sie do potrzeb rynku, w tym

wprowadzanie zmian modernizacyjnych
i innowacyjnych(Rozdziat 3.2).

S5 | Szeroka oferta edukacyjna-szkolnana | W5 | Mala ilas¢ podmiotow gospodarczych
terenie gmin i pobliskiego miasta zainteresowanych rozwojem dziatadod
powiatowego Tczew Rozdziat 3.5.) opartej na zasobach lokalnych w tym
kulturowych, historycznych,
przyrodniczych(Rozdziat.3.2).

S6 | Bogate walory przyrodnicze, w tym zasopyW6 | Zréznicowany poziom dosgpu

wodne (Wista, Wierzyca oraz jeziora) mieszkacow do ustug (handel,
tworzace dobre warunki do rozwoju podstawowe ustugi dla mieszia@w
turystyki kajakowej i rekreacfiRozdziat (Rozdziat 3.2).
3.8).

S7 | Bogate dziedzictwo historyczno-kulturowe W7 | Brak sieci dystrybucji, systematycznej i
regionu Kociewia Tczewskiego zorganizowanej promocji lokalnych
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pielegnowane przez lokalne spoteczoio
(tradycyjny stréj kociewski, gwara,
produkty wpisane na LisProduktow
Tradycyjnych, obrdy i zwyczaje)
(Rozdziat 3.8i 3.9).

produktow wpisanych na List
Produktow TradycyjnycliRozdziat 3.9).

S8 | Wane zabytki sakraln@Katedra w W8 | Staba i nierbwnomiernie rozwita
Pelplinie, 3 sanktuaria w miejscoswach infrastruktura i ustugi turystyczne,
Gorzdziej, Piaseczno i Lubiszewo oraz 13 zwlaszcza w braty gastronomii i
kasciotéw gotyckich), a tale Zamek hotelarstwa, mato gospodarstw
Krzyzacki w Gniewie oraz utzizenia agroturystycznycliRozdziat 3.2).
hydrotechniczne ma Nizinie
Walichnowskiej) (Rozdziat 3.8).

S9 | Atrakcje turystyczne Skalin ogolnopolskiejW9 | Niski poziom wspotpracy porizy
(m.in. Muzeum Diecezjalne — zadne w podmiotami, w tym zintegrowanych
1928r. z wieloma cennymi starodrukami, |w dziataa promocyjnych i niewystarczaje
tym, z jedynym w Polsce egzemplarzem powigzania pomgdzy atrakcjami
Biblii Gutenberga) (Rozdziat 3.8). turystycznymi(Rozdziat 3.9).

S10| Dua liczba imprez z dtugimi tradycjami: wW210 | Niski poziom rozpoznawalroi marki
Gniewie(Turniej Kréla Jana Kociewie, pdrod mieszkacow
Sobieskiego, Vivat Vasa, Festiwal Muzyk najblizszych aglomeracji (trojmiejska,
Gospel);w Pelplinie(Jarmark Cysterski, bydgosko -toriska, t6dzkaRozdziat
Dzien sw.Bernarda Pomorski Festiwal 3.9).

Poetycki im. Ks. Jana Pasierba) (Rozdzigt
3.8).
S11| Funkcjonowanie nowoczesnego miejskieddll | Ograniczony dogp do placowek opieki
targowiska w Pelplinie, ktore stanowi nad dziémi — 1ztobek w Pelplinie.
wazny punkt dystrybucji produktéw (Rozdziat 3.5).
rolnych z obszaru LSRRozdziat 3.6).
S12| Nowa lub wyremontowana i W12 | Niski udziat os6b z grup
zmodernizowana infrastruktur@v tym defaworyzowanych, w tym dzieci, z
swietlice wiejskie, érodki kultury, obiekty rodzin wielodzietnych wyciu
rekreacyjne, place zabaw) (Rozdziat 3.6) spotecznyn(Rozdziat 3.5).
W13 | Niski potencjat organizacyjno-
finansowy wikszdci organizacii
spotecznych z obszaru LSR i staba
wspoOtpraca ngo-jst z powodu niskiego
poziomu wzajemnego zaufania
(Rozdziat 3.4).
W14 | Niezadawalajcy poziom aktywnéci
spotecznej mieszkadw obszaru LSR
(Rozdziat 3.4).

W15 | Mato efektywne wykorzystanie
istniejgcej infrastruktury spotecznej
(brak obstugiswietlic) (Rozdziat 3.6).

W16 | Niski poziom wykorzystania
nowoczesnych technologii
informatycznych, zwlaszcza przez osoby

starsze. (Rozdziat 3.1).

W17 | Niski poziom zagospodarowani i estetyki
przestrzeni publiczndRozdziat 3.6).

W18 | Stabo rozwingta i nierdwno
rozmieszczona infrastruktura rekreacyjna
i turystyczna(Rozdziat 3.6).

W20 | Niski poziom wopp sktadanych przez
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podmioty niekorzystare z doradztwa
LGD, Niezadowalajcy poziom wiedzy
LGD i mazliwosciach wsparcia rozwoju
przez programy zewgtrzne, w tym
unijne.

w21

Niskaswiadoma¢ w zakresie ekologii i
dbalaci o srodowisko naturalne.
(Rozdziat 3.9).

w22

Niskie wykorzystanie bogatego
potencjatu historycznego i kulturalnego
w zafciach dla dzieci i mlodzigy.

19%

Nr | Szanse (O) Zagrozenia (T)

O1 | Wsparcie rozwoju lokalnego z udziatem | T1 | Brak konkretnych decyzji dotygzych
srodkow Unii Europejskiej. rozwoju terenéw Doliny Dolnej Wisty.

O2 | Rosnca popularn& aktywnych form T2 | Niesprzyjajce obszarowi LSR tendencjt
wypoczynku i rekreacji, w tym turystyki dotyczce rozwoju matych miast i wsi
kajakowej irowerowej, skutkgga oraz dominacja pobliskich Kaszub
wzrostem zapotrzebowania na ustugi i (polityka regionalna wojewddztwa
infrastruktue turystyczn i rekreacyja. pomorskiega)

O3 | Rosnce zainteresowanie kulinariami, w | T3 | Brak jasnych i przyjaznych uregulofva
tym lokalnymi, nie tylko tradycyjnymi prawnych w zakresie produkciji i
produktami spgywczym. sprzeday produktéw lokalnych i

tradycyjnych.

04 | Wsparcie rozwoju turystyki weekendowe] T4 | Niekorzystne zjawiska demograficzne \
poprzez programy regionalne np. Kajakiem Polsce - starzefe st spoteczéstwo.
przez Pomorze, Wliana Trasa Rowerowa.

O5 | Rozwijajca st wspotpraca gmin w ramach T5 | Emigracja zarobkowa, gtowniesmd
Lokalnej Grupy Dziatania. 0s6b mtodych.

06 | Dodatnie saldo migracji — wzrasiizg T6 | Wysokie koszty prowadzenia dziatakico
liczba mieszkacéw obszaru LSRModa na gospodarczej i utrzymania miejsc pracy.
osiedlanie si na terenach wiejskich,
gtébwnie w Gminie Tczew).

O7 | Mazliwos¢ zagospodarowania watdw T7 | Nieefektywny system aktywizacji osob
przeciwpowodziowych Wisty i terenéw diugotrwale bezrobotnych oraz system
przylegtych na cele turystyczne pomocy spotecznej utrwalgy
(ogdlnopolski projekt pn. \llana Trasa bezrobocie i patologie spoteczne.
Rowerowa).

08 | Mazliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w T8 | Wysokie koszty budowy i utrzymania
ramach szkolgé zwigzanych z tworzeniem obiektow sportowych, rekreacyjnych i
miejsc pracy. kulturalnych.

09 | Optymizm lokalnych przeddiiorcow T9 | Wozrastajcy ruch tranzytowy przez
wyrazany planowanymi inwestycjami. obszar LSR jako zagrenie dla

srodowiska naturalnego
(zanieczyszczenie, poziom hatasu).

010 | Powstanie Pomorskiego szlaku kulturowo¥10 | Niewystarczajce tempo rozwoju
turystycznego im. ks. J.S.Pasierba. gospodarczego kraju.

T11 | Globalizm iswiatowe kryzysy
ekonomiczne.
T12

Niestabilna sytuacja na rynku pracy.

<

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Syote¢

33



Whioski wynikaj ace z analizy SWOT:

Analiza jakiej dokonali na warsztatach czionkowiesgotu Partycypacyjnego et wszystkie
czynniki mogice wpltywa& na rozwdj obszaru offego LSR. Jednak skala méliwej interwencji
ograniczona jest z jednej strony wyséig dostpnych srodkow, a drugiej zakresem wsparcia
zdefiniowanym w PROW na lata 2014-2020.

Analiza niektorych czynnikéw natrafiata na problenmgerpretacyjne. Przyktadem m® by
dodatnie saldo migracji. Zjawisko to odnotowano wni@ie Tczew, a jego nasilenie przewy
spadki na pozostatej €xi obszaru. Co wiej korzystny czynnik demograficzny niesie za asob
zagraenie wynikagce z przeniesienia z miasta odmiennych wzorcow @aah spotecznych oraz
innych potrzeb. Nowe osiedla snklawami, ktére nietatwo integeupie ze ,stag wsig”. Pojawia s¢
problem zainteresowania ,zachowaniem dziedzictwédre nie jest uznawane za wlasne. Z drugiej
strony przybysze wnogzswdj potencjat. Takie zderzenie to swego rodzajawanie dla lokalnych
spotecznéci.

Podobnie dwoista jest ocena dobrychgppéh komunikacyjnych i bliskéci Trojmiasta. Z jednej
strony to dua populacja klientow, ktgrnalezy zainteresowa potencjatem i ofegt obszaru, ale z
drugiej duy rynek ustug powoddgy spadek zainteresowania podnoszeniem, z wysitkipowoli
standarduzycia w miejscu zamieszkania, skoro w odléglojednogodzinnej podey mazna
zaspokat wickszas¢ swoich aspiracii.

Z powodu wye] wspomnianych ogranicaemazliwym byto wykorzystanie jedynie exci
mocnych stron obszaru, a #ak niwelowanie tylko niektorych deficytow. Wybiegaj cele i
konstruugc przedsjwziecia brano pod uwag najbardziej prawdopodobne scenariusze rozwoju
sytuacji w najbltszych latach.

Pewne czynniki zostaly uznane za stabilnesréb nich to tradycyjnie dobra wspotpraca
pomicdzy partnerami - czionkami stowarzyszenia. Jedmakaley ja przenosi takze na inne
ptaszczyzny wspotpracy, w tym te ktore przyczyrs# beda do rozwoju gospodarczego, a przez to
ograniczenia ubodstwa. Polem do takich dziata tym pod egid LGD, mog i powinny by dziatania
promocyjne. Jest to tym bardziej zasadmezostaly ju zidentyfikowane grupy adresatow.

Waznym ustaleniem jest brak wskazania dominego sektora czy bray gospodarczej. Powiat
jest typowo rolniczo-przemystowy. Potencjat turgstyy wickszasci obszaru nie jest istotnie wgzy
niz na obszarachasiadupcych, tak wg¢c nie naley planow& oshgania celow strategicznych
wytacznie w oparciu o turystyk

Nalezy raczej wzmacniapotencjat mikroprzedsiebiorcow, tak by uzyskiwalbcniejsa pozycg
na rynku. Dokonana analiza pokazuje, pot¢zelyrownywania dysproporcji w dagiie do ustug
powszechnych, co z drugiej strony jest szaatla mikroprzedsbiorcow, zwlaszcza rozpoczyrnaych
dziatalng¢ gospodarcg

Wazne jest wskazanigérodowiska gospodarczego na zagmie ze strony demotywacyjnego
systemu pomocy spotecznej. Ostatnie decyzje palityc nakazwaj spodziewa sig niestety
wzmocnienia i utrwalenia tego zjawiska.

Bez wgtpienia szang rozwojowg jest moda na zdroweywienie i slow food. Powinna Iy
wykorzystana do promocji lokalnych kociewskich puktbw oraz zwikszenia ich produkcji i
dystrybucji. Podobnie rogna popularngé aktywnego wypoczynku jest szanga przycighiecie
mieszkacow pobliskich aglomeracji na krétkie pobyty. Magem powinna hky atrakcyjna
infrastruktura turystyczna i rekreacyjna.

W ostatnich latach wyfaie poprawia si sytuacja na rynku pracy, jedraki tak dua liczba
0s6b korzysta z pomocy publicznej. Szczegodlnienaugkst sytuacja ludzi mtodych i starszych oraz
rodzin wielodzietnych.

Opis obszaru i analiza SWOT jednoznacznie pokazig mieszkacy pragm racjonalnego
wykorzystania potencjatu publicznych obiektow. PReagtez wspotdecydowé& sposobie tego
korzystania.

Mieszkacy g tez swiadomi swoich ogranicze czego dowodzi wyranie artykutowana potrzeba
likwidacji wykluczenia cyfrowego, zwtaszcza ludzasszych. Widé tez wyraznie, ze coraz bardziej
zblizaja sie potrzeby i aspiracje mieszkadw wsi miast.
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Misja

Misja jest wprowadzanie zrownoweanych zmian, dostosowanych do wymogow wspotczeBakgki,
przyczyniajcych sé do podniesienia poziomiycia mieszkacéw, poprzez dziatania aktywizacyjne,
edukacyjne i inwestycyjne, skierowane na efektywry&orzystanie zasobow ludzkich, materialnych,
spotecznych i kulturowych.

Wizja
Obszar ohjty LSR, to miejsce, gdzie ludzie majlobre warunki dazycia, pracy i odpoczynku. To

miejsce przyjazne dla rodzin, dzieci i seniorébwyastzapce korzystne warunki do rozwijania
aktywndci mieszkacow, w tym nowoczesnej przedsiorczaci opartej na zasobach lokalnych.
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RozDzIAL V. CELE | WSKA ZNIKI

Cele to oczekiwane przez lokalspotecznét stany fragmentdéw otacazagj ja rzeczywistgci
jakie map zost& osignicte poprzez wdrzenie LSR. Cele, zarbwno ogdlne jak i szczego6tova or
przypisane im przedsivziecia, byty formutowane z udziatem przedstawiciekdlnej spoteczriei.

Cele ogdlne zdefiniowano jako strategiczne odwrigc&nnsekwencji problemow jakie obecnie
trapia mieszkacow. Map one charakter ogélny. Cel szczeg6towy to konkreddewierciedlenie
problemu jakié grupy osob. Natomiast przeelsiziccie to zespoly rinorodnych operacji
realizowanych przez #he podmioty.

5.1. SPOSOB FORMULOWANIA CELOW | WSKA ZNIKOW

Punktem wyjcia dla konstrukcji celow i przedsizie¢ byla krytyczna ocena sytuacji istrjegj
w okresie opracowywania dokumentu. Materiaty zebrawa potrzeby Diagnozy zaprezentowaly
szerokie spektrum probleméw i potrzeb miesdéav. Byt to szeroki wachlarz niedostatkéw
formutowanych na rinym poziomie ogolnéei, od probleméw jednostkowych, przez specyficzne
problemy lokalne i grupowezgo zagadnienia wkraczae w kompetencje wiadz centralnych.

Zespot Partycypacyjny podczas warsztatow dokorfatistpnej selekcji. Odrzucono problemy
marginalne, bo okazalaze realizacja wszystkich zasadnych i zgodnych z zeaiami PROW
probleméw przekracza mlbwosci budzetu strategii. Koniecznym byto wé dokonanie kolejnych
wyborow. Odrzucono zadania zwane z popraw stanu drog i ulic, chiopostulat ten byt d@
popularny. Wynikato to z faktwe wnioskodawcy nie wkali tego zadania z ograniczeniami jakie
wynikaja z Rozporzdzenia, a oczekiwali poprawy w ich najisizym otoczeniu.

Formutupc cele analizowano zaieosci przyczynowo-skutkowe.

Do przyczyn problemu odnagzsie przeds¢wziecia, ktore wskazuyj sposoby usuncia
zauwaonych brakéw.Zadne z przedsivzie¢ nie wystpuje w 2 celach. A wtc zapewniono
roztagcznas¢ celdw.

Rang poszczegolnych wskaikbw odwzorowano w kryteriach wyboru poprzez ligziunktéw
mozliwych do pozyskania w danym kryterium.

Dla petniejszego poinformowania lokalnej spotecon@ podstawowych kierunkach dziatania
organizowano spotkania w Pelplinie i Gniewie, z egitawicielami wszystkich sektoréw oraz
grupami defaworyzowanym, i podczas, ktérych kormsuétno take cele i wskaniki.

5.2. SZCZEGOLOWY OPIS CELOW | WSKA ZNIKOW

5.2.1CEL OGOLNY 1: RozwOJ SEKTORA MIKRO | MALYCH PRZEDSI EBIORSTW

Z przeprowadzonej Diagnozy wynikaze dziatagce na obszarze podmioty gospodarcze
pozytywnie oceniaj perspektywy rozwoju, czego wyrazem inwestycgpivane na lata 2016-2022.
Co wiecej, z zebranych ankiet wynikae wszystkie inwestycje wia Sic ze stworzeniem nowych
miejsc pracy. Jako barigrwskazywano jednade niski organizacyjny i technologiczny potencjat
przedsgbiorstw, ktory skutkuje brakiem petnego dostosowach oferty do potrzeb rynku. Przycayn
takiego stanu rzeczy byla brak wiasnyétodkow lub trudnéci w ich pozyskaniu na rynku
finansowym. Z tego powodu zdecydowano sie na sftowanie celu szczeg6towego ,Dostosowanie
potencjatu matych i mikro przedsiorstw do potrzeb rynku”.

Zabawna nazwa przedsiziecia (co pewien walor komunikacyjny) ,Maly me szybciej”
wskazuje na specyficancecle drobnej przedsbiorczaci jaka jest jej elastycznid i prosty, krotki
proces decyzyjny. W jego ramach planowageogeracje polegage na budowie lub modernizacji
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wykorzystywanych budynkéw i budowli, zakupie nowesmych, odpowiadagych potrzebom
klientow technologii, maszyn i wdzen, a take rozwizan organizacyjnych.

Dzialanie skierowane jest wagznie do matych i mikroprzeddiiorstw.

Produkt ,inwestycje” jest oczywisty i wzorcowy. Paubjeciem ,inwestycja” rozumie 8i
dziatania isrodki prowadzce do powstania jednego stanowiska pracy, a nienjechiosek zioony
przez uprawniony podmiot @eli w jednym wniosku zaplanujegsutworzenie np. 3 miejsc pracy to
do wskanika zaliczy st 3 inwestycje).

Odpowiednio do tego zaplanowano rezultaty: ,liczbsdb zatrudnionych, w tym z grup
defaworyzowanych”. Przyfa preferencja ma charakter podmiotowy. Tak zdefiminy wskanik
dowodzi zwizku z diagnoz, gdzie wskazanae w najtrudniejszej sytuacji na ryku pracyasoby z
do 25 i powyej 50 rokuzycia. Po przeprowadzeniu konsultacji, najpierw Lédpartycypacyjny, a
potem Walne Zebranie Czionkéw uchwataj cah strategé rozcihgreli definicje grupy
defaworyzoawanej tak na ,osoby z rodzin wielodzietnych/ korzysts z pomocy spotecznej”. Nie
wymaga to szerokiego uzasadnienia, skoro celemzbotginym jest przeciwdziatanie ubostwu.
Ustalono,ze w tym dziataniu 1/3 miejsc nowoutworzonych miggacy obejm osoby z tych grup
defaworyzowanych. Wargé ta jest efektem wypracowanego kompromisu pday potrzebami oséb
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy, a acemzedsgbiorcow, ktérzy nisko ocenigjrealry
gotowas¢ do pracy i kompetencje tej grupy. Jest o klasycpmgyktad rownowaenia celéw
ambitnych, a zarazem rdovych do osigniecia. Warté¢ liczbowa wskanika rezultatu jest wisza
od wartdci liczbowe] wskanika produktu, gdy zakiada sie,ze na jednym stanowisku pracy
zatrudnienie mze znalé¢ wiecej niz jedna osoba.

Przyjete kryteria nie zawieraj zadnych preferencji przedmiotowych, czyli dla kortkgeh
rodzajow dziatalnéci gospodarczych. Zaréwno miesakyg na spotkaniach otwartych, jak i
przedsgbiorcy w ankietach i podczas konsultacji nie wskealy brarz szczegdlnie istotnych dla
rozwoju obszaru. Potwierdzajo takie pracownicy LGD, ktérzy prowadzili dziatania infoacyjne w
lokalu Biura. Z zebranego materiatu wynike, na wsparcie oczekujvszystkie braze. Tak szerokie
spektrum pozwoli na zatrudnieniegkszej liczby oséb z grup defaryzowanych.

Pewne ukierunkowana pomocy zostaty opisane w lgkalkryteriach wyboru, o czym piszemy
w innej czsci dokumentu. $ one w peini zgodne z celami programu: innowacigimg
wykorzystaniem lokalnych zasobow, zaspokajaniemrzpbt lokalnej spoteczioi, lokalizach
inwestycji w matych miejscowaiach, zatrudnianiem wkszej od minimalnej liczby pracownikow i
ochrony srodowiska.

Dla wskanikow produktu i rezultatu, jako punkt végja w roku 2016 przgfo wartg¢ "0".
Wartcé¢ docelowa powinna zostaosiggnigta do 2022 r. Wartg liczbowa wskanika rezultatu
okreslono przy zataeniu, ze srednia warté¢ inwestycji zostata oszacowana na 80 tys. zi. Rodst
byly informacje zebrane podczas opracowywania L8Rym badanie ankietowe przeprowadzone
wsréd przedsibiorcow - 50% przedsbiorcow oszacowato wardé inwestycji w przedziale 50-100
tys. zt, 32% na ponad 100 tys. zt, 9% peni25 tys. zt oraz 9% w przedziale 25-50 tys. zi.

Pod uwag wzicto tez srednig wartg¢ inwestycji zrealizowanych na obszarze LSR w latac
2009-2015 w dziataniach progospodarczych (MK i N&jra wynosi 67,8 tys. zi.

Zbadano take wysokd¢ dofinansowania z innychrodet wspierajcych powstawanie nowych
miejsc pracy. Uwzgldniono tez inflagj.

Dane do pomiarudalg pozyskiwane poprzez specjalne ankiety, ktére hostaracowane przez
LGD. Ankiety keda sktadane do LGD nie pdiej niz 6 mies¢cy po rozliczeniu projektu, czyli
otrzymaniu ostatniej transzy ptaticd

Szczegolowe informacje, w tym wadth liczbowe wskanikéw zawieraj tabele matryc
logicznych.

Z Diagnozy rownie wynika, ze aktywnd¢ gospodarcza mieszkeOw wyraajaca s iloscia
podmiotow gospodarczych na jeden 4gsimieszkacow nie jest zadowalga. Jako przyczyn
wskazano bariery administracyjne wynieg z obowizujacych przepiséw prawa, wysokie koszty
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, w tym ZUS, a takdwa konkurenat na rynku. Na dodatek
rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej wymaga naktadow finansowych przaajgcych maliwosci
wielu mieszkacow, a w szczegolsoi tych diugotrwale bezrobotnych lub rozpoczyogich
aktywnas¢ zawodowa.
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Przedsiwziccie ,Zacznij razem z narhiwskazuje, ze osoby rozpoczyngge dziatalnéé
gospodarcg nie tylko otrzymaj srodki finansowe, ale take wsparcie merytoryczne na starcie i w
pierwszym okresie prowadzenia dziat@iciqgospodarcze;.

Takze w tym przedswzieciu produkt ,inwestycje” jest oczywisty. .

Rezultatem take i w tym przedsiwzigeciu 3 nowoutworzone miejsca pracy, z ktérych 1/3
przeznaczona jest dla oséb z grup defaryzowanych.

W tym przedsjwzigciu, z tych samych powodow co poxey przygte preferencje majcharakter
podmiotowy, a nie przedmiotowy (braowy). Tu take podstaw jest utatwienie w dospie do rynku
pracy osobom, ktéreas niego wykluczone.

Takze i tu pewne ukierunkowana pomocy zostaly opisanekalnych kryteriach wyboru, o
czym piszemy w innej e%ci dokumentu. $ one w petni zgodne z celami programu opisanymi
powyzej.

Dla wskanikow produktu i rezultatu, jako punkt wégja w roku 2016 przgfo wartg¢ "0".
Wartcé¢ docelowa powinna zostasiagnigta w 2022 r.

Wartaé¢ docelows wskanika rezultatu okrdono (w sposéb opisany powsj) przy zalaeniu,ze
LGD ustalita wysoké& wsparcia finansowego dla starteréw na 80 tys\Watsokas¢ wsparcia jest
taka sama jak srednia wysoké wsparcia dla dziatagych przedsbiorcow (rozwoj
przedstbiorczaici), ktéra stanowita podstanszacowania iléci miejsc pracy jakie zostarstworzone
w wyniku realizacji LSR. Okrdono ja na podstawie badania ankietowego przeprowadzowsgil
przedsgbiorcow - 50% przedgbiorcOw oszacowato warté inwestycji w przedziale 50-100 tys. zt,
32% na ponad 100 tys. zt, 9% pzaji 25 tys. zt Oraz 9% w przedziale 25-50 tys. zt.

Dane do pomiarudalg pozyskiwane poprzez specjalne ankiety, ktére hostaracowane przez
LGD. Ankiety keda sktadane nie pdniej niz 6 miesgcy po rozliczeniu projektu, czyli otrzymaniu
ostatniej transzy ptatdoi.

Szczegolowe informacje, w tym wath liczbowe wskanikéw zawieraj tabele matryc
logicznych.

Trzecim przedswzigciem gospodarczym, realizgym cel zwekszenia aktywngi
ekonomicznej mieszkadw, jest ,Zaczyn”.Takze ono ma ono swoje oparcie w Diagnozie
spotecznej. Mieszkery obszaru, zapewne nie tylko tego, jako jeden jezagiej wymienianym
atrybutéw wymieniaj walory przyrodnicze, kulturowe, w tym historyczneiejsca w ktorym
mieszkag. S3 dumni ze swoich tradycji i obyczajow. Dobrze kajasic im specjaty lokalnej kuchni,
ktore znaj do dziechstwa. Uwaajg, ze jest to wana wartd¢, ktéra powinno sie wykorzystywana
potrzeby dnia dzisiejszego. Jednaldeklaracje te rzadko zamieniagic w konkretne dziatania. W
zasadzie podczas #@ego ze spotka otwartych wspomniano doskonate produkty miejscdwyc
gospodyi (znacznie rzadziej pandéw), tyle tylkae s one wytwarzane na potrzeby witasne lub
najblizszego otoczenia. Co ygdej w wiekszaci przypadkédw nie wierzono w mliwos¢ zamiany
owych umiegtnosci w zagcie dochodowe. Nie bez racji wspominano osmpowanych normach
sanitarnych i weterynaryjnych, a taknieprzyjaznych praktykach skarbowych. Inkubatar ppmaoc
w przetamaniu tych barier. Pewrobiektywna przeszkadjest brak uprawy giny lub hodowli
zwierzcia jednoznacznie kojageych s¢ z Kociewiem. Jednale mimo tych ograniczepojawita s¢
inicjatywa stworzenia inkubatora produktow gpwczych. Jest on planowany jako przedaiecie
niekomercyjne, a zwkszapce aktywndé¢ ekonomiczy mieszkacOw i promujce przetwarzanie
lokalnych produktéw. W pierwszej kolejfm powinny w nim by wytwarzane produkty tradycyjne,
wpisane na ligt Ministerstwa Rolnictwa. Jako potencjalne produkikie moglyby tam b§
przetwarzane wskazujegsha miody, arori oraz jabtka produkowane w pétnocneg&z obszaru.
Oczywiscie katalog produktéw pozostaje otwarty. Produkayjjak i promocyjna oraz edukacyjna
dziatalng¢ inkubatora, mge przyczyné sie do podniesienia potencjatu turystycznego aibis2d/
zalazeniu, niezalenie od lokalizacji inwestycji inkubatorbzie stiyt wszystkim zainteresowanym.

Dlatego mimo, i inwestycja jest kosztowna, zZona organizacyjnie i obarczona niematym
ryzykiem postanowiono wprowadzdo strategii odibne przedswziecie. Dla spoteczri@i maze to
by¢ dobitny i tatwo dostrzegalny przykiad wykorzysiniokalnych zasobow dla prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Co wiej pagrednio przyczynié si¢ bedzie do zachowania tradycyjnych
receptur i wzmocnienia poczuciazéamdci kulturowej. Szangjest tutaj stale rogea popularnge
kuchni tradycyjnej, regionalnej oraz zdrowgywnaosci.
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Przyjete wskaniki sg bezpdrednio powizane z charakterem przeglgrziccia, ktére jest
niemaliwe bez inwestycji. W zal@eniu powstanie jeden inkubator. Efektem jego prhegzie
wsparcie dla podmiotow przetwarzeych lokalne produkty, a miernikiem #® podmiotéw, ktore ze
wsparcia skorzystaty. Wielké ta lkedzie liczona poprzez identyfikacjosoby korzystagej,
niezalenie od ilgci wizyt w inkubatorze. Innym wskaikiem bedzie ilos¢ produktéw tam
wytworzonych. Take i ta miara bdzie liczona indywidualnie, niezataie od wielkdci produkciji.
Takie podejcie jest metodologicznie uzasadnione, gagdaniem inkubatoragtizie umaliwienie
wprowadzenie na rynek nowych podmiotéw i produkt@ypotem utrzymanieena nim.

Z charakteru przedsivziecia wynika,ze wart@¢ pocatkowa wskanikéw wynosi "0".

Wartas¢ docelowa wskanika produktu wynosi "1". Doceloyvwartcs¢ liczbowa wskaznikow
rezultatu oszacowano w oparciu os@@mdczenie specjalistbw od kuchni regionalnej. Pmyi ona
zosta& osihgnicte do kaica okresu wdrania LSR.

Potwierdzeniem osgniccia wskanikéw bedzie informacja przekazana poprzez Ankiet
opracowan przez LGD. Ankieta skladanacdrie do LGD na koniec roku, paggszy od roku
nastpnego po oddaniu inkubatora daytku. Podstaw do jej wypetnienia &dzie ewidencja
prowadzonej dziatalrici.

Przedsjwziccie, ze wzgidu na wysokéc niezlednych kosztow, zionas¢ formalmg inwestycji
oraz zt@onas¢ merytoryczn catego zadania jest dedykowane podmiotom publitziyp podmiotom
ekonomi spotecznej. Takie wskazanie ma zapéwigkomercyjny cel catlego przeelsiziecia.

Szczegotowe informacje, w tym wast liczbowe wskanikow rezultatu zawierajtabele matryc
logicznych.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Syote¢ 39



Matryca logiczna - Cel ogoiny 1

Powigzanie Diagnozy - opisu obszaru i ludaig analizy SWOT oraz celow i wskaikow

Diagnoz SWOT Wyzwanie spot-ekonom. Cel ogolny Cel Przeds} Produkty Efekty Oddziaty Czynniki wptywu
a cel PROW | szczegbtowy| wziecie wanie wg SWOT
1.2, W.1,W.2,W.4,W. | Niedostatecznie rozwigty | 1 1.1 1.1.1 inwestycje miejsca pracy  Rozwdgj 0.1,0.3, 0.8, 0.9

1.3, 5, W.6, sektor mikro i matych 1.2 121 inwestycje miejsca pracy sektora | T.3 T.5-8,
1.9, S.1,S.11 przedsiebiorstw PROW -P6 1.2.2 inwestycja w inkubatof  inkubator T.11,T.12
1.0. CEL OGOLNY 1 Rozwdj sektora mikro i matych przedsibiorstw
1.1 CELE Dostosowanie potencjatu mikro i matych przetsirstw do potrzeb rynku poprzez inwestycje
1.2. SZCZEGOLOWE Zwiekszenie poziomu aktywrloi ekonomicznej mieszkaow i rozwoj przetworstwa lokalnych produktow gspeczych
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan Plan na 2023 rok Zrodia danych
0golnego pocztkowy / sposob
2016 rok pomiaru
W.1.0 Przedsbiorcy zauwaajacy rozwoj sektora w stosunku do 2016% 0 10 Badanie
ankietowe
Wskaznik rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan na 2022 rok Zrodta danych
szczegotowych pocztkowy / sposo6b
2016 rok pomiaru
W1.1 utworzone miejsca pracy (w tym dla osob z grup Sszt. 0 30 (wtym 10 dla 0s6b z | Ankieta
defaworyzowanych) grup defaworyzowanych)| monitorupca
LGD
w.1.2 utworzone miejsca pracy (w tym przez i dla os@oup Sszt. 0 13 (wtym 4 dla oséb z | Ankieta
defaworyzowanych) grup defaworyzowanych)| monitorugpca
LGD
liczba produktéw wytwarzanych w inkubatorze szt. 0 15 Ankieta
monitorupca
LGD
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Syieié

Przedskwziecia Grupy docelowe | Sposob Wskazniki produktu
realizacji
(konkurs, Nazwa Jednostka Wartas¢ Zrodta danych
projekt miary / sposéb
grantowy, Pocatkowa | Koncowa | Pomiaru
projekt wspot.) 2016 rok | 2022 rok
1.1.1 » Maly moze szybcie”, | mieszkacy, Konkurs inwestycje w szt. 0 25 Ankieta
czyli dziatapcy dziatapcych monitorupca
tworzenie przedsgbiorcy, w przedsgbiorstwach LGD
nowoczesnych miejsc | tym NGO
pracy w mikro i matych| prowadace
przedsgbiorstwach dziatalng¢
gospodarcy
1.2.1 »Zacznij razem z mieszkacy Konkurs inwestycje w Szt. 0 12 Ankieta
LGD”, czyli obszaru, wtym powstagcych monitorupca
wsparcie dla osob grupy przedsgbiorstwach LGD
podejmujcych defaworyzowane,
dziatalng¢ w tym NGO
gospodarcz
1.2.2 LZaczyn”, czyli samorzady Konkurs inwestycja w szt. 0 1 Ankieta
stworzenie inkubatora | lokalne, inkubator produktow monitorupgca
lokalnych produktéw | organizacje spazywczych LGD
rolnych pozaradowe,
spoétdzielnie
socjalne

41




1.1.1 CEL 0GOLNY 2: POPRAWA JAKO SCI ZYCIA | WZMOCNIENIE Wi EZI

SPOLECZNYCH NA OBSZARZE LSR

W czasie dokonywania diagnozy jednym z ngjciej zgtaszanych walorow obszaru bytaséld
jakos¢ swietlic wiejskich stigcych zaspokajaniu potrzeb spotecznych, w tym kaltwich. Pojawiaty
sie informacje o punktowych deficytach. Jedmakzarowno podczas spotkatwartych oraz w
ankietach i sonda ulicznym podkréano,ze potencjat tych obiektéw jest wykorzystywany wpsti
nieodpowiadajcym potrzebom mieszkadw. Przyczyny takiego stanu rzeczy upatrywano w
niedostatkusrodkow finansowych, ale tak w braku odpowiednio przygotowanej kadry animatoro
oraz niedostosowaniu oferty do hieych zainteresowamieszkacow. Wskazywano na organizacje
pozaradowe jako instrument aktywizacji spoteczob lokalnej. Z kolei przedstawiciele sektora
spotecznego oczekiwali wsparcia ze strony wladzoszgdowych. Pozornie to paradoks, ale zostat on
wyjasniony podczas dalszych prac nad strate@rganizacje gotoweagnimowa rézne dziatania, ale
dysponug stosunkowo niskim potencjatem finansowym, by mameadzielnie realizowawicksze
projekty. Dlatego idg¢ przedsiwziccia ,Razem mgemy wicej i lepiej” jest rozwizywanie tych
wszystkich problemow.

W zalazeniu przewidziano w nim realizacje bardzamgch operacji i wykorzystanie zdych
form wsparcia.

Konkurs jest dedykowany zaréwno podmiotom publiecanyjak i silnym organizacjom
pozaradowym w celu prowadzenia zonych i diugofalowych dziatana bazieswietlic. Maja one
odpowiedzié na aktualne potrzeby mieszkaw, gtdwnie kulturalne, dotygze dziedzictwa oraz
poprawy stanusrodowiska naturalnego. Magto by szkolenia i wydarzenia rozwigge ich
zainteresowania mieszikeow, dziatania wspiergge i wzmacniajce potencjat sektora spotecznego, a
takze przyczyniagice sé do zaciénienia wkezi pomidzy czilonkami lokalnej spoteczém.
Zaplanowane s w nim szeroko rozumiane szkolenia i warsztaty digkreowania lokalnych
animatoréw dziatd Wszystkie te dziatania musmie¢ na wzgtdzie potrzeby grup defaryzowanych.

Planowany jest tale Projekt grantowy zatytutowanywietlice swa widze ogromny”. Poniewa
udziat w nim podmiotdw sektora publicznego jestitowany, z natury rzeczy operacjedy
realizowane gtownie przez sektor spoteczny. Przewarth w nim operacje o charakterze kulturalnym
i obywatelskim o wartei dofinansowania do 25 tys. zi. Powinnycbgne realizowane na bazie
swietlic wiejskich, co nie oznaczae wylcznie w budynkuswietlicy. Obnizona warté¢ zostata
ustalona w oparciu o0 anajixkwot dofinansowania ,matych projektow” w latach(®32015, kwot
zgtoszonych do Kipy projektow (fiszki projektowe) take poprzez konsultacje spoteczne, w tym z
Rady Organizacji Pozaszlowych Powiatu Tczewskiego. Obianie wartéci pozwala na realizagj
wiekszej liczby potrzebnych dziataPrzedsiwzigcie poprzez zakres tematyczny przyczygritakze
do podniesienia potencjatu i wzmocnienia lokalnydnganizacji pozaggowych, bowiem
zrealizowanie przez nie projektow pozwoli na zdabykolejnych déwiadczeé, nawgzanie nowych
kontaktéw, a take przyczyni s do podniesienia ich autorytetu.

Odpowiednio do zakresu przeglszie¢c dobrano wskaniki. Dla wskanikow produktu i
rezultatu, jako punkt wygia w roku 2016 przyfo wartg¢ "0", a wartdci docelowe maj zost&
osiggniete do 2022 r. We wskaikach rezultatu zapisano udziat oséb z grup defgmeavanych, w
tych samych co w innych przegizieciach proporcjach.

Dane do pomiarudala pozyskiwane poprzez specjalne ankiety, ktére Bosgaracowane przez
LGD. Ankiety kxda skltadane nie pdiiej niz 6 mies¢cy po rozliczeniu projektu, czyli otrzymaniu
ostatniej transzy ptatdoi.

Oprocz bada ilosciowych zaplanowano e badania jakaiowe, czyli badanie poziomu
satysfakcji z dziaka szkoleniowych.

Szczegoétowe informacje, w tym watd liczbowe wskanikbw zawieraj tabele matryc
logicznych.

.Brama do cyfrowegoswiata” to szczegOllne przedsiziccie. Ma ono wzmocki kapitat
spoteczny poprzez wykorzystanie technologii cyfroluyJest to jeden ze sposobdw poprawy §eko
zycia mieszkacow obszaru. Podczas spatkatwartych, jak i w ,Kipie pomystow” padaty
propozycje organizacji szkalei warsztatbw zwjzanych z wykorzystaniem komputeréw. Pod tym
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pojeciem naley rozumi&€ nie tylko same komputery, ale ta&k inne urzdzenia nowoczesnej
komunikaciji, takie jak smartfony i laptopy. Pgsttechnologiczny sprawikze staj sie one coraz
tansze, a przez to coraz bardziej @dpsie. Jednate ich maliwosci s3 wykorzystywane w niewielkim
stopniu. Coraz wksza liczba os6b zdaje sobie z tego sprapragnie temu zaradzi Konsultacje z
partnerami dziatacymi na tym polu potwierdzaj ze grupa oséb ,wykluczonych cyfrowo”, w tym
osoby starsze chazgkbi¢ tajniki urzadzen i programow. Rozumigj ze ta wiedza mige utatwit im
zycie poprzez szybki i tani degt do wielu ustug i informacji. Przyczyriiaic bedzie tez do realizacji
celu PROW, wzmocnienie kapitatu spotecznego, w tym z wykoraggm rozwazan innowacyjnych

i wspieranie partycypacji spoteczud lokalnej w realizacji lokalnych strategii”. W ebnej dobie
znajom@¢ nowoczesnych technologii jest warunkiem niglym podejmowania i prowadzenia
dziatalngci gospodarczej, a wt przedsiwzieccie maze pozytywnie wpltywa na realizag wyzej
opisanych celéw gospodarczych. Beztpienia sprawne korzystanie z gazer cyfrowych utatwi
osobom starszym nagzywanie wezi miedzypokoleniowych, wiczanie s zycie spoleczne, w tym
podejmowanie nowych inicjatyw, ta zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa i ochyron
srodowiska.. W perspektywie me tez poprawt sytuacje ekonomicantej grupy defaworyzowanej, a
takze przyczyné sie do promocji obszaru i jego walorow.

W ramach przedsivzi¢cia wsparcie powinny uzyskaoperacje szkoleniowe i warsztatowe z
zakresu obstugi ugglzen cyfrowych. Maj one dotyczy umiegtnosci podstawowych, przydatnych w
zyciu codziennym. Jedna& mog takze pokazywa mazliwosci wykorzystania nowoczesnych
technologii dla rozwijania osobistych zainteresdwatalentéw. Dopuszcza ¢iwprowadzenie do
zakresu operacji dziata promocyjnych przyczyniagych sie do popularyzacji wykorzystania
technologii cyfrowych. Zajcia powinny odbywa sig jak najblizej ostatecznych beneficjentow, w
matych grupach, w maksymalnie przyjaznej atmosfelde program powinien liydostosowany do
wczesniej rozpoznanych potrzeb i mwosci uczestnikow.

Przedsiwziecie kxdzie realizowane wygtznie w oparciu o projekt grantowy.

Wskaznikiem produktu s szkolenia i warsztaty, a rezultatu osoby przesui®| Take i w tym
przeds¢wzigciu pasrod beneficjentow powinny znaeé sie 1/3 os6b z grup defaoryzowanych.
Wartas¢ pocaitkowa obu wskanikow wynosi "0".

Dane do pomiarudala pozyskiwane poprzez specjalne ankiety, ktére Bosgaracowane przez
LGD. Ankiety keda skladane nie pdniej niz 6 miesgcy po rozliczeniu projektu, czyli otrzymaniu
ostatniej transzy ptatgoi.

Oprocz bada ilosciowych zaplanowano e badania jakéciowe, czyli badanie poziomu
satysfakcji z dziaka szkoleniowych.

Szczegoétowe informacje, w tym watd liczbowe wskanikbw zawieraj tabele matryc
logicznych.

.Wiedza - do sukcesu klucztp przedsjwziccie, ktére sktada sitylko z dziat& zwigzanych z
aktywizach. Beda one wspiera wdrazanie wszystkich przedsizie¢ objetych LSR. Takie podégie
pozwala precyzyjnie opisaodzaj i ilas¢ dziatar wykonywanych i organizowanych przez Biuro LGD.

Wskazniki sa scisle powihzane z rodzajami dziatavskazanych w Planie komunikacyjnym.

Wartaici pocztkowe wynosz "0", a kaacowe mag zosté osihgnicte w 2022mr.

Dane do pomiaru dulg zbierane przez dzialania monitoringowe, a igtodtem [gdzie
dokumentacja LGD. Oprocz baddosciowych zaplanowano te badania jakaiowe, czyli badanie
poziomu satysfakcji z dzialadoradczych i szkoleniowych. Bidiej podane zostanewaluacji.
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Matryca logiczna - Cel ogolny 2

Powigzanie Diagnozy - opisu obszaru i ludoip analizy SWOT oraz celow i wskiaikow

Diagnhoz SWOT Wyzwanie spot-ekonom. Cel ogllny Cel Przedst Produkty Efekty Oddziatyl Czynniki wptywu
a cel PROW | szczegOtowy| wziecie wanie wg SWOT
3.1,34, | S.7,S.8,S.9, Niezadowalajcy poziom | 2 2.1 2.1.1 wydarzenia , wyszkolenie i Poprawa | O.1, 0.3, 0.5,
3.5, S.10, S.12; zycia i zbyt stabe wizi szkolenia wiazane z| aktywni jakasci 0.6;
3.7,39 | W.3, W.8, W.12, | spoteczne zach. dziedzictwa, | mieszkaicy zycia i T.4,T.9.
W.13, W.14, szkolenia dla wyszkoleni wzmocni
W.15, W.16, animatoréw animatorzy enie
W.21, W.22 2.1.2 szkolenia cyfrowe | wyszkoleni wiezi
dl wykluczonych mieszkacy spoteczn
cyfrowo ych
2.1.3 dziatania przekazane brak
informacyjne informacje
szkolenia wyszkoleni
beneficjenci i
cztonkowie
organow LGD
wizyty studyjne Wyszkoleni
mieszkacy i
cztonkowie
organéw LGD
badania Informacja dla
LGD
Wydarzenia Wzmocnienie
integrupce wiezi partneréw i
mieszkacow
Dziatania Poinformowanie o
promocyjne walorach obszaru
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2.0. CEL OGOLNY 2 Poprawa jakdsci zycia i wzmocnienie wezi spotecznych na obszarze LSR
2.1. CELE Zwigkszenie aktywn¢ri spoteczno - zawodowej miesakaw
SZCZEGOLOWE
Wskazniki oddziatywania dla celu Jednostka miary Stan Plan na 2023 rok Zrodia danych
0golnego pocztkowy / sposob
2016 rok pomiaru
W.2.0 Liczba mieszkacow obszaru odczuwgjych popraw jakosci % 0 15 Badania
zycia i wzmocnienie wizi spotecznych w stosunku do 2016 r. ankietowe
Wskaznik rezultatu dla celow Jednostka miary Stan Plan na 2022 rok Zrodia danych
szczegotowych poczatkowy / sposob
2016 rok pomiaru
w.2.1 Liczba os6b uczestnigezych w cyklach wydarze osoba 0 500 (w tym 150 z grup | Ankieta
organizowanych na bazie zbudowaneji zmodernizejvan defaworyzowanych) monitorupgca
infrastruktury zwjzanej z zachowaniem dziedzictwa (w tym
osoby z grup defaworyzowanych)
Liczba oséb uczestnigzych w szkoleniach, w tym w osoba 0 225 (wtym 70 z grup Ankieta
zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa i w zakresie aghro defaworyzowanych) monitorujaca
srodowiska i zmian klimatu
Liczba wyszkolonych animatorésycia spotecznego osoba 0 15 (wtym5 z grup Ankieta
defaryzowanych) monitorupca
Liczba oséb przeszkolonych w zakresie wykorzystania osoba 0 300 (w tym z grup Ankieta
technologii cyfrowych defaworyzowanych 100) | monitorupca
Liczba oséb poinformowanych przez LGD osoba 0 100 000 Dokumentacja
LGD
Liczba oséb przeszkolonych przez LGD osoba 0 60
Liczba oséb uczestnigzych w wizytach studyjnych osoba 0 40
Liczba oséb uczestnigzych/poinformowanych w wydarzeniachosoba 0 1200

promocyjno-integracyjnych organizowanych przez LGD
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Przedsewziecia Grupy docelowe Sposob Wskazniki produktu
realizaciji
Nazwa Jednostka | Warto$¢ Zrodia
miary danych /
Pocatkowa | Koncowa | SPOSOb
2016 rok 2022 rok | Pomiaru
211 .Razem maemy samorzady lokalne, | konkurs, Cykle wydarzé o szt. 0 5 Ankieta
wiecej i lepiej”, czyli | organizacje charakterze monitorugca
zwigkszenie ildci i pozaradowe, kulturalnym, w LGD
podniesienie jakei podmioty tym zwiazane z
dziataa gospodarcze zachowaniem
organizowanych na dziedzictwa i
bazie og6lnodospne;j ochrony
infrastruktury srodowiska
kulturalnej organizacje projekt szt. 0 15 Ankieta
pozaradowe grantowy, Wydarzenia/ monitorupca
szkolenia
podnosice jakdé
kapitatu
spotecznego, w tyn
Zwigzane z
zachowaniem
dziedzictwa,
ochonysrodowiska
i klimat szt. 0 1 Ankieta
monitorugca
szkolenia dla
animatorowzycia
spotecznego pod
katem zachowania
dziedzictwa
2.1.2 .Brama do cyfrowego| mieszkacy, w tym | projekt Cykl szt. 0 20 Ankieta
swiata”, czyli Z grup grantowy innowacyjnych monitorugca
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podnoszenie

kompetencji spoteczndg

zawodowych
mieszkacow w

defaworyzowanych

szkoley/warsztatow
dla wykluczonych
cyfrowo, w tym
zwigzanych z

zakresie wykorzystania ochrony
technologii srodowiska,
informatycznych , zmianami klimatu i
zachowaniem
dziedzictwa
2.1.3 .Wiedza to sukcesu | mieszkacy, w tym | aktywizacja Kampanie szt. Dokumentacja
klucz”, czyli wsparcie | z grup informacyjno- LGD
partycypaciji spotecznej defaworyzowanych promocyjne
w realizacji LSR organizacje
pozaradowe, Szkolenia szt.
podmioty
gospodarcze Wizyty studyjne szt.
Badania szt.
Wydarzenia szt.
promocyjno -
integrupce
Wydarzenia szt.
promupce obszar
[suma [ [ ]
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5.2.3CEL OGOLNY 3: WZROST ATRAKCYJNO SCI OBSZARU DLA MIESZKA NCOW |

TURYSTOW

O ile mieszkacy obszaru na ogoétaszadowoleni z iléci i jakosci najwaniejszych i
najpowszechniejszych obiektow infrastruktury spobesj, czyliswietlic wiejskich, o tyle ju jakasé i
estetyka przestrzeni publicznej budzi ich zagep&a. Podobs opinie wyrazajg o infrastrukturze
rekreacyjnej i turystycznej. Taka ocena jest i wmiana i uzasadniona. Na wsi ,,0d zawsz@/ietlica
byta centralnym punktentycia wspoélnotowego. Dlatego w te obiekty inwestowam pierwszej
kolejncici. Teraz czas na zaspokojenie aspiracjizs#ggo rzdu. Rosncy poziom zamznosci
sprawia,ze mieszkacy wsi, tak jak mieszkecy miast cheg zy¢ w tadnym otoczeniu. Coraz griej
tez ch@g aktywnie spdza: wolny czas. Jest to tym bardziej im&, ze coraz mniejszy odsetek
mieszkacow wsi 0 utrzymuje siz rolnictwa, a tym samynayje w innym rytmie ni tradycyjny
rolnik. Oczywkcie modekzycia rolnikow take s zmienit.

Co wiecej mieszkacy zdaj sobie spraw, ze estetyka miejsc publicznych jak i funkcjonalna,
niekomercyjna infrastruktura turystyczna i rekrgaayto szansa na rozwoj tek gospodarczy.
Wspomniane elementy mggvptywac na wzrost ruchu turystycznego, a tym samym pogaastatus
materialny mieszkecow.

Na tak zdefiniowane potrzeby odpowiada przg@slsiccie ,Dla was i dla nas”czyli budowa i
przebudowa infrastruktury turystycznej, rekreacyjne kulturalnej. taczy ono harmonijnie
zaspokajanie potrzeb miesak@w z szangna rozwdj gospodarczy. Adresowane jest ono w gé&gwn
mierze do podmiotéw publicznych, ale dopuszcza mBalizacg operacji przez organizacje
pozaradowe. Powstage obiekty powinny wykorzystywdokalne zasoby przyrodnicze i historyczne
lub wigzat si¢ z juz istniejca albo planowana infrastruktturystyczr badz rekreacyjn. Optymalne
bylyby inwestycje wizgce sé z dwymi programami regionalnymi.

Zaplanowan forma wsparcia jest konkurs.

Jako wskanik produktu przygto inwestycg. Skoro w efekcie zrealizowania inwestycji powsgani
obiekt infrastrukturalny stacy mieszkacom, to wigciwym wskanikiem rezultatu jest liczba oséb z
niego korzystajcych.

Poniewa operacje zdefiniowano jako budevub rozbudow, to poprawne jest pragie, ze
wyjsciowa wartd¢ wskaznika wynosi "0'. Wartéci docelowe powinny zostabsiagnicte w 2022 r.

Zrodtem informacji dla LGD o wartgiach liczbowych osgnietych wskanikow bedzie Ankieta
opracowana przez LGD. Poniewawestycje mog by¢ realizowane w rinym czasie jako wargé
docelovwg przyjeto ilos¢ osob korzystagych w cagu roku, zadeklarowanw ankiecie pomnmng
przez ilag¢ lat przypadajcych od daty oddania obiektu daytku do kaica roku 2022.

Poniewa w LGD zdefiniowano grupy defaworyzowane, to w wéetach liczbowych wskanika
rezultatu zostaty one uwzglinione. Stosownie do tego formularz Ankiety zawiedpowiednie
punkty umaliwiajace wykazanie udziatu tych grup. Ankietyda skladane nie pidniej niz do kaca
roku nasgpujacego po oddaniu obiektu dayiku.

W obecnych czasach nawet najlepszy produkt jest tyh, ile informacja o nim. Tak wt
walory obszaru obkjego LSR te wymagaj promocji. Jest to tym bardziej zasadne o
potencjalnych turystow, cliby z pobliskiego Trdjmiasta czy aglomeracji bydgmstrunskiej, a
nawet Tczewa konkurujemy z Kaszubami lub Rtam. Aby turygci zechcieli spdzi¢ na Kociewiu
chatby trocke czasu to trzeba ich do tego przekaraluzy temu przedsiwziecie Kociewie znane i
lubiane” Tytut dobrze oddaje sens operacji. Powinny onerdgie sposoby promowawalory,
produkty i ustugi z obszaru, tak by nazwa subregiarlywotywata mite skojarzenia i zagtata do
odwiedzin.

Przewidziano tu dwie formy wsparcia. Poprzez koskwepierane magby¢ wicksze operacje
adresowane do wkszej liczby odbiorcow, a przez granty dziatanianmdejsz skak. Nazwa projektu
grantowego ,Pokochaj Kociewie” naszuje do jednego z popularnych sloganéw promocyjnych
,Kocham Kociewie”.

Obie formy wspier& mogy dziatania realizowane zaréwno na obszarzetgin LSR jak i poza
nim. Te pierwsze to thego rodzaju imprezy takie jak rajdy, zloty, sptydgb marsze. Ich
uczestnikami mogby¢ zaréwno turyci, jak i mieszkacy. ,Miejscowi” przy okazji pogibiaja swop
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wiedze o matej ojczinie, jej dziedzictwie i walorach, a przez to i wammja z nig wi¢z. Przy okazji
promowany i praktykowany jest aktywny wypoczynekdrowy tryb zycia. Tunéci bezpadrednio
zapozngj sie z urokami Kociewia, a powragajbeda zwicksza zamanos¢ mieszkacow.

Te drugie to rénego rodzaju dziatania promocyjne. LGD zaplanowaaparcie dla
przygotowania i wydania publikacji (zarowno tradyoych jaki i cyfrowych), udzialu w targach i
promocjach oraz organizacji wydafz@romupcych obszar. Na dofinansowanie motgz liczy¢
niewielkie inwestycje w state ekspozycje proaugj lokalne produktydulz ustugi.

Operacje beneficjentow ¢da wspierane przez dziatlania LGD. Po pierwsze inigjogv i
kontynuowane dziatania promocyjne (imprezy odwggajsé do lokalnych zasobéw i dziedzictwa) na
terenie objtym LSR. Po drugie, LGD wraz z partneram¢dp uczestniczy w dziataniach
zewretrznych. Po trzecie, promocjadrie realizowana poprzez projekty wspotpracy.

Jako wskanik produktu przyto dziatania/wydarzenia promocyjne i liczba obiektd
Wskaznikiem rezultatu jest liczba os6b uczestamzh w wydarzeniach organizowanych na terenie
obszaru i liczba 0s6b poinformowanych dla openaglizowanych poza obszarem.

Poniewa operacje dotyeg nowych dziata wartas¢ wskanika w 2016 r. wynosi "0'. Wartoi
docelowe powinny zostaosihgnicte w 2022 r.

Zrédtem informacji dla LGD o wartgiach liczbowych oggnietych wskanikow bedzie Ankieta
opracowana przez LGD.

LGD zaplanowata na chwilprzyjecia LSR 2 projekty wspotpracy.

Pierwszy, mjdzynarodowy bdzie realizowany przezLGD ,Gminy Powiatu Swieckiego”
(lider), LGD ,Chata Kociewia”, LGD ,Wstga Kociewia” i LAG Ammersee e.V, Kirchstrasse 7,
82396 Pahl (Niemcy).

Projekt wspotpracy zaktada szeroko gigjpromocg obszaréw LGD poprzez organizacgargow”
zarbwno po stronie polskiej, jak i niemieckiej. Fwacj objcte byty by szerokorozumiane produkty
lokalne i ustugi.

Wzajemna organizacja ,targéw” mogta by zainicjéwazwoj rynkéw zbytu dla naszych produktéw i
ustug i pobudzi rozwoj przedsibiorczasci w tym obszarze.

Podgta wspotpraca shy¢ bedzie rownie wzajemnej promocji walorow turystycznych obszarow
lokalnych grup dziatania bigcych udziat w projekcie, co przyczyniesdo zwkekszenia ruchu
turystycznego na promowanych obszarach.

W realizacg i przygotowanie projektu zaangavane lda podmioty ze wszystkich sektorow. Projekt
bedzie wykorzystywat w zintegrowany sposéb lokalneat®y i potencjat lokalnych przedbiorstw.
Zaktada sie integragj podmiotéw z brazy turystycznej, aktywnego wypoczynku i wytworcow
produktow lokalnych oraz organizatorow imprez magdw

Wskaznik produktu: 1 projekt ngdzynarodowy, z udzialem 4 LGD.

Realizacja w 2017 r.

Drugi hedzie realizowany przez LGD ,Gminy PowiatSwieckiego” (lider), LGD ,Chata
Kociewia” (leader), LGD ,Wsiga Kociewia”.

Kampanijny projekt wspoétpracy, nayziujacy do wczeéniejszych wspdolnych dziadapromocyjnych,
zaktada zorganizowanie trasy promocyjnej w kilkuyih miastach wzdiuautostrady Al (Gdesk,
Sopot, Torud, Bydgoszcz , £6g). W busie i na stoiskach w jego otoczeniu promuoevigda gotowe
produkty turystyczne oraz walory turystyczne i prkty lokalne z obszaru 3 kociewskich LGD. W
trakcie przygotows do realizacji zostanie dokonana aktualizacja loketh produktow i ustug. Zakres
i forma promocji dzie konsultowana z podmiotami z bigriurystycznej, aktywnego wypoczynku i
wytwaércéw produktéw lokalnych oraz organizatorowpiez masowych.

Celem projektu jest rozwdj rynkow zbytu, produktdustug lokalnych,

Wskaznik produktu: 1 projekt, mdzyregionalny, z udziatem 3 LGD.

Wskanik rezultatu - 1 kampania promocyjna, 50 tys. og@informowanych o madiwosciach
wypoczynku na Kociewiu.

Realizacjaw 2018r.

Partnerzy tacy sami jak w drugim projekcie ¢pstie uzgodnili realiza¢j jeszcze jednego
projektu wspotpracy, ktérego lideremedzie LGD ,Wstga Kociewia”. Jego celem ebzie
przygotowanie monografii na temat Kociewia. Realiagplanowana na 2020, po ewaluacji w 2018 r.
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Matryca logiczna - cel ogéiny 3

Cel ogélny 3 Powizanie Diagnozy - opisu obszaru i ludoip analizy SWOT oraz celéw i wskaikow

Diagnoz SWOT Wyzwanie spot-ekonom. Cel og6lny Cel Przedss Produkty Efekty Oddziaty Czynniki wptywu
a cel PROW | szczegOtowy| wziecie wanie wg SWOT
3.5,3.7, | S.1,S.2,S.6, S.7,| Niezadowalajcy poziom | 3 3.1 3.1.1 obiekty wieksza Zauwaa | 01, 0.2, 0.3, 0.4,
3.8,39 | S.8,S.9, atrakcyjnaci obszru infrastruktury aktywnasé Iny 0.7, 0.10,
W.9, W.15, W.17, mieszkacow i wzrost T.9, T.10.
W.19, W.22 obecndé atrakcyjn
turystow 0SCi
3.2 3.2.1 dziatania -wigksza obszaru | brak
promocyjne aktywnas¢
mieszkacow i
obecndéé
turystow;
-zwigkszona
rozpoznawalng
Kociewia
projekty wspotdziatanie
wspOtpracy LGD
3.0. CEL OGOLNY 3 Wzrost atrakcyjnosci obszaru dla mieszkacéw i turystow
3.1. CELE Rozwdj niekomercyjnej infrastruktury turystycznegkreacyjnej i kulturalnej
3.2. SZCZEGOLOWE Promocja zasobéw lokalnych Kociewia
Wskazniki oddziatywania dla Jednostka miary | Stan Plan na 2022 rok Zrodta danych /
celu ogdblnego pocztkowy spos6b pomiaru
2016 rok
W.3.0 Wzrost liczby miejsc noclegowych Liczba miejsc | 697 750 Dane GUS

noclegowych
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Liczba mieszkacow obszaru odczuwgjych popraw % 0 15 Badania
atrakcyjndci miejsca zamieszkania w stosunku do 2016 r. ankietowe
Wskaznik rezultatu dla celow Jednostka miary | Stan Plan na 2022 rok Zrodta danych /
szczego6towych pocztkowy sposOb pomiaru
2016 rok
wW.3.1 Liczba oséb korzystagych ze zbudowanej infrastruktury| osoba 0 16 000 Ankieta
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej monitorugca
LGD
w.3.2 Liczba os6b uczestnigzych w wydarzeniach osoba 0 300 Ankieta
promocyjnych monitorupca
LGD,
Liczba oséb korzystagych z infrastruktury osoba 0 10 000
Liczba oséb poinformowanych osoba 0 50 000 +....
Liczba LGD uczestniccych w projektach wspétpracy | szt. 0 7 Dokumenty LGD
Przedskewziecia Grupy Sposob Wskazniki produktu
docelowe realizacji ]
(konkurs, Nazwa Jednostka | Wartos¢ Zrodta danych
projekt miary / sposbb
grantowy, Pocatkowa | Koncowa | pomiaru
operacja 2016 rok 2022 rok
wiasna,
projekt
wspOtpracy,
aktywizacja
itp.)
3.1.1 .Dla was i dla nas”, Samorzady konkurs inwestycje w Szt. 0 Ankieta
czyli budowa i lokalne, obiekty monitorupgca
przebudowa organizacje infrastruktury LGD
infrastruktury pozaradowe turystycznej i
turystycznej, rekreacyjnej
rekreacyjnej
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kulturalnej

3.2.1 .Kociewie znane i Samorzady projekt grantowy| dziatania szt. 10 Ankieta
lubiane”, czyli organizacje promocyjne (na monitorupgca
organizacja pozaradowe obszarze LSR i poza LGD,
przedsgwziec nim)
wykorzystupcych i inwestycje w
promupcych lokalne punktowg szt. 5
zasoby infrastruktue

turystyczn i
rekreacyjn
LGD projekt zrealizowane szt. 2 Dokumenty
wspotpracy projektow LGD
wspotpracy
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RozDziat VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ
SPOSOB USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU

6.1. TRYB PRAC NAD PROCEDURA | KRYTERIAMI

Wybo6r i ocena operacji, to jedno z napmgejszych zad@ partnerstwa zwgizanych
z wdraaniem LSR.

Przyjete rozwizania proceduralne opracowano na podstawie:

* Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2@@nia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajcego wspollne przepisy dotyre Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sjdjrburopejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiégmduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajcego przepisy ogoélne dotyge Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Sgdjn&uropejskiego Funduszu Morskiego
I Rybackiego oraz uchylgego rozporzdzenie Rady (WE) nr 1083/2006

» ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu roemaijszaréw wiejskich z udziatesrodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwojuz&@bw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dzz @015 r. poz. 349),

* Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnymdziatem lokalnej spoteczém (Dz. U.

z 2015r. poz. 378,)

» Ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizzggramow w zakresie polityki spojsud
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2@9. U. z 2014 r. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz.
378.).

Zastosowano sitakze do Wytycznej Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 12015 w sprawie
jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lolalrgrupy dziatania zadazwigzanych z
realizacj strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spohd¢ w ramach dziatania ,Wsparcie
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leadebjgiego PROW na lata 2014-2020.

Sposob oceny i wyboru operacji oraz sposob ustamaavkryteriow wyboru, a tak ich zmiany
okreslono w porozumieniu z lokainspotecznécia. Zastosowano techniki partycypacyjne opisane w
Rozdziale Il LSR. Potwierdzeniem ich zastosowagiplanowane dziatania opisane w rozdziale Xl
Monitoring i ewaluacja, a teke w Planie komunikacyjnym.

W pracy nad Procedurmwykorzystano deowviadczenia czionkdw Rady Programowej zebrane w
poprzednim okresie programowania, az&alkiwagi beneficjentéw zawarte w ,,Raporciefi€owym z
realizacji LSR dla obszaru LGD Wsgfa Kociewia w latach 2009-2015". Przed pmim uchwaly w
sprawie przyjcia LSR, wsfpny projekt dokumentu byt prezentowany na spotkania lokaln
spotecznécia, przedstawiony do konsultacji wszystkim cztonkorfowsrzyszenia, a ponadto
opublikowany na stronie interenetowej. Otrzymaneagiw zostaty rozpatrzone przez Zespot
Partycypacyjny, a potem Zad, ktéry przygotowat ostateczrpropozycg skierowan pod obrady
WzC.

W analogiczny sposéb megby¢ wprowadzone niezioine zmiany. Ich podstawbedzie
ewaluacja planowana na 2018r i 2021 r.

6.2. Opis procedury wyboru operacji

Zadanie wyboru operacji, zgodnie ze statutem zyaldo wyhcznej kompetencji Rady
Programowe.

Organ decyzyjny dziata w oparciu o Statut i Reguafracy Rady Programowej uchwalone
przez Walne Zebranie Czionkow. Regulamin zeakprzygotowano w porozumieniu z lokaln
spotecznécia, a wic wykorzystano dawiadczenia czionkdw Rady zebrane w poprzednim akres
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programowania, a tak uwagi beneficjentow zawarte w ,Raporciefi€owym z realizacji LSR dla
Obszaru LGD Wsga Kociewia w latach 2009-2015". Przed poitm uchwaty wsfpny projekt
dokumentu byt przedstawiony do konsultacji wszystktzionkom stowarzyszenia, a ponadto
opublikowany na stronie interenetowej. Otrzymaneagiwzostaly rozpatrzone przez Zgiz ktory
przygotowat ostatecan propozycg skierowal pod obrady WZC. Réwnie zmiany mog by¢
wprowadzane w podobnym trybie

Regulamin zawiera wskazania ogoélne, o charakterganizacyjnym, struktgri najwazniejsze
obowigzki cztonkéw, a take ogélne zasady dokumentowania posiéddest w nim jednoznaczne
zalecenie stosowania Procedury oceny zgédrmlL SR i wyboru operacji do dofinansowania

Dziatania zwjzane z wyborem operacji usystematyzowano w formiecedury. Celem
.Procedury oceny zgoddoi z LSR i wyboru operacji do dofinansowania” jespewnienie
sprawnego i transparentnego wyboru operacji, ktdraajwyzszym stopniu j przyczynigjsie do
wdrozenia LSR, czyli ogignigcia zataonych celéw i wskanikdw.

W dokumencie opisano wszystkie dziatania jakieizegl Rada Programowa oraz Biuro LGD.
Poniewa na obecnym etapie LGD nie przewiduje realizacjeragji wlasnych przewidziano dwa
tryby postpowania: konkursowy i dla projektow grantowych.

Procedura ma forenpisemn. Zalcznikiem do Proceduryas,Wzory pism stosowanych w
procesie wyboru operacji do dofinansowania”.

Wszystkie Procedury, niezalde od trybu pogpowania, zwizanego z form wsparcia operaciji
s3 podawane do publicznej wiadosed poprzez umieszczenie informacji na stronie me¢owej
LGD. Kazda zmiana procedury powoduje koniecgn@publikowania kolejnej wersji dokumentu
wraz z podaniem numeru wersji i daty wprowadzeniaiany. Za aktualizagj informacji
odpowiedzialne jest Biuro LGD.

Wskazano zadania, podmioty odpowiedzialne za ichlizacg oraz obowdzujace terminy.
Wszystkie etapy procesa sbowihzkowo dokumentowane w formie pisemnej, azéakublikowane
na stronie internetowej.

Zakcznik nr 1 do Procedury oceny zgodoioz LSR i wyboru operacji do dofinansowania
zawiera ,Wzory pism stosowanych w procedurze ocegydndci z LSR i wyboru operacji do
dofinansowania”.

Charakterystyczn cecly procedury stosowanej w LGD ,Wsfa Kociewia” jest udziat
wszystkich cztonkdéw organu decyzyjnego w oceniedngéci z LSR, ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru i wyborze operacji do dofinansowania. Modeh sprawdzit si w poprzednim okresie
programowania. W petzeniu z maksymainliczba cztonkdédw Rady i dig iloscig kryteriow wyboru
rozwigzanie to minimalizuje ryzyko wysgpienie takiej samej liczby punktéw w ocenie kilkpeoaciji.

Deklaracje bezstrondoi i Rejestr interesow czionkow Rady Programowdjezpieczaj przed
wystgpieniem konfliktu intereséw. Publikacja Rejestru steonie internetowej pozwala seedzenie
zmian w powjzaniach cztonkéw Rady Programowej z uczestnikamklosow.

Ocere wnioskéw przez organ decyzyjny poprzedza dfise Ocena Formalna dokonana przez
Biuro LGD. Gwarangj obiektywndgci jest jej przygcie przez Ragl Etap odwotawczy uwzetinia
mozliwosci i potrzeby wnioskodawcow poprzez progtotiasnagé zaréwno warunkow, jak i trybu
procedowania.

Komisji skrutacyjnej przypisano obosziek czuwania nad prawidtowym przebiegiem procesu
oraz kompletnécia przekazywanej dokumentaciji.

Wskazano Biuro LGD jako podmiot odpowiedzialny zgamizacyjne zabezpieczenie procesu
wyborczego.

Zagwarantowano szybki, tatwy i powszechny dpstio petnej dokumentacji konkursowej, na
wszystkich etapach realizacji proceduryzBaetap jest dokumentowany i niezwtocznie podawdmy
publicznej wiadoméci przez umieszczenie uchwat, protokotow i innyabkwimentow na stronie
internetowej.

Zapewniono niezmienié procedury, w tym i kryteriow w czasie catego psaceyboru.
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6.3. Opis kryteriow wyboru operacji

Szczegoblne miejsce zajmupkalne kryteria wyboru. $zgodne z wymogami PROW 2014-2020.
Odnosz sie one do problemdéw przedstawionych w Opisie obszaazr § powigzane z analig
SWOT i maj przyczyné sie do osagniccia celow strategii, czyli oggniccia zapisanych w LSR
wskaznikdw. Konstrukcja kryteriow wskazuje na rozpozmanigrup docelowych poprzez
uwzglkdnianie ich specyfiki, a tak premiowanie operacji adresowanych do grup dogeaibw

Tak jak cata procedura kryteria powstawaty w poro@niu z lokaln spotecznécia. Wszystkie
kryteria g obiektywne i uniwersalne zarazem, co pozwalageava do bardzo rénych operacji.

Opracowano Kryteria odpowiednie do zaplanowanyckegséwzie¢. Maja one charakter i
podmiotowy i przedmiotowy. Kryteria wia sie bezpdrednio ze wskanikami produktéw i
rezultatow, a paednio take z ogdlnymi celami PROW, co wykazano w dokumeriCigteria
Wyboru operacj{w zafczeniu).

Zastosowane kryterigg 2zraznicowane formalnie. G#¢ z nich ma charakter ,zerojedynkowy”, a
czes¢  wskazuje mgiwe progi punktowe. Dla wszystkich wskazano minineai maksymalne
wartaci.

Kryteria @ mierzalne i maj przypisane wartei liczbowe. Czionkowie Rady Programowej nie
mog przyzn& innej wartdci punktowej anieli opisana w kryteriach.

Nie wprowadzono kryteriow jakoiowych.

Wszystkie one g sformutowane jasno i prosto, tak by zaréwno pdtnicbeneficjenci, jak i
oceniagcy nie mieli wtpliwosci interpretacyjnych, zwtaszcza semantycznych.

Zgodnie z wymogami programu wprowadzono kryterianitjgce operacje: twopre nowe
miejsca pracy, zaadresowane do grup defaworyzoviamyeowacyjne i proekologiczne.

Zdefiniowano kryterium innowacyjsoi. Definicja: Innowacjato wdrazenie nowego lub
znacaco udoskonalonego produktu (wyrobu , ustugi) lubcesu, nowej metody marketingowej lub
nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczejanizacji miejsca pracy, lub stosunkach z
otoczeniem. Minimalnym wymogiem zaistnienia innojivgast, aby nowy lub znagzo udoskonalony
produkt bylty nowe dla firmy. Zalicza eitu zarbwno produkty, procesy i metody, ktére firma
opracowata jako pierwsza, jak i te ktore zostatgypwojone od innych podmiotéw. Punktacj
uzaleniono od skali oddzialywania, przy jednoczesnym hpa@niu szerokiego spektrum
przedmiotowego (technologiczne, organizacyjne, pktalve, marketingowe).

Zastosowano tekryterium przyznajce dodatkowe punkty za: zgiiszenie wysokeri wktadu
witasnego beneficjentéw ponad intensywih@omocy okrélong w programie (co skutkowabedzie
mozliwoscia dofinansowania i zrealizowania ¢kszej liczy operacji) i realizacje operacji w mdiyc
miejscowdciach.

W prowadzono dodatkowe kryteria begmanio powjzane z Diagnagi analiz SWOT. Ze
wzgledu na toze na obszarze nie zdefiniowamdnego szczegdlnie potrzebnego rodzaju dziateino
gospodarczej, w kryteriach nie wprowadzono prefgrgmzedmiotowych dla jakiejkolwiek brap, a
zdecydowano si na wyr@nianie operacji wykorzystagych lokalne zasoby przyrodnicze, kulturowe
i historyczne, zaspokajgjych lokalne zasoby i oddziatywagiych pozytywnie na rozwdj turystyki,
realizowane w partnerstwie, a takpromugce PROW i zwgkszapce rozpoznawalrio LGD.

Wskazano kryteria decydige o pozycji na ficie rankingowej w przypadku réwnej liczby
punktow (w tym preferencije dla oséb z grup defawowanych).

Zmiany kryteriow wyboru LGD dokona w oparciu o dai@a monitorujce i ewaluacyjne. 3k
okaze sk, ze kryteria § nieefektywne, sprawigj trudndgci beneficjentom lub cztonkom Rady
Programowej zostan zmienione. Projekt zmian zostanie opracowany e¢pvee przez Rag
Programow, a potem bkdzie poddany ocenie spotecznoblokalnej poprzez publikagjna stronie
internetowej. Zapewniona zostanie 2iwos¢ zgtaszania uwag do przedémego projektu. Stosownie
do zapiséw Statutu Walne Zebranie Cztonkéw podejpsiatecza decyzg o trybie wprowadzenia i
zakresie zmian.
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RoOzDzIAL VII. PLAN DZIALANIA

Dla obszaru oltego dziataniem LGD ,Wsgia Kociewia” strategia dalzie finansowana w
caldici zesrodkow PROW 2014-2020.

Wszystkie planowane do realizacji operacjglagh zgodne zakresem wsparcia clkoaym w
Rozporadzeniu. Planujc zakresy wsparcia uwzgliniono, fakt # podobne operacje niedy mogty
by¢ finansowane poza LSR (dotyczy do zwlaszcza dziatgodstawowe ustugi i odnowa wsi”).

Cele zapisane w strategigzd do rozwipzania specyficznych probleméw lokalnych. Peryj
propozycje s ambitne i racjonalne zarazem. Opigrajic 0 rozpoznane potrzeby i potencjat
potencjalnych wnioskodawcéw, zaréwno organizacyjal, finansowy.

Planugc roziazenie dziatd w czasie uwzgldniono terminy zapisane obaaujacych aktach
prawnych, jak i zteonc¢ merytoryczia oraz formalg zaplanowanych operacji. Podstawyto
doswiadczenie z realizacji LSR w poprzednim okresiggoamowania, jak i konsultacje z partnerami.

Plan dziatania jest skorelowany z harmonogramenasaghia naboru wnioskow. Napksze
wyzwanie stanowi pierwszy ,kantiemilowy”, czyli rok 2018. Dotyczy to zwlaszcza pe&tow
konkursowych, bo ich war§é oznaczaze dotyca operacji (tak inwestycyjnych, jak i ghikich)
ztozonych i rozcagnietych w czasie. LGD zdecydowata¢shna ogtoszenie pierwszego naboru
wnioskéw we wszystkich obszarach tematycznych vili@ najblizszym terminie.

LGD ,Wstega Kociewia” zaplanowata #ae formy wsparcia operaciji.

Konkursy otwarte dotyez oczywkcie dzial& gospodarczych, zaréwno zmanych z
zaktadaniem dziataldoi gospodarczej jak i jej rozwijaniem w ramacly jdziatapcych mikro i
matych przedsbiorstw. Planujc ilos¢ operacji, jak i wysok& wsparcia, konsultowano ¢size
srodowiskiem lokalnych przeddiiorcow zrzeszonych w Regionalnej Izbie GospodgrBpenorza,
oddziat Tczew, z jednej strony i sugestie Powigge Urzdu Pracy, z drugiej. Rekomendacje dla
Zarzdu w tej sprawie przygotowat Zespot Partycypacyjny.

Konkursy obejmuj takze dziatania dedykowane samgueam i instytucjom publicznym
realizugpcym projekty o wgkszej wartdci, ztozone i rozcignicte w czasie. Dotyezone obiektow i
terendw lgdacych wiasnécia podmiotow publicznych. § posréd nich zaplanowane operacje o
charakterze inwestycyjnym (przestiizavspdélna - centra miejscodm, ogolnodosipne obiekty
rekreacyjne), jak i projekty de, ziawone projekty mgkkie. Propozycje byly skladane zaréwno
poprzez ankiety elektroniczne (Kipa pomystéw), jagodczas bezpoednich spotka z woéjtami i
burmistrzami wspartymi przez pracownikéw podleghichplacowek. Wskazanie tej formy realizaciji
wynika ze ztgoncsci formalnej operaciji, ich rozgjniecia w czasie, a tak wysokich kosztow
realizacji, a potem take zapewnienia trwatoi operacji.

Przewidziano trzy projekty grantowe.

Pierwszy dotyczy zachowania lokalnego dziedzictwazy p wykorzystaniu posiadanej
infrastruktury. Realizatorami operacji mdjy¢ takze organizacje pozagdowe. Dzgki temu nie tylko
zostam przygotowane ciekawe operacje, odpowiackjpotrzebom mniejszych grup mieszsaw,
ale zarazem zostanie wzmocniony potencjat orgajniZrodki w postaci grantu pozwphie tylko na
realizowanie zainteresowa mieszkacéw, ale te na drugi budowy mniejszych obiektéw
infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j.

Drugi projekt grantowy ma charakter promocyjno-istyeyjny. Obejmuje kilka rodzajéw
operacji. Pierwszy rodzaj, to operacje polegajna budowie mniejszych obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej. Jako przyktady ina wymiené obiekty punktowe lub oznakowania
szlakéw. Powinny one IBypowigzane z juz istnigcymi obiektami i wzmacniaich funkcjonalnéc.
Drugo rodzaj dotyczy promocji obszaru, a zwtasjega walorow przyrodniczych i kulturowych, w
tym historycznych poprzez organizacje wydarzgganizowanych na obszarze ghjn LSR. Ich
uczestnikami mag by¢ turysci (osoby spoza obszaru), a 2zakmieszkacy. Najbardzie] typowe to:
sptywy, rajdy, zloty i marsze, ktére organizowamews oparciu o istniejca baz rekreacyja lub
turystyczm- szlaki, obiekty. Przyczynisie one do popularyzacji podsiadanego potencjatuzazpto
do wzmocnienia gospodarczego. Trzeci rodzaj, torampe promocyjne, ale organizowane poza
obszarem lub adresowane od odbiorcéw spoza obskéogg to by publikacje papierowe lub
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elektroniczne, kampanie lub pojedyncze wydarzemiatake udziat w festiwalach, targach i
jarmarkach.

Trzeci obejmuje realizagj dziatah szkoleniowych zwjzanych ze wzmocnieniem kapitatu
spotecznego dla rozwijania partycypacji spotesentokalnej we wdraaniu LSR, zaréwno na polu
rozwijania przedsbiorczaci jak przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.sposob oczywisty
projekt ten jest w petni innowacyjny. Zastosowarmenty dziatah szkoleniowych powinny ky
dostosowane do potrzeb i mhivosci beneficjentbw. Operacje powinny dyrealizowane w
najblizszym otoczeniu ostatecznych odbiorcow.

Plan dziatania w formie tabelarycznej zawieraaZahik nr 3 do LSR.
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RozDziAL VIII. BUDZET LSR

LGD zaplanowata wsparcie jedynie Zeodkéw PROW 2014-2020 poniewavspotczynnik
rybackaci obszaru jest za niski, by ubi€égsic 0 wsparcie z PO Ryby, a w wojewddztwie pomorskim
nie ma maliwosci uzyskania wsparcia z RPO.

Srodki przewidziane w bugcie w potowie przeznaczone sele zwizane z rozwojem
przedsgbiorczaci. Zaplanowano 3 przedsvziecia.

Pierwsze dotyczy rozwoju uistniepcych podmiotéw gospodarczych. 30% liczby planowanyc
do utworzenia miejsc pracy i 30%6odkow w tym przedsivzieciu przeznaczonych jest dla grup
defaworyzowanych.

Drugie dotyczy rozpoczynania dziatakeo gospodarczej. Tak i tu 30% srodkow zostato
przeznaczone dla wnioskodawcéw z grup defaworyzgelan

Trzecie to inkubator przedsiiorczaci na ktory przeznaczono 500 000 zt.

Po analizie materiatdw zebranych podczas pracystratiegs, w tym i bezpérednich rozmow z
potencjalnymi beneficjentami, Zespét Partycypacypgecydowalze zarekomenduje Zagdowi, aby
29% srodkdw, czyli kwota 2 040 000 zt zostato przezmagzh na zwikszenie potencjalu ju
dziatapcych przedsibiorstw, a 14%, czyli kwota 960 000 zt na rozpocaye dziatalnéci
gospodarczej.

Po rozpoznaniu planéw inwestycyjnych podmiotow p#plych na inwestyej w budowe i
rozbudowe infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kuldlmej przeznaczono 2 620 000 zi, co
stanowi 37% buzktu. Pu¢ srodkow konkursowych uzupetnia kwota 290 000 zi,licApbe, ktéra
zostanie rozdysponowania pauhty beneficjentow realizggych due, rozizone w czasie projekty,
oparte 0 bag istniegcych obiektow, zwjzane z zachowaniem dziedzictwa, ochrénodowiska,
promocp i podnoszce jakad¢ kapitatu spotecznego.

Zaplanowano 3 projekty grantowe. Dla dwocdwietlice swa widz ogromny” i ,Pokochaj
Kociewie” wyznaczono maksymalmrmozliwg kwote po 270 tys. zt., a dla ,Bramy do cyfrowego
swiata”, ze wzgtdu na jego specyficzny charakter, 50 tys. zi. Kwtdaopiera & o wstpne
rozpoznanie kosztéw organizacji tego typu przemsic¢ dla zaplanowanej liczby odbiorcéw. 590 tys.
na projekty grantowe zt stanowi 9r@dkow na wdraanie LSR.

Koszty ponoszone przez LGD oszacowano na podstalgéeviadczér z lat 2009-2015.
Wysoka¢ kosztéw bieacych jest zbliona do kosztéw obecnie ponoszonych. Zaktadgeslynie
niewielki, kilkuprocentowy wzrost. Koszty aktywijacsa adekwatne do zakresu i harmonogramu
dziatah ujetych w Planie komunikacyjnym.

Struktura budetu:
1. wdrazanie LSR - 7 000 000zt
2. projekty wspotpracy - 280 000 zt
3. koszty biggce i aktywizacja 1 650 000 zt

SzczegOly bugktu - zagcznik nr 4 do LSR.
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RoOzDzIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Plan komunikacji LGD ,Wsiga Kociewia” opisuje cele, dziatania komunikacyjnérodki
przekazu stmce przekazywaniu i pozyskiwaniu informacji w rebd) pomgdzy spoteczniria
lokalng a grup dziatania. Realizacja dziatakomunikacyjnych LGD w latach 2016-2023 ma
zapewnt prawidlowe i efektywne wdiania Lokalnej Strategii Rozwoju. W wyniku zastosoiga
instrumentu RLKS czyli ,Rozw¢j lokalny kierowany z@z spoteczni@”, LGD za swoje zadanie
stawia systematyczne rozwijanie potencjatu spoleiriokalnej doswiadomego ogigania celéw
strategii.

Ten etap prac nad przygotowaniem LSR opiekahai planie wiczenia spoteczriai lokalnej w
wypracowanie zaleeh do LSR poprzez zastosowaniezmgch metod partycypacji. W celu
wypracowania optymalnych sposobu komunikacji dwarstej przeprowadzono wywiad
zogniskowany, przeprowadzono badania ankietowe dgetm-line, spotkania sektorowe, a 1ek
pozyskano opiri Powiatowej Rady Organizacji Pozatibwych Powiatu Tczewskiego. Projekt Planu
komunikacji opublikowano na stronie internetowajmazliwiono ogtaszanie uwag i propozycji za
pomoa specjalnie przygotowanego formularza.

Uczestnicy konsultacji nie zgtosili powaejszych zastrzen do projektu. Wskazywali na
rosmgca skuteczn@ przekazu poprzez portale spotecmiowe, ale oczekiwali roéwnolegte
komunikatow w lokalnym radio. Potwierdzonayteczndg¢ plakatéw rozmieszczanych na tablicach
wiejskich lub sklepach, jako nadzia wzbudzania zainteresowania, ,wywolywania terhaZa
potrzebne uznawali bezfrednie spotkania, zwtaszcza adresowane do konlkietyiup odbiorcéw

W  Kryteriach wyboru operacji dla zwkszenia rozpoznawaldci programu” i samego
partnerstwa wprowadzono kryterium ,Promocja LGpragramu Leader”, a dla podniesienia j&tio
sktadanych wnioskow kryterium ,Korzystanie z usilgyadczych LGD”.

Jednake na tym nie kaczy st wiaczanie lokalnej spoteczéa, ktéra ma take bra aktywny
udziat w procesie wdrania LSR.

Plan komunikacji jest dokumentem pokamym w jaki spos6b LGD tworzy warunki do
aktywnego i cigtego uczestnictwa lokalnej spotecZoo w biezacym wdraaniu LSR oraz
podnoszeniu potencjatu kapitatu spotecznego naaobsz SR.

Plan okréla podstawowe zasady prowadzenia dziataformacyjnych i promocyjnych LSR,
sposob pozyskiwania informacji zwrotnych, a w egfinaci cele i adresatow, wskazuje zaktadane
dziatania informacyjne i promocyjne, planowane gfakziataa promocyjnych i informacyjnych oraz
budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne.

Konstrukcja Planu komunikacyjnego jest dostosowdpnarytmu pracy LGD zwizanego z
harmonogramem pracy, a w szczegétmmaborow.

W pierwszym etapie realizowana jest ,kampania otvedy ktérej celem jest poinformowanie jak
najwickszej grupy mieszkeow o fakcie rozpoexia wdraania LSR na lata 2014-2020.
Najwazniejszym wydarzeniem jest konferencja promocyjnawadrzyszy jej bedzie przekaz
medialny-gazetowy, analogowy i cyfrowy.

Przed kadym naborem wnioskéw realizowanadhie standardowa ,kampania informacyjna”,
czyli ogtoszenia w mediach lokalnych i gminnych Dr8iuletynie LGD, a take spotkania
informacyjne z grupami potencjalnych beneficjentéedpowiednio do zakresu konkursu. Dla
podniesienia jakici wnioskéw leda organizowane szkolenia-warsztaty dla beneficjentdrupetnia
je bedzie doradztwo.

Ponadto zaplanowano dwa plebiscyty, ktorych cekshpopularyzacja przegbiorczaci.

Ponadto co roku organizowanedh szkolenia cztonkéw organéw LGD, w szczegdébidrady
Programowej, ktorych program takjest powizany z rytmem wdrania LSR.

Zwigkszeniu poziomu wiedzy oraz poziomu wspoOtpracy rEadw i beneficjentow majstuzy¢
tez dwie wizyty studyjne, a take ,Forum wspoétpracy”.

Oczywistym jest badanie jak@ ustugswiadczonych przez Biuro LGD i dziatmych na jego
zlecenie wykonawcow. Przewiduje¢dbadanie cigte (ankieta badafga jaké¢ stug doradczych i
szkoleniowych) i okresowe (wykonywane przez podndetvretrzny) obejmujce szersz grupe
respondentow. Szczegdlnym zadaniem badawczymyedtiacja zaplanowana na 2019 r.

Szczegoty w ,Planie komunikacji” - zgdznik nr 5 do LSR.
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ROzDzIAL X. ZINTEGROWANIE

LSR jest zgodna z dokumentami planistyoziny opracowanymi i przgtymi na r&nych
poziomach oddziatywania.

Na poziomie krajowym jest zgodna z ,Diogoesovy Strategi Rozwoju Kraju — Polska 2030.
Trzecia fala nowoczeska”, ktéra okrdgla gtébwne trendy, wyzwania i scenariusze rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju oraz kierunki przestrego zagospodarowania  kraju,
z uwzgkdnieniem zasady zrownowa@nego rozwoju. Gtdwnym jej celem jest poprawa f@kaycia
Polakow mierzona zaréwno wskakami jakaciowymi, jak i wartdcig oraz tempem wzrostu
PKB w Polsce.

Na poziomie regionalnym LSR jest zgodna ze ,Stigt@&pzwoju Wojewddztwa Pomorskiego
2014-2020", czyli podstawowym hadziem prowadzonej przez samguizwojewodztwa polityki
regionalnej, wyznaczagym gtéwne cele i kierunki dalszego rozwoju regio@ele LSR s zgodne z
tym dokumentem w obszarze Nowoczesna gospodarkgwAkmieszkacy i Atrakcyjna przestrze

Ponadto cele strategiczne niniejszej Strategii §djne z Regionalnym Programem
Strategicznymi stanowtymi uszczegotowienie Strategii Rozwoju Wojewodzf@amorskiego 2014-
2020 w nasfpujacych obszarach: Aktywni Pomorzanie i Pomorska Podré

Przedsjwziecie ,Brama do cyfrowegdéwiata” jest zgodne z PO Polska Cyfrowa na lata 2014
2020, dziatanie 3.1 Dziatania szkoleniowe na rzeewoju kompetencji cyfrowych.

LSR jest zgodna z ,StrategRozwoju Powiatu Tczewskiego na lata 2007-2020"akresie: Cel
2.1. Poprawa sytuacji, materialnobytowej miesziav w Powiecie Tczewskim; Cel 5.5. Szlaki
turystyczne w Powiecie Tczewskim; Cel 6.3. Wspigralziatalngci kulturalnej i sportowej i Cel 6.4.
Promocja zatrudnienia, przeelsiorczaci i wspieranie aktywriei zawodowej.

Gmina Gniew

LStrategia zrownowabnego rozwoju spoteczno-gospodarczego gminy Gneelata 2009-2020"
Misja: ,miejsce przyjazne do zamieszkania i przeoisrczaici, umiegtnie fczace walory
spoteczéstwa informatycznego z dziedzictwem kulturowym sthrycznym oraz atrakcyjhoia
srodowiska naturalnego” jest bardzo ztvia z misja LGD.

W dokumencie w a&ci B, w priorytecie: ,Zasoby spoteczne” zapisano:

» cel szczegotowy 5.1 Podwsgzenie jakéci oferty w zakresie rekreacji i wypoczynku. Tak
opisano preferowane kierunki dziatania: 5.1.2 Bug®wa, zmiana organizacji i dopésaie
istniegcych obiektéw kultury; 5.1.3 przebudowa i rozbudowhiektow infrastruktury
terenow rekreacyjnych. 5.1.4 zagospodarowanie tiyoyse rzeki Wisty i rzeki Wierzycy;

e cel szczeg6towy 5.6. Budowanie zintegrowanego 8ystewsparcia zapobieg@ego
kryzysom w rodzinie oraz wzmacniapgo pozycj dziecka. Preferowane kierunki dziatania:
5.6.1.Wzmacnianie rodziny i dziecka $&odowisku lokalnym we wspotpracy z sektorem
pozaradowym.. 5.6.3.Zapewnienie dzieciom i mtodzi@dpowiednich warunkoéw doycia
i rozwoju zgodnie z ich potrzebami i przystugymi im prawami.

» cel szczeg6towy 5.8.Podejmowanie dziatza rzecz wsparcia seniorow w ich integracji i
peinym dosipie do oferty edukacyjnej, kulturalnej, ustug zdotmych, rekreacji i
wypoczynku. Preferowany kierunek dziatania: 5.82eBiwdziatanie izolacji i wykluczeniu
spotecznemu senioréw zamiesziayjch gmire Gniew.

» cel szczegbtowy 5.9. Aktywizowanie grup zagyoych wykluczeniem spotecznym.
Preferowane kierunki dziatania: 5.9.1.Redukowarjewiska uboOstwa i wszystkich form
wykluczenia spolecznego, 5.9.2.Tworzenie systevsparcia dla oséb bezrobotnych w
ramach promocji zawodowej i aktywizacji lokalnegoku pracy

» cel szczegOtowy 5.10. Tworzenie podstaw dla rozweyspoéipracy z organizacjami
pozaradowymi. Preferowany kierunek: 5.10.2.Wspieranie $p@praca z instytucjami
spoteczéstwa obywatelskiego.

JAktualizacja stratedii rozwizywania problemdéw spotecznych dla miasta i gminye@nna okres
2014-2020"
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W Priorytecie II: ,Tworzenie warunkow sprzyjaych samodzielriei i samowystarczalrigi grup
zagrazonych wykluczeniem spotecznym. Tworzenie sieci wspa dajcej im poczucie
bezpieczéstwa i adaptacji spotecznej” zapisano:
» cel szczegdtowy - organizowanigodowiskowych form wsparcia dla 0s6b zagmoych
wykluczeniem spotecznym,
» cel szczegblowy - gkenie do zwgkszenia aktywnéci zyciowej ludzi starszych,
niepetnosprawnych i dlugotrwale chorych poprzez @omw tagodzeniu trudroi
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia.

W Priorytecie 1V: ,Budowanie wsparcia spoteczne@pizez rozwoj spotecastwa obywatelskiego”
zapisano:
» cele szczegoOtowy - Podniesientviadomdci na temat roli spoteczdo lokalnej we
wdrazaniu i rozwoju integracji spotecznej,
» cel szczegotowy - Tworzenie warunkow do wyzwalaktywndci spotecznej,
» cel szczego6towy - Wspieranie i wzmacnianie postéymatelskich na rzecz rozydywania
lokalnych problemow spotecznych.

Gmina Morzeszczyn
Lotrategia rozwoju gminy Morzeszczyn na lata 20022
Misja: ,Tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwgjospodarczego, mobilizowanie do dziatania i
wspieranie aktywnici mieszkacow oraz wykorzystywanie potencjatu rozwojowegookdlnych
waloréw przyrodniczo-turystycznych” jest komplememia z misj LGD.
W celu strategicznym nr 2: Rozwa0j spoteczno-przestny zapisano m.in.:
e cel szczegbtowy - Rozwdj infrastruktury spoteczirgjortowo-rekreacyjnej,
e cel szczegbtowy - Poprawa estetyki i funkcjonat@rzestrzeni publicznej,
e cel szczegdbtowy - Dostosowanie zasobow gminy dazpbtturystyki i rekreacii,
e cel szczegdtowy - Przeciwdziatanie wykluczeniu spphemu,
e cel szczegbtowy - Wsparcie funkcjonowania organizaazarzdowych.
W celu strategicznym nr 3: Rozwdj potencjatu gospordego i turystycznego zapisano m.in.:
» cel szczeg6towy - Promocja gminy jako miejscalatymego dla inwestoréw i turystow,
» cel szczegdtowy - Wykorzystanie walorow krajobragolv i kulturowych dla rozwoju
przedsgbiorczaci i turystyki,
» cel szczegbtowy - Rozwadj drobnej wytworézow oparciu o produkejzdrowejzywnosci,
» cel szczegbtowy - Wspieranie inicjatyw gospodarbzyc
» cel szczegotowy - Wykorzystanie ruchu turystycznpgbliskiego Gniewu i Pelplina na rzecz
rozwoju turystyki (agroturystyki).

Gmina Pelplin

Lotrategia rozwoju spoteczno gospodarczego dla giagiplin na lata 2010-2020"

Misja: ,... obszar zréwnowsnego rozwoju, z dobra infrastrukiursprzyjajca rozwojowi
przedst¢biorczasci, ustug i rolnictwa, obszar przyjaznego samdtg z bogata ofegt kulturalno-
oswiatowy, zapewniajcy komfortzycia i wypoczynku” take jest zgodna z zateniami LSR.

W Priorytecie I: Infrastruktura zapisano m.in.:

e cel szczegotowy - 13. Rozwdj infrastruktury sportowej i rekreacyjnej,tyml1.3.1Budowa
nowej i przebudowa istnigjej infrastruktury rekreacyjno-sportowej i .1.3\®yznaczanie i
zagospodarowanie rekreacyjnych szlakow turystydaznyc

o cel szczegOtowy - 1.4 Rozwdj infrastruktury kultmey i oswiatowej, w tym 1.4.2.
Modernizacja instytucji kultury i siecgwietlic wiejskich, zajmujcych s¢ organizaci zycia
kulturalnego na terenie gminy.

.Strategia rozwizywania problemoéw spotecznych dla miasta i gminiplena lata 2014-2018"
W obszarze:
Pomoc spoteczna, cel strategiczny |: Pomoc rodzapgsano

» cel szczeg6towy nr 1 - Minimalizowanie ubostwa w iGie
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Bezrobocie i rynek pracy, cel strategiczny I: Wrragywndci zawodowej osob bezrobotnych
e cel szczegbtowy nr 1 - Aktywizacja 0os6b bezrobomgoprzez udziat w projektach
e cel szczegbtowy nr 2 - Wspieranie osob bezrobotnych

Gmina Subkowy
Lotrategia rozwoju gminy do 2015 rokytdokument z 2002r !)
Misja: ,zapewnienie godziwego poziomgycia mieszkacOw gminy i sprostanie wyzwaniom
przysziGci’ pozostaje w zgodzie z LSR.
W celach strategicznych zapisano:
2. Wspieranie rozwoju prze@siorczaici w gminie w celu wchtogicia nadmiaru gk do pracy z
rolnictwa
Dla oshgnigcia tego celu nalg zrealizowd nastpujace waniejsze dziatania:
c. Rozwdj i doskonalenie systemu informacji rynkpveystawy, targi, ekspozycje)
d. Wspieranie i rozwdj pozarolniczej dziatadnbgospodarczej (agroturystyka, rzemiosto, handel,
ustugi, gastronomia)
e. Przygotowanie terendw pod rozwoj bazy turystgcare Skarpie Nadwianskiej. Budowa:
parkingow, sciezek rowerowych, punktow gastronomicznych, pola der giekreacyjnych i
sportowych.
f. Budowa hotelu lub zajazdu z restaugamjaz niezbdng infrastruktug (parking)
g. Modernizacja i przystosowanie mniejszych gospsidarolnych do wymagaagroturystyki,
prowadzenie szkofedla rolnikbw w zakresie agroturystyki.
h. Promocja gminy jako miejsca lokowania inwestyejvtaszcza w drobnym nieag¢liwym
przemyle i ustugach
5. Modernizacja i rozbudowa bazy materialnej szikblva oraz poprawa opieki zdrowotnej
mieszkacow
Dla oshgnigcia tego celu nals zrealizow& nastpujace waniejsze dziatania.
c. Budowa placow sportowo-rekreacyjnych (place sgha wioskach na terenie gminy.
d. Modernizacja obiektow Gminnegai©dka Kultury, Sportu i Rekreacji.
e. Zapewnienie sprawnego transportu uczniow do stkih szkét na terenie catej gminy.
g. Wprowadzenie szkolenia mtodzyew wybranych kierunkach z wykorzystaniem internetu
h. Propagowanie $w0d miodziey postaw przedsbiorczych, éwiatowych i innych, w celu
wzmacniania wizi spotecznych i integracji mieszkaow.

LStrategia rozwizywania problemoéw spotecznych Gminy Subkowy na 2i14-2020"

Obszar: Bezrobocie, Cel gtéwny: Wsparcie osébdisrtnych poprzez aktywizacgpoteczn
» Cel szczego6towy: Aktywizacja spoteczna oséb bezmjmih poprzez realizagjprojektéw, w
tym Zadanie 1: Realizacja projektéw i programévestwanych do oséb bezrobotnych

Obszar: Wsparcie rodziny Cel gtéwny: Wzmocnienidgiawowych funkcji rodziny
* Cel szczegotowy: Wzmacnianiérodowiskowych form aktywizacji spotecznej dzieci i
mtodziezry (profilaktyka wykluczenia spotecznego), w tym:daamie 1: Rozszerzenie zéj
pozalekcyjnych; Zadanie 2: Zapewnienie wypoczynktniego i zimowego dzieciom i
miodziezy.

Gmina Tczew

LStrategia rozwoju Gminy Tczew na lata 2007-2020"

Misja: ,Jestémy gmim nadwilanska potozoma w wezle komunikacyjnym w pobtu Tréjmiasta.
Oferujemy atrakcyjne tereny inwestycyjne i osiédlee, aby przez wykorzystanie waloréw pania

i przyrody, dobrej infrastruktury oraz otwastd innowacyjnéci i wyksztatcenia mieszkadw
0siggna¢ wysolg jakos¢ zycia” odpowiada misji LSR.

W strategii zapisano naggiujace cele:

Cel gtéwny 1. Lepsze warunkiycia odpowiadajce aspiracjom oraz wspotczesnym i przysztym
potrzebom
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* cel podstawowy - 1.1. Ograniczenie patologii spoigch w tym przegpstw przeciwkayciu
i mieniu,
e cel podstawowy - 1.5. Bezpieczny i zdrowy stytia mieszkacéw,
e cel podstawowy - 1.6. Dagincs¢ kazdego ucznia do internetu, sali gimnastycznej jdzen
sportowych.
Cel gtébwny 3. W pemni wykorzystane paknie i gsiedztwo (Al, Tczew) dla uzyskania kofziy
gospodarczych (dochodéw, miejsc pracy):
e cel podstawowy - 3.1. Stworzone warunki wykorzyigotazenia przy autostradzie
e cel podstawowy - 3.2. Rozwigta przedsibiorcza¢ lokalna
e cel podstawowy - 3.3. Znagze zmniejszenie bezrobocia
e cel podstawowy - 3.4. Wksze dochody z turystyki
e cel podstawowy - 3.5. Wksza zamgnos¢ mieszkacow
Cel gtowny 4. Lepsze zagospodarowanie przestrzerwaszcza infrastrukturalne oraz harmonijna
krajobrazowo zabudowa
e cel podstawowy - 4.3. Wysoki poziom tadu przestnego, w tym zachowane giino
krajobrazu.

LSR zakfada teintegracg zasobow lokalnych. Dziatania pongse jaké¢ kapitatu spotecznego
beda realizowane przez beneficjentow z sektora pubBgp i spotecznego, ale na bazie obiektow
bedacych wiasnécia sektora publicznego. Co ygdej pewna oz¢ z tych obiektow, gtownidwietlic,
zostata zbudowana, rozbudowana i doposa zesrodkow PROW na lata 2007-2013, awimazna
moéwi¢ takze 0 swoistej integracji czasowej, agwintegracji poprzedniej i obecnej LSR. Istotnaséz
operacji, a tym samym i buetu jest dedykowana osobom z grup defaworyzowanychcelu
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Dotyazyaréwno przedsivzie¢ gospodarczych jak i
spotecznych.

Pasrod kryteriow wyboru znajduj si¢ takie, ktore premiuaj korzystanie z zasobow lokalnych i
dziatania w partnerstwie. Ponadto wprowadzono kigtewigzane z: zaspokajaniem potrzeb lokalnej
spotecznéci i innowacyjndcia, ktoére premiyj projekty o wiekszym zasigu, w tym i obejmujcym
caty obszar LSR.

Cel szczegdtowy ,Promocja zasobow lokalnych Koc#&wiaktada,ze realizowane w jego
ramach dziatania, podejmowane przez podmiotyzaycéh sektorow, za pomaeacdznych metod bda
w sposob spojny wykorzystywalokalne zasoby. W oczywisty sposob do dZigdeomocyjnych bda
wigczone podmioty z bra turystycznej oraz zagdcy niekomercyjnej infrastruktury. Dziataniady
adresowane do grup odbiorcéw zidentyfikowanych \vadbDbzie. Jest to bezggednio zwizane ze
wskazag w Diagnozie i Analizie SWOT potrzglpodgcia zintegrowanych dziatapromocyjnych z
udziatem podmiotow z édych sektoréw, gmin i branzwitaszcza turystyczne;j.

Konstrukcja celow i przedsizig¢ dowodzi, ze w LSR harmonijnie petzono walory
historyczne z wymogami obecnego czasu. Grupy defmewane obejmuaj ludzi miodych i
starszych.

Zintegrowane g tez dziatania realizowane przez LGD. W Planie komuacyaym zapisano
organizacj konferenciji, ktérych uczestnikamédy przedstawiciel rinych sektorow. Podobniethzie
zorganizowane Forum beneficjentéw i miesm@w. W wizytach studyjnych ¢olg brali udziat
reprezentanci wszystkich sektoréw, w tym i grupasiaryzowanych. Integracja maztevymiar
operacyjny - dzialania informacyjne i promocyjnedd przygotowywane i realizowane przy
wspoétudziale wszystkich sektorow.

Projekty wspotpracy d¢ila promowa caty obszar obly LSR, a nawet obszar gkiszy, bo caty
obszar Kociewia. W zateniu w ich realizacji uczestniczypeda podmioty z ze wszystkich sektorow.
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RoOzDzIAL XI. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring i ewaluacjagoczywistymi i niezbdnymi elementami kalego planowego dziatania.
Pozwalag one nasledzenie pospow w realizacji, dostrzeganie pojawieych s¢ zagraen i
zakioca, a w razie potrzeby podejmowanie dziekerygujgcych i naprawczych.

Nadzor nad wdraniem LSR i funkcjonowaniem partnerstwa, w tym jegganow sprawowany
jest Zarad stowarzyszenia. Zgodnie z Regulaminem Pracy Bzaamonitoring bezpoednio
odpowiedzialny jest Kierownik Biura LGD. Niektorewtaszcza bardziej zione metodologicznie i
rozlegte dziatania badawcze nadgy¢ zlecane podmiotom zewtmznym.

Dzialania kgda prowadzone dwutorowo. Po pierwsze, poprzezgoie monitoring , a po drugie,
poprzez okresowe badania ewaluacyjne. Monitoringwnaniar precyzyjnie zarejestrowafakty,
najlepiej w oparciu o mierzalne i weryfikowalne \a&hiki (w odniesieniu do wdrania, a ewaluacja
ma opisa i wyjasni¢ relacje pomgdzy podgtymi dziataniami, a ich efektami (rezultatami).

Monitoring to proces systematycznego zbierania aliaowania informacji iléciowych i
jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanuizeali strategii w aspekcie finansowym i
rzeczowym, ktérego celem jest uzyskanie informagjiotnych na temat skuteczwd i wydajncci
wdrazane] strategii, a tale ocena zgodsoi realizacji operacji z wcZaiej zatwierdzonymi
zalazeniami i celami.

Przyjete rozwhpzania oraz stosowane metody i r@za pozyskiwania informacji spetnigj
kryteria: rzetelnéci, istotngci i aktualngci
Monitoring realizowany w LGD ,Wsiga Kociewia” dotyczy:

» rzeczowej realizacji LSR wyrane] poprzez ocen stopnia osigania mierzalnych
wskaznikow produktu i rezultatu w odniesieniu do konkngth celéw i przedsizigé oraz
dziataar ujetych w Planie komunikacyjnym i innych dokumentddBD, w tym projektéw
grantowych. Obejmuje tak dziatania realizowane w tym zakresie przez organy
stowarzyszenia i Biuro LGD,

» wydatkowania srodkébw na poszczegOlne cele i przedsdiccia, a take zwhzane z
projektami wspotpracy i aktywizag]

W pierwszej grupie ocenie poddane zostanie: terwwdé Harmonogramu ogtaszania naboru
wnioskow, poprawn@ stosowania Procedury wyboru operacji, popraignstosowania innych
procedur u regulaminéw LGD, realizacja Planu korkaayjnego oraz Planu szkale

W grupie drugiej prowadzonyelizie biezacy monitoring budetowego aspektu wdrania LSR,
w tym srodkéw: przeznaczonych dla grup defaworyzowanych, tworzenie miejsc pracy i
przekazanych w formie powierzonych grantow, a¢aknaliza wydatkow bigcych i na aktywizagj.
Sprawozdaniadula przedktadane Zagdowi 2 razy do roku.

Ich celem jest zapewnienie oczekiwanefélo jakasci i efektywndci dziatar catego LGD, jej
organOw oraz Biura. Mechanizm ten jest nigitly dla zabezpieczenia sprawnej i zgodnej z prawem
dystrybucji srodkéw finansowych, terminowego egania przygtych wskanikdw oraz realizacji.
Monitoring i ewaluacja &da podstaw dla ewentualnych korekt LSR oraz zawartych uméw.

Monitoringu kedzie prowadzony na potrzeby:

e kontroli - ma na celu pomiar peglu, systematyczne sprawdzanie, czy wszystkie zaplane
czynndci przebiegaj zgodnie z planem na kdym etapie realizacji LSR oraz
funkcjonowania LGD,

* sprawozdawczmi - zbieranie, analiza i wykorzystanie danych hielnych do
przygotowywania sprawozdakresowych i kacowych,

e zaradzania jakécig - oznacza czuwanie nad wypracowywaniermmganych rezultatow LSR,
poréwnywanie ich adekwatnie do oczekiwaraz podejmowanie dziatazaradczych, gdy
zidentyfikuje s¢ odstpstwa,

e zarazdzania zmiag - wspomaganie procesu decyzyjnego. Utatwia znagohosvrozwazan w
sytuacjach, kiedy zostaly zidentyfikowane zagrua, korekta planéw, pozwala na
wprowadzenie koniecznych dziatkorygupcych (zmian i aktualizaciji),

e ewaluacji - efekty monitorowanieetly kluczowymzrédtem informaciji dla biggcej oceny i
ewaluacji okresowej i kicowe;j.
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W LSR i dokumentach wewitrznych LGD wskazano organy odpowiedzialne za nadzé
monitoring, zakres ich obowikoéw i uprawnié. W rozdziale V LSR okidone zostaty terminy,
sposoby i nargzia pozyskiwania informacji. Dopuszczono wykonyveaczesci zada zwigzanych z
pozyskiwaniem obiektywnych, rzetelnych i poprawnyohtodologicznie informacji przez podmioty
zewretrzne, posiadaie odpowiednie kwalifikacje i dawiadczenie.

Za bezpéredni realizacg monitoringu zgodnie z Regulaminem Pracy Biura edpda jego
Kierownik. Jest on zobowzany do opracowania wzorow dokumentow, sprawbidarzedktadania
ich do akceptacji Zagrlowi. Ponadto Zaed nadzoruje bezgeednio pra¢ Biura LGD - stosowanie
wewretrznych procedur, w tym regulaminéw, ja&ko dokumentacji, przestrzeganie termindw,
realizacg Planu szkol& pracownikéw i cztonkéw organdw.

Podstawowym zrédiem informacji o zrealizowanych zadaniaclkkdd przede wszystkim
dokumenty wewetrzne LGD - listy obecriwi, ankiety w wersji papierowej i on-line, wywiady,
sprawozdania, notatki stiowe, protokoly z posiedaeorgandw, a tate dokumenty z kontroli
zewretrznych.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartoprocesu wdraania LSR wg wczaiej przygtych
kryteriow, pod ktem jego usprawnienia, tak by udate eshgna¢ wszystkie zatoone cele.

Badania ewaluacyjnectla prowadzone z zachowaniem Standardow ewaluacjglokngch przez
Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne wg katalogu kryteri{standardow) ewaluacyjnych takich jak:

- trafnd¢ - pozwala ocedj w jakim stopniu cele programu odpowiagdgjotrzebom i

priorytetom danego sektora czy regionu,

- efektywna¢ - pozwala oceii poziom ekonomiczriwi danego programu, czyli stosunek

poniesionych naktadéw do uzyskanych produktow,

« skuteczné¢ - pozwala oceidi do jakiego stopnia cele przeglsriecia zdefiniowane na etapie

programowania wptywu zostaly agnicte,

« uzyteczn@d¢ - pozwala oceii do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddzednia

programu odpowiadajpotrzebom grupy docelowej,

- trwatos¢ - pozwala ocexj na ile mana s¢ spodziewd, ze pozytywne zmiany wywotane

oddziatywaniem projektugola trwaty po jego zakéczeniu.

Zaplanowane terminy dziateewaluacyjnych s powigzane z ,kamieniami milowymi” wdtania
LSR - 2018, 2021 i 2023. Dwa pierwsze gagzacowa poziom osiganych celéw (wyrzonych
gtownie we wskanikach zapisanych w LSR) podtkm wprowadzenia ewentualnych korekt do planu
dziatania, zaréwno w aspekciedtbowym jak i jak@dciowym, a take budetowym. W 2023 zostanie
przeprowadzona ewaluacja ex-post.

Przyjete rozwhpzania i stosowane techniki spowoglujze dokonana ewaluacja obejmie
nastpujace aspekty wdtania LSR: adekwatsé (do zidentyfikowanych problemow), efektyw4do
(stosunek kosztow do wynikéw, skuteczfigpoziom osigniecia celow zaplanowanych dla danego
etapu), a take ewaluacji kacowej take wytecznadé (poziom zaspokojenia potrzeb) i trwado

Ewaluacji zostampoddane nagpujace elementy procesu wdamia LSR:

o Efektywnai¢ interwencji (poziom oggania celow wyrzonych we wskanikach),

e Procedury wyboru operacji (terminowo i dokladnad¢ realizacji, poprawni
dokumentacji),

e Kiryteria wyboru (adekwatr$é do: skladanych wnioskow i oceny wptywu na realjgac
celow LSR),

* Plan komunikacyjny ( w aspekcie slmowym i jakaciowym),

* Budzet (zgodné¢ z planem dziatania, adekwatéalo ztazonych celow),

* Funkcjonowanie Biura LGD (terminow® i dokladnd¢ realizacji, poprawn
dokumentacji).

Oceny pierwszych trzech dziatadokona ewaluator zewtrzny, a ewaluagjw zakresie pracy
samego stowarzyszenia i jego organéw przeprowaatzid.

Zarbwno monitoring, jak i ewaluacjady prowadzone tate z udziatem lokalnej spoteczon
W Planie komunikacyjnym gfo Forum beneficjentéw i mieszkedw, badania ankietowe zyziane
Zz ocen jakasci ustug swiadczonych przez Biuro LGD i dziakgie na jego zlecenie podmioty.
Wykorzystane bda tez materialy z monitoringu. Jednym z kryteribw wybomwaluatora

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Syzote¢ 65



zewretrznego lgdzie poziom zaangawania (ilg¢ i rodzaje technik partycypacyjnych) lokalnej
spotecznéci w proces ewaluacji LSR.

Szczego6lowy plan dziata monitorupcych i ewaluacyjnych, w tym wskazanie elementéw
poddanych ocenie, zgganych z nimi termindw i okresOw oraz metod i gdez pozyskiwania
informacji opisano w formie tabelarycznej, ktorargiwi Zahcznik nr 2 do LSR. Dzki temu proces
monitoringu i ewaluaciji jest bardziej zrozumiatypez to tatwiejszy i efektywniejszy w realizaciji.
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Rozdziat XlI. Strategiczna ocena oddziatywania na
srodowisko

LSR przygotowana przez stowarzyszenie LGD ,Myat Kociewia” , ktéra swoim zagjiem
obejmuje 5 gmin powiatu tczewskiego (Gniew, Morzegn, Pelplin, Subkowy i Tczew) jest
narzdziem realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskia lata 2014-2020.

W mysl art. 48 ust. 1 oraz ust. 3 ustawy z dnia 3dggernika 2008 r. o udaginianiu informaciji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spotetz®va w ochroniesrodowiska oraz o ocenach
oddziatywania nasrodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 zzpb zm.), zwanej dalej ustaw
srodowiskows, organ opracowggy projekt dokumentu, o ktorym mowa w art. 46 pkt 2
przedmiotowe] ustawy, nmie - po uzgodnieniu z waiwymi organami — odsgpi¢ od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywarda smodowisko, jeeli uzna, ze realizacja
postanowié tego dokumentu nie spowoduje zngmyo oddziatywania ngrodowisko. Odsipienie
od przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatyavana srodowisko wymaga uzasadnienia
zawierajcego informacje, o ktérych mowa w art. 49 ww. ustavedowiskowej.

W zwigzku z powyszym, stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Myst Kociewia”,
wystapito do Regionalnego Dyrektora Ochronyrodowiska w Gdasku oraz Pastwowego
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w @xkai o uzgodnienie nibwosci odsgpienia od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywamigradowisko dla projektu Lokalnej Strategii
Rozwoju w ramach instrumentu Rozwdéj Lokalny Kierowaprzez Spoteczié w okresie
programowania 2014-2020, obejrpegj obszar 5 partnerskich gmin.

W odpowiedzi Regionalny Dyrektor Ochrongrodowiska w Gdasku, pismem z dnia
18.12.2015 r., znak RDSIGd-W00.410.145.2015.ASP.1 uzgodnit #iwosé odstpienia od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywaarodowiska dla przedmiotowego dokumentu.

Regionalny Dyrektor Ochrongrodowiska w Gdasku wskazatze: ,...projekt przedmiotowego
dokumentu nie stanowi dokumentu, o ktorym mowa WA@ri 47, albowiem nie jest to dokument
planistyczny, nie stanowi zepolityki, strategii planu lub programu w dziedznivskazanej w art.46
pkt 2 ww. ustawy, wyznaczgyych ramy dla realizacji przedsizigc mogcych znaczco
oddziatywa masrodowisko.

Jednoczénie brak jest podstaw do uznanig; fealizacja postanowie programu mee
spowodowad znacace oddziatywanie ngrodowisko (w tym obszary Natura 2000).

Zatem, w przypadku ,Lokalna Strategia Rozwoju” wneech Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez spoleczrié nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznegnycoddziatywania na
srodowisko, a wyrzenie stanowiska w zakresie agsenia od przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania nasrodowisko dla takiego dokumentu nie ma podstaw pyalw. Natomiast
Paistwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w Ga&&u w pimie z dnia 4.12.2015 .
(ONS.9022.1.128.2015.KM) stwierdzite: ,Z informacji zawartych we wniosku wynikae Lokalna
Strategia Rozwoju opracowana przez Lokalna &iDpatania ,Wstga Kociewia” stanowi bedzie
instrument realizacji zalen PROW na lata 2014-2020 poprzez wykorzystafmmdkow tego
programu w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwokalnego w ramach inicjatywy Leader (rozwdgj
lokalny kierowany przez spoteczi®)’ do realizacji przedsivziec¢, ktore prawdopodobnie niegdy
przedsgwzigciami naléacymi do przedswzigé mogacych znaczco oddziatywa nasrodowisko”.

Biorgc pod uwag stanowiska ww. organdw oraz wymogi art. 49 ustaimydowiskowej,
w szczegolnéci fakt, ze Lokalna Strategia Rozwoju w ramach Rozwoju Lo&gb Kierowanego
przez Spoteczri (RLKS) w okresie programowania 2014-2020 obegoajobszar gmin Gniew,
Morzeszczyn, Pelplin, Subkowy i Tczew stanowi iastent wykorzystanigrodkow unijnych w
okresie programowania 2014 — 2020, wskazlipte przedsiwzie¢, sparod ktorych realizacja ¢&ci
z nich poprzedzonaghzie stosows analizz z zakresu oddziatywania n@odowisko (zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami), stowarzyszenie L®Estega Kociewia” odstpito od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywaaiaadowisko dla LSR.

Wobec powyszego na podstawie art. 49 ustawyodowiskowej przy odsgpieniu od
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywaatodowisko analizie poddano:

1. Charakter dziatan przewidzianych w Lokalnej Strategii Rozwoju.
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Dokument obejmuje operacje, ktérych celepidie aktywizacja spoteczna i ekonomiczna
obszaréw wiejskich powiatu tczewskiego, przeciwatizie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu.

W LSR wyznaczonegsogOlne kierunki dziatania i og6lne ramy operagfiore zrealizuj
wybrani w drodze konkurséw beneficjenci. Zaplanoavamaréwno operacje o charakterze
inwestycyjnym, jak i ,m¢kkim”. Na dzien uchwalania Strategii niemlbwym jest precyzyjne
wskazanie parametrow planowanych inwestycji. Zgstane zdefiniowane jako |obiekty
ogolnodostpnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej iltkwalnej”. Drugi rodzaj to inwestycje w
mikro i matych przedsbiorstwach, a tate budowa inkubatora przetworstwa lokalnych prodwktd
rolnych.

Operacje ,m¢kkie” majg zapewnt wsparcie udziatu spoteczéw lokalnej w realizacji strategii,
wzmacnig kapitat spoteczny poprzez dziatania szkoleniowetyw przez podnoszenia wiedzy
spotecznéci lokalnej w zakresie ochrorfyodowiska i zmian klimatycznych, taé z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych.

Zadne z zaplanowanych w LSR przetisiig¢ nie zaktada realizacji operacji mmych w
istotny sposob oddziatywanasrodowisko. Ponadto przedsiziecia byda poddawane ogbnej ocenie
srodowiskowej w trakcie ich przygotowania i realigac
2. Rodzaj i skala oddziatywania nasrodowisko, w szczegoIngi.

Ze wzgkdu na lokalizacje obszaru realizacja lokalnych daigprzewidzianych w niniejszej
Lokalnej Strategii Rozwoju nie spowoduje wysenia oddziatywa transgranicznych. Nie przewiduje
sie rowniez wystpienia oddziatywa skumulowanych.

Czas ich oddziatywania winien ograni¢zx jedynie do okresu wykonywania prac budowlanych
i organizacyjnych. Oddziatlywanie t@drzie miatlo charakter krotkotrwaty i odwracalny,eq¢ zasig
pozostanie ograniczony do obszaruetdgjo pracami budowlanymi..

Realizowane operacje nieda mialy negatywnego wptywu na obszary Natura 20@2 oxa inne
obszary o szczegdélnych walorach przyrodniczych.

3. Cechy obszaru ob¢tego oddziatywaniem narodowisko, w szczegolnsci.

W obszarze priu gmin obgtych oddziatywaniem LSR wskaik lesistdci jest niewysoki i
wynosi 14,4% ogodlnej powierzchni obszaru. Wslkk ten jest niszy w stosunku daredniej
wojewddztwa pomorskiego wynagzj 35,9% orazredniej dla kraju - 29,4%.

Obszar ohjty LSR naley do obszaréw o niskim udziale powierzchni chrogin w rozumieniu
Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie prayr@Dz. U. z 2015 r., poz. 1651 z 7m0 zm.).
Obszary chronione zajmu 562 ha, co stanowi 12,7% catej powierzchni ohsza

Na obszarze objym LSR znajduje §i56 pomnikéw przyrody (pojedyncze drzewa - 39, grup
drzew - 14 i glazy narzutowe - 3).

Dziatania przewidziane w Lokalnej Strategii Rozwajie wptyrg w negatywny sposob na
wymienione formy ochrony przyrody, jak i caly stéarodowiska naturalnego. Lokalna Strategia
Rozwoju nie kdzie realizowana na obszarach chronionych Natud® 20v zaden sposdob niecbizie
na nie oddziatywéa

Informacja o odgpieniu od przeprowadzenia strategicznej oceny @diglwania nasrodowisko
dla Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach Rozwoju bbilego Kierowanego przez Spotec&ho
(RLKS) w okresie programowania 2014-2020 zostataibbkowana na stronie internetowej:
www.wstega-kociewia.pl
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Wykaz wykorzystanej literatury

1.

ok

Rozporadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2@@nia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajicego wspolne przepisy dotyre Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznegoduszu Spéjrimi, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Widjski@az Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanaw@go przepisy ogoélne dotygze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund8potecznego, Funduszu Spdgio

i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiegoz anahylajcego rozporgdzenie Rady
(WE) nr 1083/2006

Badanie spoteczne ,Sytuacja pomorskich rodzin zagrgch wykluczeniem spotecznym”
listopad 2013

Raport o stanigrodowiska w wojewodztwie pomorskim w 2014r (wydamrgez Bibliotelg
Monitoringu Srodowiska Gdasku

Raport Kaicowy z realizacji LSR dla obszaru LGD Wfg& Kociewia w latach 2009-2015
,Diagnoza dla PO Polska Cyfrowa 2014-2020" - wwwskacyfrowa.gov.pl/strony/o-
programie/dokumenty/program-polska-cyfrowa-2014&02
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ZAr ACZNIKI DO LSR

1. Procedura aktualizacji LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ¢bzie wdraana w latach 2016-2023. Jak wynika z
wczesniejszych déwiadczér LGD zebranych tak dtugi okres czasu przyniesiecuaqe konieczni
korekty LSR wynikagcych ze zmian dokonagych s¢ na obszarze offiym LSR ijego otoczeniu.
Aktualizacja lgdzie mogta obejmowaprzed wszystkim: wartgi wskanikow, przeformutowanie
przeds¢wzie¢, zmiana bugetu i Harmonogramu naboru wnioskéw, azeloptymalizacja procedury
wyboru operacji wraz ze wskiaikami.

Stosownie do ,kamieni milowych” wdfania LSR jej ewaluacja zostanie dokonana
w 2018 2021 r.

Proces aktualizacji przebiegnie analogicznie docgsa opracowania LSR. Podstado
dokonania aktualizacjidolzie ocena sytuacji. Zostanie ona oparta o infopenaierane na bigco,
gtéwnie przez Biuro LGD, ale tak poprzez badania wtasne i zlecone.

Proces aktualizacji dolzie dokonywany poprzez LGD, ale zaklada zwretrzne wsparcie
eksperckie, gtdbwnie w zakresie przeprowadzentaotbada i dziataa warsztatowo-szkoleniowych.

W proces aktualizacji zostanie agkzona lokalna spoteczé Najwazniejsze decyzje
podejmowa i koordynow& prace kdzie Zespdt Partycypacyjny, sktagey sk z przedstawicieli
wszystkich sektoréw i mieszkadw z obszaru wszystkich gmin, powotany uchkwzdrzdu.

Na podstawie oceny sytuacji, gtbwnie w zakresieiggua wdrazenia LSR, ale wzbogaconej
o aktualizacj elementow Diagnozy spotecznej, Zespot Partycypgeyjypracuje propozycje zmian w
LSR.

Projekt zostanie poddany konsultacjom spotecznyakiatla sj stosowanie rinych technik
partycypacyjnych, w tym co najmniej publikaggtoszenia na stronie internetowej, ankietn-line i
bezpdrednie spotkania ze spotecZni lokalrg. Wszystkie zgtoszone uwagi i propozycje korekt do
projektu zostasm rozpatrzone przez Zespot Partycypacyjny i w formékomendaciji przekazane
Zarzgdowi LGD.

Decyzk o aktualizacji podejmie uchwatValne Zebranie Czlonkow stowarzyszenia.

2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Ogoélnym celem monitoringu jest badanie procesuagahia LSR, poprzez pozyskiwanie
informacji o poszczegélnych jego aspektach §alawych i ilosciowych.
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Szczegotowy plan dziatamonitoringowych

Przedmiot Podmiot Metody badania Zrodta danych Czas i okres badania Zakres badania
badania odpowiedzialny|
za badanie
Harmonogram | Kierownik analiza danych wlasnych dokumenty LGD co 12 miesicy zakresy tematyczne konkursow,
naboru Biura LGD oraz otrzymywanych z | dokumenty UM WP sprawozdanie dla Zagdu | terminy, formy wsparcia, kwoty
whnioskow UM WP strona internetowa LGD wsparcia,
Procedury Kierownik analiza danych whasnych dokumenty LGD, co 12 miesicy terminy, frekwencja, parytety,
wyboru operacji| Biura LGD uchwaly (protokoty, listy | sprawozdanie dla Zagdu | poprawnéé¢ dokumentacji
oraz kryteria obecndci, sprawozdania)
oceny kontrole zewantrzne protokoty z kontroli okazjonalnie
Realizacja Kierownik analiza danych wlasnych wnioski o rozliczenie odpowiednio do potrzeb Poprawééalokumentaciji, trwaks
grantow Biura LGD kontrole u grantu, wizytacje operacji
grantobiorcow
Budzet LSR Kierownik analiza danych wiasnych wnioski o ptatné¢ biezacy monitoring wdrazanie LSR (konkursy, projekty
Biura LGD oraz otrzymywanych z | sprawozdania co 12 miesicy grantowe), projekty wspotpracy,
UM WP dokumenty UM WP sprawozdanie dla Zagdu | aktywizacja,
Plan Kierownik analiza danych wiasnych,dokumenty wiasne LGD | biezacy monitoring; ilos¢, terminy, jakéc- poziom
komunikacyjny | Biura LGD analiza wkasnych bada | (listy obecndci, ankiety | co 12 miesicy satysfakcji, koszty
ankietowych, monitorupce sprawozdanie dla Zagdu
Plan szkolé Zarzd LGD analiza danych wiasnychdokumenty wiasne LGD | 1 raz w roku ilos¢, terminowd¢, jakasé
pracownikéw (programy szkolg, listy
Biura LGD i kontrole bezpgrednie obecndci, potwierdzenie | okazjonalnie
cztonkow pobytu shibowego,
organow LGD wyniki testow)
Funkcjonowanig Zarzd LGD analiza danych whasnych uchwatly zarzdu, rejestry,| co 12 miesicy stosowanie procedur

Biura LGD

analiza materiatow z

listy obecndc, protokoty,

kontroli zewrgtrznych

kontrole bezpé&rednie

korespondencja, ankiety,

wewretrznych, terminowse,
jakaos¢ i kompletngd¢ dokumentaciji,
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Szczegotowy plan badaewaluacyjnych

Przedmiot Podmiot Metody badania Zrodta danych Czas i okres badania Zakres analizy
badania odpowiedzialny|
za badanie
Realizacja LSR| Ewaluator Desk research Dokumenty LGD, Czas pomiaru: Kompleksowa ocena realizacji
zewretrzny materiaty z monitoringu | 2018, 2021, 2023 rok LSR.
Badania ewaluacyjne | raporty z bada Okres pomiaru: Kryteria badania:
podmiotu zewntrznego, | ewaluacyjnych lata realizacji LSR 2016-| 1.Poziom realizacji wskaikow;
w tym z zastosowaniem| (ankiety on line, 2018, 2019-2021, 2022- | 2. poziom realizacji buabtu,
technik kwestionariusze 2023 3. efektywnd¢ pracy
partycypacyjnych wywiadow, raporty w os6b/podmiotéw uczestnigzych,
warsztatoéw) 4 jakas¢ monitoringu,w tym
narzdzi
Procedury Ewaluator Desk research Dokumenty LGD - Czas pomiaru: Wptyw procedury i lokalnych
wyboru operacji| zewretrzny materiaty z monitoringu | 2018, 2021, 2023 rok kryteriow na osjganie celow,
I lokalne Badania ewaluacyjne | raporty z bada Okres pomiaru: Kryteria badania: 1.powzanie z
kryte”a WybOfU podmiotu zewagtrznego, ewaluacyjnych lata realizacji LSR 2016- diagnoz;, celami i wskanikami,
w tym z zastosowaniem| (ankiety wrod 2018, 2019-2021, 2022- | 2-doktadné¢ stosowania,
technik beneficjentow, 2023 3.efektywnac¢ pracy
partycypacyjnych kwestionariusze 0s6b/podmiotow uczestnigaych
wywiaddéw, raporty w stosowania,
warsztatow) 4. jakas¢ monitoringu
Komunikacja Ewaluator Desk research Dokumenty LGD, Czas pomiaru: Realizacja Planu komunikacji z
LGD z lokalrg | zewrgtrzny materiaty z monitoringu | 2018, 2021, 2023 rok lokalna spoteczriia

spotecznécia

Badania ewaluacyjne
podmiotu zewntrznego,
w tym z zastosowaniem
technik

partycypacyjnych

raporty z badaewal.
(ankiety on line,

kwestionariusze

wywiadow z uczestnikam
wydarzeé promocyjnych i
szkoleniowych, raporty w
warsztatow)

Materiaty informacyjne i

Okres pomiaru:

lata realizacji LSR 2016-
12018, 2019-2021, 2022-
12023

Kryteria badania:

1.poziom osigni¢cia zataonych
wskaznikow,

2.terminowd¢

3.efektywnd¢ ekonomiczna
4.adekwatng (do potrzeb
odbiorcow, w tym grup
defaworyzowanych),
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promocyjne LGD gtrona
internetowa, publikacje)
Funkcjonowanig Zarzd LGD Desk research Dokumenty LGDw tym | Czas pomiaru: raz w roku Kompleksowa ocena
Biura LGD Protokoty komisji Okres pomiaru: caty rok
(organizacja Badanie bezpwednie w | rewizyjnej, kalendarzowy Kryteria badania:
p:)iquarka Biurze LGD materiaty z monitoringu 1.dokladnéé i terminowaé
ﬁnagsowa) Protokoty z kontroli wykonywania obowjzkow
zewrtrznych 2.jakas¢ obstugi klientow biura i
wywiady z:1.cztonkami organow LGD
organow LGD, 3.jakas¢ gromadzonej dokumentad;i
2.rozmlosowo wybranym 4.racjonalnéé kosztow bigacych i
bgneﬁqentam_ |k||entam| aktywizaciji
Biura (korzysgjcymi z
ustug: doradztwa, spotkal
informacyjnych, szkotg
Korespondencja z
DPROW UM WP i
innymi podmiotami )
3.Plan dziatania
Cel ogélny 1 Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 Progran| Pooddzigtan
ie zakres
Nazwa Warsta | % Planowan| Warsta | % Planowan| Warsta | % Planowan| Razem Razem
wskaznika ¢ z jedn.| realizacji | e ¢ z jedn.| realizacji | e ¢ z jedn.| realizacji | e wartsaé planowan
miary | wskanik | wsparcie | miary | wskaznik | wsparcie | miary | wskaznik | wsparcie | wskaznikod | e
a PLN a PLN a PLN w wsparcoie
narastajad narastajad zt
(0] 0
PROW/RP
O
Przedsjwzieci | Liczba inwestyciji 5 szt. 20| 400000 17 szt| 8811360009 3 szt 100| 280 000 25| 2040000 PROW Realiazacjsg
elll w dziatapcych LSR
przedsgbiorstwac
h
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Przedsjwzieci
el21

Razem cel szczeg6towy 1.1

w celu
utworzenia
nowego
przedsgbiorstwa

Liczba inwestycji

Przedsjwzieci
e1.3.1

Razem cel szczegotowy 1.2

- inkubatora
przetworstwa
produktow
rolnych

Liczba inwestycji

25

240000

8 szt

Razem cel szczegotowy1. 3

Cel ogolny 1

Cel ogélny 2

Przedsjwzieci
e211

Lata

Cykle wydarzé
o charakterze
kulturalnym,
(konkurs)

2018

1 szt.

20

50000

2021

4 szt.

. 92
. 100

100

640000

500 000

500 000
2 500 00d

2023

200000f O szt.

1 szt.

100

80 000

0,00

12
1

Razem
2016-2023

5 szt.

960 000

500 0000 PROW

500 000
3 500 004

250 000

Program

PROW

PROW| Realizacja

Realizacja
LSR

Pooddziatal
ie zakres

Aktywizacjal

wydarzenia/
szkolenia
podnoszce
jakos¢ kapitatu
spotecznego,
(projekt
grantowy)

1 szt.

20

50000

4s7t.

100

220000 O szt

100

0,00

5 szt.

270 000

PROW

Aktywizacjal

szkolenia dla
animatorowzycia
spotecz.
(konkurs)

1 szt.

100

40000

0 szt.

100

0 0 szt.

100

1 szt.

40 000

PROW

Aktywizacjal
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Przedsiwziec | Cykle 0 szt. 0 0| 20 szt 100 50000f O szt. 100 20 szt. 50 000 PROW | Aktywizacjal
ie2.1.2 szkoler/warsztatd|
w (konkurs
grantowy)
Przedsiwziec | kampanie 4 szt. 20500 6 szt. 100| 27200,00 O szt. 100 10 szt. 47 700 PROW | Aktywizacjal
ie2.1.3 informacyjno-
promocyjne
szkolenia 7 sz{i. 44 18000 9 szt. 56 20600] O szt. 100 16 szt. 38600 PROW | Aktywizacjal
wizyty studyjne 1 sZ 50 12000 1 szt 100 13000 O szt 100 2 szt. 25000, PROW | Aktywizacjal
badania 1 sz{. 33 5000 2 szt. 100 10000 O szt 100 3 szt. 15000, PROW | Aktywizacjal
wydarzenia 5 szt. 55 13000 4 szt. 45 7700 0 szt. 100 9 szt. 207000 PROW | Aktywizacjal
promocyjno-
integrupce
promocja obszar 4 szt. 40 36000 6 szt. 100 39000| O szt. 100 10 szt. 750000 PROW [ Aktywizacjal

Razem cel szczegotowy 2.1

Cel ogolny 2.

Cel
0ogoln
3

Lata

Prze
dsiew
Ziecie
3.11

inwestycje w obiekty
infrastruktury
turyst,rekreacyjnej i
kulturalnej (konkurs)

Razem cel szczegotowy 3. 1

12

244500
244500,d
0

2016-2018

150 000

2019-2021

100 2 470 00@

2022-2023

832 000

Razem 2016-2023

262000

Progran|

Pooddziatan
ie zakres

Realiazacjg
LSR

dziatania promocyjne 200 000 Realizacja
dsiew | (konkurs grantowy) LSR
Ziecie
3.2.1
inwestycje w obiekty 0 szt. 0 0|5 szt. 100 70 000| O szt. 100 5 szt. 70000 PROW | Realiazcja
infrastruktury turyst, LSR

rekreacyjnej i kulturalnej
(konkurs grantowy)
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projekt wspotpracy 1 szt. 40 1 szt. 100 0 100

Cel ogoélny 3

0,00( 2szt. 0 PROW

4. Budzet LSR

Wysokas¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramaskzqaegoinych poddziata

PROW Razem EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozpgizenia nr 1303/2013) 7 000 000,00 7 000 000,00
Wspotpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozpauzenia nr 1303/2013) 140 000,00 140 000,00
Koszty bieigce (art. 35 ust. 1 lit. d rozpadzenia nr 1303/2013) 1428 000,00 1 428 000,00
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozpadzenia nr 1303/2013) 222 000,00 222 000,00

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie ganika nr 6 ,Sposéb ustalania wysakodostpnychsrodkow przeznaczonych na realizatSR” do
Regulaminu naboru na wybér strategii rozwoju loleaja kierowanego przez spotecsho

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROWAZZD20.

Beneficjenci inni ni jednostki sektora finanséw publicznych
Beneficjenci ledacy jednostkami sektora finanséw publicznyc

g 1 518 811,00

4 176 000,00
2 824 000,04

1 027 089,00

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie ganika nr 6 ,Sposéb ustalania wysakodosgpnychsrodkow przeznaczonych na realizatSR” do
Regulaminu naboru na wybor strategii rozwoju lolegja kierowanego przez spotecsho

Plan opiera sio zal@enie,ze wszystkie inwestycje infrastrukturalne (konkuved zostan zrealizowane przez podmioty publiczne, podobrkedja®o

duwzych projektéw mgkkich. W 2 projektach grantowych ta grupa podmiotpwblicznych wykorzysta 10%rodkéw. Trzeci projekt grantowy jest
dedykowany w cakei organizacjom pozagdowym.
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5. Plan komunikacji

Ter Nazwa dzialania Adresaci dziatania ) Wskazniki Planowane
min Cel komunikaciji K : . komunikacyjnego (grupy | Srodki przekazu (w oparciu o efekty
omunikacyjnego )
docelowe) budet)
| pot. | Poinformowanie Kampania otwarcia - wdfania | potencjalni beneficjenci, Konferencja 1 konferencja 50 os6b
2016 | mieszkacoéw o LSR 2014-2020. srodowiska opiniotworcze, promocyjna poinformowanych
rozpoczciu wdrazania lokalne media, org. pozad.,
LSRioLGD mieszkaicy obszaru
Poinformowanie potencjalni wnioskodawcy, | Komunikacja 3 artykuty w prasie | 8 000 osbb
potencjalnych w szczegOInéi masowa poprzez lokalnej poinformowanych
wnioskodawcow o przedsgbiorcy, media tradycyjne i 1 Biuletyn LGD 6 000 os6b
LSR, jej gldwnych rolnicy, organizacje elektroniczne poinformowanych
celach, zasadach pozaradowe 3 artykuty na 5 000 os6b
przyznawania mieszkacy obszaru, jst stronach LGD i poinformowanych
dofinansowania oraz partnerow
LGD samoradowych 300 os6b
3 razy newsletter poinformowanych
6 miesecy 100 os6b
funkcjonowania poinformowanych
Biura LGD
Poznanie zasad Wizyta studyjna Rolnicy, mieszkay Komunikacja 1 wyjazd studyjny 20 o0s6b
dziatania inkubatora bezpdrednia uczestnicgcych
Il pot. | Poinformowanie i Kampania informacyjno - osoby z grup spotkania 2 spotkania ( na 40 os6b
2016 | aktywizacja grup promocyjna zwjzana zakresem defaworyzowanych bezpdrednie - terenie obszaru) poinformowanych
defaworyzowanych konkursu pracownicy MOPS, GOPS,
(odpowiednio do zakresu PUP, szkoly ankieta
konkursu) ponadgimnazjalne
komisje antyalkoholowe,
organizacje pozagdowe
Poinformowanie i lokalni przedsjbiorcy spotkania 1 spotkanie 15 os6b
aktywizacja pracownicy komorek UG bezpdrednie bezpdrednie poinformowanych
srodowiska zajmupcy Sk rejestracj ulotki i plakaty
gospodarczego dziatalnGgci gospodarczej

Poinformowanie

organizacje przedsbiorcow i | ankieta
rolnikéw
wszyscy potencjalni komunikacja 2 ogtoszenia/artyku 15 000 os6b

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Syzote¢

77




Ter : : Adresaci dziatania Wskazniki Planowane
. - Nazwa dziatania . . . : .
min Cel komunikacji komunikacvineao komunikacyjnego (grupy | Srodki przekazu (w oparciu 0 efekty
yineg docelowe) budzet)
potencjalnych wnioskodawcy, masowa 0 naborze w poinformowanych
wnioskodawcow o w szczegOIngci lokalnych mediach
gtéwnych zasadach przedsgbiorcy, 3 artykuty na 5 000 os6b
przyznawania pomocy rolnicy oraz organizacje stronach LGD i poinformowanych
sposobie realizacji pozaradowe i mieszkacy partnerow
operacji obszaru samoradowych
potencjalni beneficjenci -warsztaty z 1 szkolenie/warsztat 10 os6b
przygotowania przeszkolonych
wnioskéw o
przyznanie pomocy
-ankieta
Pomoc w zidentyfikowani beneficjenci rozmowy 6 miesecy 40 os6éb, ktérym
przygotowaniu indywidualne funkcjonowania udzielono
wniosku Biura doradztwa
Promocja programu Promocja bezpwednia podczas| mieszkacy obszaru rozmowy 1 punkt informacyjny| 50 os6b
Podniesienie imprez masowyclinp. daynki potencjalni beneficjenci ulotki poinformowanych
rozpoznawalngéci LGD | powiatowe) biuletyn LGD
| pot. | Jak w Il pol. 2016 r. Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016 r(odpowiednio do zakresu konkursu)
2017 promocyjna
Jak w Il po 2016 r. Promocja bezZpednia podczas| Jak w Il pot.2016r
imprez masowych
Podniesienie poziomu | Forum wspétpracy partneréw | Przedstawiciele grup Komunikacja 1 forum wymiany 6 partneréw z 3
wspOtpracy midzy spotecznych i gospodarczych | defaworyzowanych, bezpdrednia oczekiwa i sektorow
kluczowymi partneram przedsgbiorcy, podmioty doswiadczeé
rozwoju spoteczno- ekonomi spotecznej, org.
gospodarczego pozaradowe, jednostki jst
Poznanie Wizyta studyjna Rolnicy, mieszkay Komunikacja 1 wyjazd studyjny 20 o0s6b
funkcjonowania innej bezpdrednia uczestnicgcych
LGD
Promocja programu i | Konkurs/plebiscyt na matego | Mieszka, lokalni Komunikacja 1 wydarzenie 5 000 os6b
budowa wizerunku przedsgbiorce przedsgbiorcy masowa promocyjne poinformowaanych
LGD
Il pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - akiw Il pot. 2016 rodpowiednio do zakresu konkursu)
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Ter : : Adresaci dziatania Wskazniki Planowane
. - Nazwa dziatania . . . : ;
min Cel komunikacji komunikacvineao komunikacyjnego (grupy | Srodki przekazu (w oparciu 0 efekty
yineg docelowe) budzet)
2017 promocyjna
Jak w Il pot. 2016r. Promocja bezpednia podczas| Jak w Il pot.2016r
imprez masowych
Ocena efektywriei Badanie efektywniei dziata) Mieszkaicy obszaru, Badanie ankietowe 1 badanie 100 osob
dziaten komunikacyjnych LGD przedsgbiorcy, rolnicy, grupy przebadanych
komunikacyjnych defaworyzowane
| pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016r
2018 promocyjna zwjzana zakresem (odpowiednio do zakresu
konkursu konkursu)
Promocja programu i | Konkurs/plebiscyt na promocjeé Mieszka, lokalni Komunikacja 1 wydarzenie 5 000 os6b
budowa wizerunku projektu z programu przedsgbiorcy masowa promocyjne poinformowaanych
LGD
Il pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016{odpowiednio do zakresu konkursu)
2018 promocyjna zwjzana zakresem
konkursu
Jak w Il pot. 2016r. Promocja bezpednia podczas| Jak w Il pot.2016r
imprez masowych
Ocena efektywriei Badanie efektywnii Mieszkaicy obszaru, Badanie ewaluacyjne 1 badanie 500 os6b
wdrazania LSR i wdrazania Li ewaluacja LSR przedsgbiorcy, rolnicy, grupy przebadanych
ewaluacja program defaworyzowane
| pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016{odpowiednio do zakresu konkursu)
2019 promocyjna zwizana zakresem
konkursu
Podniesienie poziomu | Szkolenie cztonkéw organéw | Czionkowie Rady warsztat 1 warsztat 15 osob
wiedzy cztonkéw LGD Programowej, Zagdu, wyszkolonych
organéw LGD po pracownicy (certfikat)
dokonanej ewaluacji
Poinformowanie o Konsultacje z partnerami Radni, - Bezpdrednie - 6 spotka na - 120 oséb
stanie realizacji LSR. | samoradowymi sottysi, spotkania sesjach rad jst poinformowanych
Konsultacja urzednicy samorzdowi - ankieta - 60 ankiet
proponowanych zmian organizacje pozagdowe ewaluacyjna ewaluacyjnych
mieszkacy obszaru
Poinformowanie o Kampania promocyjna potencjalni beneficjenci, Konferencja
wynikach ewaluaciji, srodowiska opiniotworcze,
promocja programu, lokalne media, org. pozad.,
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Ter : : Adresaci dziatania Wskazniki Planowane
. - Nazwa dziatania . . . : .
min Cel komunikacji komunikacvinedo komunikacyjnego (grupy | Srodki przekazu (w oparciu 0 efekty
yineg docelowe) budzet)
poprawa wizerunku mieszkacy obszaru
Il pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016 r
2019 promocyjna
Jak w Il pot. 2016r. Promocja bezpednia podczas| Jak w Il pot.2016 r
imprez masowych
Uzyskanie informacji | Warsztat - ocena cztonkowie stowarzyszeni, — ankieta 1 badanie 15 os6b
zwrotnej o transparentnwi dziatah LGD beneficjenci, uczestnicy elektroniczna 1 szkolenie przeszkolonych
transparentriei dziatar organizowanych przer warsztatowe dla 1 korekta Planu
dziataa LGD LGD, mieszkacy obszaru cztonbéw organdéw komunikacyjnego i
LGD Planu szkolé
| pot. | Jak w Il pol. 2016 Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016r
2020 promocyjna
Il pot. | Jak w Kampania informacyjno - Jak w Il pot. 2016r
2020 | Il pol. 2016 promocyjna

Zgodnie z zapisami w rozdziatach - IX Plan komunjkaX| Monitoring i ewaluacja poszczegélne ww. mienione dziatania magulec zmianie, stosownie
do rezultatéw monitoringu i ewaluacji, zaréwno wn@sieniu do rodzaju stosowanych technik i adzz
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